DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity a poskytnuti pfispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu ¢. 684/24/S

spis. zn. 14654-24-S

uzaviena mezi stranami
Utad prace Ceské republiky

o Mgr. lvana Milichovska, Feditelka kontakiniho pracovisté
zastupujici osoba:

: UP CR
sidlo: Dobrovského 1278/25, Holedovice, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro dorufovani: Kutnohorska 39, Kolin IV, 280 02 Kolin 2
(dale jen ,UFad prace) na strané jedné
a
GEOSAN GROUP a.s.
zastupujici osoba: ]
sidlo: U Nemocnice 430, Kalin ill, 280 02 Kolin 2
1ICo: 28169522
gislo Udtu: 68446732/0800
(déle jen ,, zaméstnavatel *) na strané druhé.

Clanek |
Ugel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&j§ich piedpisl (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti'), za u&elem poskytnuti pfispévku na zabezpetenf vzd&lavaci aktivity z projektu

.NPO — DIGI pro firmu", req. & CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192, financovany z Narodniho planu cbnowy,
kemponenty 3.3: Medernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice €. 3.3.1 Rozvo] palitik
zaméstnanosti (NPO 3.3), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I
Pfedmét dohody

1. Pfedmétem této dohody je Uprava vzéjemnych vztahii mezi Ufadem prace a zam&stnavatelem pfi
zabezpeleni vzdélavaci aktivity specifikované v bodu 1.2 tohoto €lanku a poskytnutl pfispévku na jejf
realizaci. .

2. Specifikace vzdélavaci aktivity:

a) Nazev: MS Project

b) Rozsah hodin vyuky: 16 vyug. hodin
z toho: 7
teoreticka piiprava: , 16 vyué. hodin
prakticka pfiprava: 0 vyué. hodin
ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti: 0 vyué&. hodin

(1 vyu€ovaci hodina = 60 minut vyuky)

¢) Dodavatel:
nazev: ALTUS Training Center, spol. s r.o.
ICO: 25791940
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d) Termin realizace (v pfipadé vice behu vyuky v8echny budou realizovany v uvedeném rozmezi):
datum zahajeni nejdfive od: 11.11. 2024
datum ukonéeni nejpozdéji do: 2.12.2024
K zahdjeni realizace vzdélavaci aktivity miZe dojit aZ po habyti Gfinnosti této dohody, sjiednané v bodu
[X.6 této dohody, a po dorugeni formuléfe ,Plan harmonogramu vzd&lavaci aktivity” v souladu s bodem
11.2 této dohody (formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

e) Zplsob ovéFeni ziskanych znalosti a dovednost(: zavéreény pohovor Bez ovéfeni znalosti

f) Vzd&lavaci aktivita mize probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli az patek, od 6:00 do
22:00 hodin. '

g) Maximalni podet zaméstnanc(, kteif budou zafazeni do vzdélavact akdivity: 18
Vzd&lavaci aktivity se v jednom b&hu miiZe U&astnit maximalné 15 zaméstnancd. V prrpade vzdélavani
vice zaméstnanci musi byt realizovéano vice b&hl vzdélavacl aktivity. BEhy vzdélavaci aktivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu I1.2 pismeno d) tohoto Clanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu 11.2 pismeno b} tohoto Elanku vétd nez 80 hodin, v ramdi
dohody mitiZe byt vyplacen piispévek maximainé za 80 osobchodin vzdélavact aktivity na kazdého
zaméstnance, uvedeného ve formulafi ,Jmenny seznam® (déle jen ,zaméstnanec"), ktery je pfilchou této
dohody. Jedna osobohodina je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60 minut, které se zamésinanec
prokazatelné Géastnil (dale jen ,osobohodina"); pfi jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hodiny vyuky
prepoditat, pficemz se pfepoéitany potet absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinna mista
matematicky.

4. Poskytnuty pifspévek je podporou de minimis podle nafizenl Kemise (EU) €. 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouitf &ianka 107 a 108 SMIOUVY O Tungovani Evropské unie na podporu de minimis a dalsfch
nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvétvi,

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu I1.2 této dohedy a vytvofit jim podminky
pro G&ast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanavené pro
vzdélavaci aktivitu. Ugast na vyuce teorie a praxe kaZdého zaméstnance musi byt v sou¢tu minimainé 80 % z
rozsahu soudtu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu I1.2 pismeno b) této dohody.

2. Dorugit Ufadu prace nejpozdéji jeden pracovni den pfede dnem zahdjeni vzdélavaci akfivity vyplnény
formulaf ,Plan harmonogramu vzdélavaci akdivity.

3. Zajistit v pribéhu vzdélavaci aktivity

a) ve dnech prezenéniho vzd&lavan( [1] a distantniho vzdélavani [2] vedeni formulare Prezencni listina"
(formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kaZdy den vzdélavani
b} pfi distancnim vzdélavani
e vytvoFeni audiozdznamu o pribéhu vzdélavaci aktivity za kaZdy den vzdélavani
* vytvoFeni sestavy éi jiného pisemného vystupu z pfislu§ného softwarového nastroje,
prostrednictvim kterého se uskutetnil videokonferenénl pfenos; musi dokladat ucast
zamé&stnance/zaméstnanci i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace [3] a jsou do vyuky
pfipojent prostfednictvim videokonferengniho pienosu; kazda takové osoba musi mit na sestavé
&i jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostatny zaznam;

1. Prezeninim vzdéldvanim se rozumi vyuka, kterd probihd vyhradné oschné; zaméstnanci a lektor jsou pfitomni na jednom misté, uvedeném v
Planovanem harmonogramu vyuky. :

2. Distanénim vzdélavanim se rozumi vzdélavani pomoci poéitadll a pogitatovych siti (napf. e-learning, webinare), ve wuce je vyuZit
videokonferengni pfenos, kierj umoZiiuje okamzitou vizudlni a akustickou interakei lekfora a zaméstnance/zaméstnancis a jejich spolupréci (4.
vjuka probiha v rediném tase); lektor/ néktery zaméstnanec/nékiefi zaméstnancl z cilové skupiny projektu neni pfitomen/hejsou pfitomni v
u&ebné & na pracovidti. Za pracovisté se nepovaZuje domov zamésthance/zaméstnanct ,

3. Mistem realizace kurzu realizovaného jako distanéni vzdélavani je uéebna & pracovidts, kde se nachazi miniméainé jeden (Sasinik z cilové
skupiny projektu (i za tohoto jednoho Ugastnika je nezbytné vést prezenini listinu). Situace, kdy by se vBichni Utastnicl kurzu dgastnili vyuky z
jiného mista, neZ je ufiebna nebo pracovidté (napf. pfi praci z domova), neni moZna.
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m vysiup ze softwarového nastroje musi dekladat [4] -
o datum konani akce,
o délku vyuky
o Ugast zaméstnance/zaméstnanci na vzdélavani a rozsah jejich (¢asti za den
vzdalavaci aktivity
o lektora nebo lektory a rozsah jejich Utasti
m na sestavu &i jiny pisemny vystup je také nezbytné dopinit alespor tyto néleZitosti
o registracni ¢islo projekiu,
O nazev vzdélavaci akiivity,
o jednoznaénou identifikaci zameéstnance/zaméstnanci a lektora nebo lektord.
Pfi provadéni kontroly je zaméstnavatel povinen na zakladé vyzvy predloZit Prezenéni listiny a v
pfipadé distancniho vzdélavani pfedioZit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nastroje a zajistit u
vzdélavatele nahled do prislusného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou pfekazky, které znemozni dal$i realizaci vzd&lavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukonéeni vzdélavaci aktivity a divodu ukongeni, a to nejpozdéji do 8 kalendainich dnd
od vzniku téchio prekaZek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdéji viak t¥i pracovni dny pted zahajenim vyuky, UFad prace o zménach v
organizaci vyuky, ktera je zavazné uvedena ve formulafi ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
spocivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo poéatku a konce vyuky. V pfipadé& nahlych a
neoéekavanych skuteénostf, které branf realizaci vzdélavact aktivity podle planovaného harmonogramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat Utad prace neprodlené poté,_pg‘:(‘y_‘to skute€nosti zjistil. Informace o
neotekavané skuteénosti mohou byt nahlaseny Uradu prace nejprve telefonicky a nasledné zaslany na Urad
prace pisemné.

6. Dolozit Uradu préce prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozd&i do konce druhého kalendéfniho
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt die bodu il. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci
aktivita ukonéena (pro vzdélavaci aktivitu ukonéenou po 1. 7. 2025 nejpozdaji do 31.8.2025) tyto doklady:

a) formulaf ,Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity", ktery je k vyplnéni a odeslani v aplikaci NPO-DIGI
pro firmu (G¢ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v oscbohodinach),

b) fakturu dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na faktufe musi byt registragni
éislo financujiciho projektu

¢) doklad o (ihradé& naklad(l za vzdélavaci aktivitu, na dokiadu musi byt registraéni &islo financuijiciho
projekiu,

d) osvédéeni zaméstnance/zaméstnancl o Gispé&ném absolvovani vzdélavaci aktivity, oznagené logem
financujictho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registraénim &islem projektu

&) za dny vyuky formularfe ,Prezenéni listina”, vedené dle bodu l11.3 pismeno a} a sestavy & jiné pisemné
vystupy z pHsludného softwarcového nastroje, prostiadnictvim kterého se uskute€nil videokonferenéni
pienos ve dnech distanéniho vzdétavani, obsahujici nalezitosti uvedené v bodu 1.3 pismeno b) této
dohody (U&ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osohohodinach),

f) potvrzeni, Zze zamé&stnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoptatky vedené finanénim
nebo celnim UFadem, nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojidténi nebo na
pojistném a na penale na socialni zabezpecen] a pfispévku na statnf politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou piipad(, kdy bylo povolena splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se
splacenim splatek nebo bylo povolenc posetkani dané; tato potvrzeni nesmi byt staréf neZ 30 dnl
pfede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity a Gdaje v ném musi odpovidat
skutetnému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni (pokud neda zaméstnavatel pisemny souhlas,
aby si zajistil Urad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto G&elem piisiugny finan&ni nebo celni ufad,
pfislugnou Uzemni spravu socidlniho zabezpeteni nebo pfisluinou zdravotni pojistovnu miéenlivosti
viagi Uradu prace).

4, Pokud softwarovy ndstroj neumoZni vwyivoFit sestavu &i jing pfsemny vystup obsahujici stanovené naleZitosti, pak je nezbytné za kaZdy den
vzdElavaci aktivity doloZit printscreeny obrazovky obsahujici pfehled z(Eastn&nych osob, dolni’homi listu obrazovky notebookuw/PC, na které je
vid&t datum a Eas pofizeni printscreenu, pofizené jak pfi zahajeni, tak pii ukonéeni vzd&lavaci akce. Pokud neni na sestavé &i jiném pisemném
wystupu uvedeno jméno a pifjmeni dané osoby, protoZe oscba je napt. piihlaSena pod uZivatelskym jménem, musi byt jméno a piijmeni dopinéno
na sestavu ruéna.
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7. Pokud zamé&stnanec neabsolvuje zévéredné ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti ispésné, mize
absolvovat dalsf, maximalné viak dv& opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny Gasti
souvisejlcl s opravnym ovéFenim nejsou uznatelné pro vykazovéni ucasti zaméstnance na vzdelavacl alktivité.
Opravné ovéfeni znalosti a dovednost! musi byt realizovano do konce kalendafniho mésice nasledujictho po
mésici, v némz byla ukonena vzdélavaci aktivita, Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat Utad
prace o terminech opravného ov&Feni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimeénych a fadné
odlvodnénych pfipadech je mozné poZadat o prodlouZeni terminu absolvovani opravného ovérent znalosti a
dovednosti. V pfipadé, e zaméstnanec nebude Gsp&sny ani u opakovaného ovefeni ziskanych znalosti a
dovednosti, piispévek na vzdélavac aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a piijemce, komponenta
3.3: Modemnizace sluZeb zamé&stnanosti a rozvoj trhu préace, dostupnych na Obecna pravidia pro zadatele a
pifjemee a jejich piflohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajistit oznageni $kolici mistnosti (vzor
oznaden! mistnosti je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdélavaci aktivita nenf
realizovana vyhradné pro zamésinance .

9. Vést udetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Gdetnicivi, ve znéni pozdé&jsich predpisd, a vést v
téetnictvi své aktivity s jednoznatnou vazbou ke vzdélévaci akfivité dle této dohody, respekiive dafiovou
evidenci podie zékona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve zné&ni pozdéjSich pfedpisl, rozéifenou tak, aby
pifsludné doklady vztahujici se ke vzdélévaci aktivité dle této dohody spliiovaly naleZitosti (etniho dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zékona &. 563/1991 Sh., o G&etnictvi, ve znéni pozdé&jSich predpisd, (s vyjimkou
pismene f) citovaného zakona) a aby pfedmé&tné doklady byly spravné, lplné, prikazné, srozumitelne,
vedené v pisemné formé chronologicky a zplisobem zaru€ujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo
jednoznatné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

10. Uchovévat a archivovat veskeré dokumenty a iéetni dokiady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 let,
piitemz Ihita 10 let se poéita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl zaméstnavateli vyplacen
piispévek.

11. Na stejny Ugel, fj. na vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu I1.2 této dohody nederpat kryil z penéznich
prostfedkil poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoétu tizemnich samospravnych celkd, vyssich uzemnich
samospravnych celkd, z jinych program( a projektdl EU ani jinych vefejnych zdroju

12. DodrZet postupy pro vyb&rové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize musi byt vybér proveden v
rezimu zakona & 134/2016 Sb., o zaddvani vefejnych zakazek. informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecn4 pravidla pro Zadatele a pifjemce, komponenta 3.3: modernizace sluZeb zamésinanosti a rozvoj trhu
price, uvefejn&ném zde Obecna pravidla pro Zadatele a pifjemee a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV
Urad prace se zavazuje

1. Poskytnout zamésthavateli na kaZdého zaméstnance pfispévek ve vy$i 263,98 K& na Ghradu nékladi
vzdélavaci aktivity, maximalné ve vysi 4 223,68 K&, a ve vysi 272,13 KE na néklady na mzdu, maximélné
ve vy$i 4 354,08 K&, za prokazany poget osobohodin Géasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité
specifikované v bodu 11.2 této dohody, pokud '

a) Ugast zaméstnance na vzdélavaci aktivité specifikované v bodu 1.2 této dohody bude minimalné 80 %
z rozsahu hodin vyuky tecrie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b} téte dohody a zaméstnanec
vzdélavaci aktivitu Gsp&sné absolvuje; v piipadé, Ze je soutasti vzdélavaci aktivity ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti, musi absolvovat take ovéfeni Uspésné,

b) budou dolozeny Uradu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu lil.
6 této dohody nejpozdéji do konce druhého kalendaintho mésice nasledujiciho po uplynuti mesice, ve
kierém ma byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci aktivita ukonéena.

Celkova maximalni vyse piispévku nepiesahne &astku 154 399,68 K&. :

2. Pilspévek je splatny po ukonéeni vzd&lavaci aktivity a bude Ufadem préace poskytnut do 30 kalendarnich dnl
ode dne, kdy zaméstnavatel fFadné dolozi doklady v souladu s bodem I11.6 této dohody, pfipadné Utad prace
obdrzi potvrzeni uvedena v bodu lI1.6 pismeno f). V piipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaji na
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dokladech se strany této dohody dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve pisemné zaméstnavatele k podani
pisemného vysvétleni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém piipadé bude
pfispévek vyplacen do 30 kalendafnich dnl po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.

3. Prispévek bude vyplacen na (et zaméstnavatele uvedeny v zahlavi této dohody.

Clanek V
Vraceni pfispévku, nevyplaceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny piispévek na Ghradu naklad( na vzd&lavaci aktivitu
- nebo jeho €ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy33{ &astee, neZ naleZel, a to nejpozdeji do 30
kalendafnich dnil ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zékladé kontrolniho
zjisténi dorucena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pFl’spévku.

2. V piipadé, Ze bude zjigt&no, Ze nebyly vedeny Prezenéni listiny, sjednané v bodu lll. 3 pismeno a) této
dohody nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfisluiného softwarového
nastroje sjednany v bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na (hradu vzdélavaci aktivity za
osobohodiny, u kterych bylo takové pochybeni shledano, nendlezi. V pfipadé, Ze zji&téni bude uéiné&no po
vyplaceni pfispévku, pfispévek za dotéené oscbohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ihdté uvedené v bod& V.1 tohoto Elénku dohody. Stejné bude postupovano v pfipadé zjisténi, Ze vedeni
Prezenéni listiny, sjednané v bodu lll. 3 pismeno a) této dohody bylo zajisténo, ale nebylo vedeno v
poZzadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny vystup z pfislu§ného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu HI. 3 pismeno b} této dohody, a z chsaZenych (dajl
nebude prokazateing, kolik osohohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity Uéastnil .

3. V pfipadé zZjisténi, Ze veden( Prezenéni listiny, sjednané v bodu lIl. 3 pismenoc a) této dohody bylo zajisténo,
ale nebylo vedeno v pozadovaném rozsahu nebo nebyl zgjidtén audiczdznam a sestava €i jiny pisemny
vystup z pfisluného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu die bodu lll. 3 pismeno b) této dohody, ale”
z obsaZenych Udajl bude prokazatelné, kolik oschohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity adastnil , vyse
pfispévku na Ghradu ndkladd na vzdélavact aktivitu bude za kaZdou osobohodinu, u které nebyl rozsah
dodrZen, pokracena o 5 %. V piipadé&, Ze Zji§té&ni bude u&inéno po vyplaceni pfispévku, &astka ve vwii 5 % z
vyplacené vyse piispévku za kazdou takovou oscbohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve |hiité
uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody

4, Zamgstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny piispévek v pfipad& nedodrzeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu I1.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve |hité
uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace 3 % z celkové vyplaceného piispévku v pfipad& nedodrZeni
podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v bodech I11.4, 111.5, 111.8, 111.9 nebo 11.10 této dohody. Vraceni
piispévku bude provedeno ve thité uvedené v bodé V.1 tohoto €lanku dohody.

6. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace piisp&vek nebo jeho &ast v piipadé nedodrZeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v bodu llI.11 této dohody, a to ve vy§i odpavidajici vyéi naklad(, které byly
kryty soudasné z pfispévku poskytnutého na zakladé této dohody a z jinych penéZznich prostiedk(
poskytnutych ze statniho rozpoétu, rozpoétu zemnich samospravnych celk, vy$sich izemnich
samospravnych celkl, fondd EU, popf. z jinych programt a projekil EU, &i jinych vefejnych zdroji. Vraceni
pifspévku bude provedeno ve |Ihiité uvedené v bodé V.1 tohoto Eldnku dohody.

7. V pfipadé zjisténi, Ze nebyly dodrzeny postupy pro vyb&rové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize
musi byt vwbér proveden v rezimu zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani veiejnych zakazek, se zaméstnavatel
zavazuje vratit Uradu prace prisp&vek ve vysi stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, které jsou
pfilohou rozhodnuti Evropské komise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2018. Tyto procentuaini sazby finanénich
oprav se pouZziji v pfipadech, kdy neni moZné pfesné vy&islit finanéni dlsledky pro danou zakazku. Vyéet
poruseni a odpovidajicich sazeb finanénich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce s ndzvem Finanéni opravy za nedodrZeni postupu, stanoveného v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vraceni
piispévku bude provedeno ve Ihiité uvedené v bodé V.1 tohoto £lanku dohody.

Clanek VI

Kontrola pInéni sjednanych podminek
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1. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320
/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zékon(, ve znéni pozdgjsich pfedpis.
Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi pravnimi piedpisy CR a
EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech podklad(i a doklad{ vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni sprévy, Ministerstvo prace a sacialnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Nejvy$si kontrolni tfad, Evropska komise a
Evropsky ucetni dvir, Evropsky ufad pro boj proti podvodim, Utad pro ochranu hospodaiské soutéze
pifpadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V pifpadé, Ze kontroiu pravede jiny organ kontroly neZ Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Ufad préce o piijeti a plnénf k napravé nedostatki zjist&nych pfi kontrole

3. Zaméstnavatel je povinen zajistit souginnost vech dal$ich relevantnich subjektd (zejména dodavatele
vzdslavacl aktivity) pro Géely pfipadné kontroly ze strany vySe uvedenych organd.

4. Pokud Ufad préce nebo jind osoba opravnéné ke kontrole zjisti, Ze zamestnavatel nespinil nebo neplni
nékterou z podminek uvedenych v téfo dohodg, je Urad prace opravnén pozastavit vyplaceni piispévku a
zahajit potiebné kroky vedouci ke zji§téni, zda doslo k nesrovnalosti ve smyslu Naffzeni Evropského
Parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. inora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro ozZiveni a odoinost,
nebo s pravem Evropské unie a Ceské republiky, popF. k podezienl na porugeni rozpoétové kazné podle
zakona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech (rozpo&tova pravidla), znéni pozdéjsich pfedpis (dale jen
,fozpoctova pravidla™).

5. Zaméstnavatel je povinen pfedat Ufadu prace ke kontrole ve Ihiité stanovené Uradem prace na jeho vyZadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pfipadné
dokumentaci k prilb&hu zadévaciho fizeni nebo vyb&rového fizeni zakazky v jednetlivych fazich zadavaciho
Irybérovéha fizeni dle Obecnych pravidel. Tato povinnost je (€inné po dobu povinnosti uchovavani a
archivace uvedené v bodé 111.10 této dohody. V piipadé, Ze pozadované dokumenty nebudou ve stanovené
Ihité Fadné doloZeny, bude Urad prace postupovat v souladu s § 15 zdkona €. 255/2012 Sb., o kontrole
(konfrolni Fad), ve znéni pozdéjSich predpisd.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazne

1. Nevraceni piispé&vku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu prace dle ciénku V této dohody je porusenim rozpoétové
kazn& podie § 44 odst. 1 pism. b) rozpottovych pravidel a bude postihovano odvodem za porusenf
rozpottové kdzné ve vii porueni rozpodtové kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. c) rozpottovych
pravidel. )

Clanek VIII
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé zjisténi porudeni ujednani pod bodem 1.2 této
dohody.

2. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze na zakladé kontroiniho zjisténi z kontroly
provedené Uradem prace k dodrZovéni podminek pro poskytovani pfispévku, bude prokazéno, Ze hemize
dojit k napin&ni Géelu dohody, tj. nemlZe byt splnéna podminka dle bodu IV.1 pismeno a) této dohody.

3. Utad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dét v piipadé, Ze nejsou opakované dodrZovany podminky
sjednané pod body 1.3, lll.4 nebo 1I1.5 nebo jestlize nepodal zaméstnavatel Uradu prace ve thité stanovené
vyzvou Uradu prace pisemnou zpravu o odstran&ni nebo prevenci nedostatki zjisténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhé strané bez jejiho zavingni znamy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich znalosti
dohodu neuzavfela, . ,

5. Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto divodu spravedlivé poZadovat

6. Vypovédni Ihita v piipadech uvedenych v bodech VL1, VIIL2, VIIL3, VIIL.4 a VIIL.5 tohoto &lénku dohody gini
10 pracovnich dnti po doru€eni pisemné vypavédi.
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7. Pokud bude dohoda vypovézena, Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pFispévek sjednany v &lanku
IV. této dohody. : '

Dohoda €. 684/24/S

c.515 Strana: 7 /9




Clanek IX
Vieobecna a zavérecéna ustanoveni

1. Osobni tdaje osoby podpofené z Narodniho plénu obnovy jsou zpracovavény Uradem préce, jako spravcem
osobnich Gdajl. Ke zpracovani osobnich Udaji dochaz( za Gicelem administrace projektd EU. Podrobné
informace o zpracovani osobnich Udaju a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informace o zpracovani
osobnich Udaid (uradprace.cz), pfipadné osobné& na adrese sidla Ufadu prace. Osobni (idaje zaméstnancd
jsou v souladu s nafizenim Evrapského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl a o volnem pohybu téchto Udajl a o zruseni
smé&rnice 95/46/ES (Obecné naflzeni o ochran& osobnich ddajl), shromaZdovany a zpracovavany vyhradné
za tdelem realizace projektu a prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky ESF, které byly na
realizaci projektu poskytnuty.

2. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné gislovanych
dodatkil. Navrhované zm&ny musf byt druhé strané sdé&leny pisemné piedem. Vyjimkou z tohoto ustanoven/
jsou zmény v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”. Znamena-i vSak zména v harmonogramu
posun za termin ukonéeni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé 11.2 této dohody, je nutne uzaviit dodatek.

3. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZfvanim Gdajd v informacnich systémech, tykajicich se pifjemctl pFispévku pro
utely administrace prostfedki z rozpodtu Evropské unie, a souhlasi se svym zaclené&nim na vefejné pfistupny
seznam piijemcd, na kterém budou zvefejnény ddaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanoveném
dokumentem Obecna pravidla pro Zadatele a piijemce, komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti
a rozvoj trhu prace, uvefejnéném zde Obecha pravidla pro 2adatele a piijemce a jejich pfilohy {mpsv.cz).

4. Strany dohody prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s

veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

. Dohoda nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

6. Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uveiejnéni prostfednictvim Registru smiluv, nabyva ucéinnosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uverejnénl prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
G&nnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiluvnimi stranami. Dohodu spravci registru smiuv k uveiejnéni
prostiednictvim registru smluv zasle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahajeni realizace vzdélavaci
aktivity uvefejnéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobné vyhledavani | Registr smluv (gov.cz) ovéfi.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi zaméstnavatel a jedno UFad préace.

(3]

Pfiloha dohody: Jmenny sezham

V Koliné V Koling
Dne 21.10.2024 Dne 21.10.2024

Mgr. Ivana Milichovska
feditelka kontaktnfho pracovisté UP CR Mgr. Lucie Steglova
odbor kontaktni pracovisté Kolin

Za Urad prace vyfizuje: Jitka Kopecka
Telefon: +420950129428
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