Smlouva o spolupradci

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni (dale jen
,NOZ"), nize uvedeného dne mezi:

spole¢nosti

Teplarny Brno, a.s.

se sidlem: Okruzni 828/25, Lesna, 638 00 Brno

ICO: 46347534

zapsanou u Krajského soudu v Brné, oddil B, viozka 786
zastoupena: Ing. Petr Fajmon, MBA , generalni reditel

Kontakini osobe: (N

(dale jen ,Objednatel”) na strané jedné

spole¢nosti
Moore Crech Republic s.r.o.,
se sidlem: Karolinska 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8

IC: 27244784

DIC (VAT ID): CZ27244784

zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze
oddil C, vlozka 107235

jednajici: Ing. Radovan Hauk, jednatel

kontaktni osoba:

obchodnich, I Scnior Recruite_ vécech naboru

(dale jen ,Agentura“) na strané druhé

(Objednatel a Agentura dale spole¢né také jen jako ,Smluvni strany” nebo jednotlivé jen jako ,Smluvni strana”)

1 Predmét smlouvy

1M Predmétem této smlouvy je zavazek Agentury poskytnout sluzby, jejichz podstatou je vyhledavani vhodnych
kandidatli na pracovni pozice Objednatele podle jejich pozadavk(, zavazek Objednatele poskytnout za tyto
sluzby sjednanou odménu, a uprava vztaht pfi jednotlivych poskytovanich sluzeb Agenturou Objednateli.

2 Vymezeni pojmu
2/1 Pokud neni v textu této smlouvy vyslovné uvedeno jinak, maji terminy v ni uzité nasledujici vyznam:
,Kandidat" znamena fyzicka osoba, ktera neni v zadném pracovnépravnim vztahu

k Agenture a ktera byla Objednateli na jeho Zadost doporu¢ena Agenturou
za ucelem Vzniku Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a Objednatelem,

.Zadani Objednatele” znamena konkrétni pisemna specifikace pracovni pozice ¢i pozic, pro kterou
Objednatel pozaduje Kandidata véetné idajl potiebnych pro uréeni Zakladni
mésicni nastupni mzdy,

,Pracovni vztah“ znamena pro Ucely této smlouvy pracovni pomér a / nebo ¢&innost
vykonavana na zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
a/nebo i jiny smluvné upraveny vztah mezi Kandidatem a Objednatelem
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(napf, ¢&innost vykonavana Kandidatem pro Objednatele na bazi
Zivnostenského opravnéni Kandidata),

.Pracovni smlouva* znamena pisemneé ¢&i ustni smluvni ujednani upravujici smluvni vztahy mezi
Kandldétem a Objednatelem jejIChZ p?edmetem je Pracovnl vztah

»Vznik Pracovniho vztahu“ -den kdy ‘Kandidat: zacal vykonavat pracn a / nebo jiny smluvné upraveny
vztah a / nebo souvisejici ¢innost pro-Objednatele

»Mésiéni odména Kandidata“ znamena praméma meésiéni hrubd mzda (Ci alternativni forma -odmény
Kandidata za jeho &innost pro Objednatele) Kandidata v rozsahu piného
pracovniho dvazku, zahrnujici bonusy, odmeny, pfiplatky &i “jakakoliv jina
mimofadna pinéni Objednatele vi&i~ Kandidatovi vymezena: Pracovnl

smiouvou,
3 Povinnosti Agentury .
3/1 Agentura se zavazuje, Zze na zadost a dle zadani’ Objednatele vyhleda a doporucn Objednateh Kandidata nebo
mu zprostiedkuje uzavieni Pracovni smlouvy mezi Objednatelem a Kandldétem e e
3/2 Agentura se zavazuje, ze bude Objednatell na zakladé objednavky poskytovat sluzby v oblastl personalnich

zdroji:

= Konzultace za u¢elem uréeni personalnich potfeb Objednatele popis pracovni pozice, popis prace, mzda
(odména) urcena pro pracovni pozici.

»  Konzultace za u¢elem uréeni pozadovanych kompetenci na pracovni pozici (schopnostl dovednosti, znalosti,
_ zkuSenosti).

«  Poradenstvi pfi vybéru kandidati na poptavanou pracovni pozici.
Jako vysledek své prace Agentura Objednateli pfedlozi:

= Seznam vhodnych Kandidatd spifiujicich pozadavky na poptavanou pracovni pozici a ochotou zgcastnit se
pracovniho pohovoru u Objednatele (minimainé 2 Kandidéty) '

= Zivotopis a hodnotici zpravu kazdého Kandidata.

4 Povinnosti Objednatele

41 Objednatel se zavazuje Agentuie zaplatit za poskytnuté sluzby odménu dle &lanku 5 této smilouvy, a to za
podminek a ve vysi stanovené nize v této smlouvé.

4/2 Objednatel se zavazuje poskytnout Agentufe zadani Objednatele v pfiméfeném &asovem pfédstihu pied
pozadovanym dnem nastupu Kandidata k vykonu prace u Objednatele.

4/3 Objednatel se‘z'évazuje, ze Odéje o Kandidatech ziskané od Agentury vyuZije vyhradné k Géel(m viastniho vybéru
a neposkytne tyto informace tietim osobam.

4/4 Objednatel je povinen do 1 tydne ode dne Vzniku Pracovniho vztahu Agentufe pisemné (emailem nebo faxem
na adresu/&islo uvedené na prvni strané této smlouvy) oznamit, Ze (i) uzaviel Pracovni smlouvu s Kandidatem
doporuéenym Agenturou, (ii) Gdaje o datu Vzniku Pracovniho vztahu a (iii) vySi Mé&si¢ni odmény Kandidata. .

. . ' . . ™

[N
-t

5 Odmeéna za zprostiedkovani Kandidata )

5/1 . Za poskytovani sluzeb dle bodu 3/2 této smlouvy obdrzi Agentura od Objednatele F|xn| odménu ve vysi 0,5
nasobku Mésiéni odmény kandidata (bez DPH), a to na zakladé faktury fadné vystavené Agenturou pii zahajeni
poskytovani sluzeb u kazdé vyhledavané pracovni pozice. V pfipadé, ze Agentura nepfedlozi Objednateli jako
vysledek své prace vystupy deﬁnované v bodé 3/2 této smlouvy do 1,5 mésice od zahajeni poskytovani sluzeb u
kazdé vyhledavané pracovni pozice, miize Objednatel uplatnit narok na vraceni Fixni odmény, a to maximalné
do vySe vyplacené hodnoty Fixni odmény.

5/2 . Za poskytovani sluzeb dle této smiouvy, na jejimz zakladé Objednatel uzavie s jednim z Kandidati Pracovni
smiouvy, obdrzi’ Agentura Uspésnostnl odménu ve vysi 2 nasobku Mésiéni odmény Kandidata snizenou o
hodnotu vyplacené Fixni’ odmeény. K Uspésnostni odméné bude Agenturou dale Uétovana pfislusna sazba DPH.
Prvni &ast Uspé&snostni odmény ve vysi’1 nasobku Mési&ni odmény Kandidata snizené o hodnotu vyplacené
Fixni odmény bude Agenturou fakturovana ke dni Vzniku Pracovniho vztahu. Narok na druhou ¢ast Uspéénostm
odmény ve vysi 1 nasobku:Mésiéni odmény Kandidata vznika a bude Agenturou fakturovana po 3 mésicich od
Vzniku Pracovniho vztahu.
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5/3

5/4

5/5

Néarok na zaplaceni Uspé$nostni odmény Objednatelem vznika Agentufe pouze v pfipadé, Zze dojde ke Vzniku
Pracovniho vztahu mezi Kandidatem a Objednatelem do 12 mésicti od doporuc¢eni Kandidata Objednateli.

Narok na zaplaceni Odmény Objednatelem vznika Agenture i v pfipadé, pokud Pracovni smlouva je uzaviena
mezi Kandidatem a osobou propojenou s Objednatelem (jinou osobou, nez je Objednatel, ktery je s Objednatelem
majetkoveé &i organizacné propojen).

Zadné dalsi naklady, jako cestovni vydaje &i podobné, jiz nebudou Agenturou uctovany.

6 Platba ve prospéch Agentury

6/1

6/2

Platby souvisejici se zprostiredkovanim Kandidatu dle této smlouvy budou Objednatelem Agentuie hrazeny na
zakladé faktur vystavenych Agenturou se Ihitou splatnost 14 dnii od doruéeni faktury.

Agentura je povinna odeslat fadné vyhotovenou fakturu po jejim vystaveni Objednateli na elektronickou adresu

W formatu PDF. Takto e-mailové zaslané faktury jiz nebudou ze strany Agentury zasilany na
= a ani nebudou zasilany v podobé papirové postou.

Ocitne-li se Objednatel v prodleni s platbou, je Agentura opravnéna pozadovat a Objednatel je povinen zaplatit
troky z prodleni, vy$e Grok(i z prodleni bude stanovena podle nafizeni Viady CR &. 351/2013 Sb., kterym se
stanovi vy$e urokl z prodleni a poplatku z prodleni podle ob&anského zakoniku, v platném znéni, nebo podle
prisludné pravni upravy, ktera by v budoucnu nahradila vySe zminéné nafizeni v dot¢eném rozsahu.

7 Garance Agentury za Kandidata

71

V piipadé ukonéeni pracovniho vztahu mezi Kandidatem a Objednatelem, ke kterému dojde do 3 mésicl od jeho
vzniku, tj. pracovni vztah skonci zrusenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé nebo z diivodi uvedenych
v ustanoveni § 52 pism. e az h) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, vznika
Objednateli pravo na dodate¢né snizeni Odmény Agentury, tzv. refundace. Vyse refundace je dohodnuta
smluvnimi stranami nasledovné:

50 % Odmény Agentury zpét Objednateli, pokud bude pracovni vztah Kandidata ukonéen do 1 mésice od jeho
vzniku.

30 % Odmény Agentury zpét Objednateli, pokud bude pracovni vztah Kandidata ukon¢en do 2 mésicl od jeho
vzniku;

15 % Odmény Agentury zpét Objednateli, pokud bude pracovni vztah Kandidata ukon¢en do 3 mésicl od jeho
vzniku.

8 Duveérnost informaci

8/1

8/2

8/3

VSechny ldaje, data a informace, které tvori pfedmét obchodniho tajemstvi Agentury nebo Objednatele, jsou
davérné a Objednatel i Agentura jsou povinni jednat tak, aby nedoslo k poruseni obchodniho tajemstvi.

Smluvni strany se zavazuji zachovavat mi¢enlivost o osobnich udajich Kandidata ve smyslu a za podminek
stanovenych zakonem ¢&. 110/2019 Sb. O zpracovani osobnich udaji., o ochrané osobnich tdajl, ve znéni
pozdéjsich predpis. . e S

Objednatel za ucelem pinéni této smlouvy zpracovava osobni Udaje obsazené ve smlouvé (kontaktni udaje)
anebo osobni Gdaje zaméstnanct Agentury, které ziskal v souvislosti s plnénim smlouvy a které zpracovava v
souladu s obecnym narizenim o ochrané oscbnich udajl (EU) 2016/679 a s dal$imi navazujicimi ¢i provadécimi
predpisy v oblasti ochrany osobnich Gdaju. Osobni Udaje poskytnuté Agenturou, dle této smlouvy, bude
Objednatel zpracovavat a uchovavat nejdéle po dobu platnosti smlouvy a nasledné 10 let. VeSkera prava
zaméstnanci Agentury, jako subjekty udaju, uplatiiuji vici svému zaméstnavateli — Agenture.

9 Platnost a u€innost smlouvy

9N
9/2

9/3

Tato ramcova smlouva je uzaviena na dobu neurc€itou.

Tato smlouva mlze byt vypovézena kteroukoliv ze Smluvnich stran i bez uvedeni diivodu; vypovédni doba ¢ini
2 mésice ode dne doruceni pisemné vypovédi druhé Smluvni strané. Vypovéd musi byt u¢inéna pisemné, jinak
je neplatna.

Kterakoliv ze Smluvnich stran mlzZe od této smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni této smiouvy
druhou Smluvni stranou, v pfipadé prohlaseni insolvencniho fizeni na majetek druhé Smluvni strany nebo
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9/4

9/5

v pfipadé platebni neschopnosti druhé Smiuvni strany trvajici déle nez 2 mésice. Odstoupeni od smlouvy musi
byt uginéno pisemné a musi obsahovat diivody odstoupeni, jinak je neplatné. Odstoupeni je u¢inné dnem jeho
doruéeni druhé Smluvni strané.

V pfipadé pochybnosti se ma za to, ze oznameni o vypovédi nebo odstoupeni bylo doruc¢eno ve Ihaté 14 dnt od
data odeslani na adresu uvedenou v zahlavi této smlouvy.

Veskeré naroky na penézni plnéni, vyplyvajici z této smlouvy, které vznikly pfed ukoncenim ucinnosti této
smlouvy, trvaji i po ukon&eni G¢innosti této smiouvy.

10 Dalsi ujednani

10/1

10/2
10/3

10/4

V piipadé, ze se jedno nebo vice ustanoveni této smlouvy ukaze byt neplatnym nebo nevykonatelnym, zistava
tato smlouva jako celek v platnosti, pficemz za neplatnou nebo nevykonatelnou bude povaZovana pouze ta jeji
gast, které se divod neplatnosti nebo nevykonatelnosti pfimo tyka. Smluvni strany se zavazuji toto/tato
ustanoveni nahradit & doplnit novymi ujednanimi tak, aby smysl a ucel této smlouvy pfi respektovani vile
Smluvnich stran byl zachovan.

Tato smlouva a pravni vztahy z ni vyplyvajici, se fidi a budou fidit pravnimi fadem Ceské republiky.

Vznikne-li mezi smluvnimi stranami ve vztahu ke Smlouvé o spolupraci, jeji aplikaci nebo vykladu jakykoli spor,
vyvinou smiuvni strany maximalni usili, aby takovy spor byl vyfe$en smirné.

Nepodafi-li se spor vznikly mezi smluvnimi stranami v souvislosti se Smlouvou o spolupraci vyiesit smime, bude
spor rozhodnut s koneénou platnosti u obecnych soudu

11Zavéreéna ustanoveni

111

11/3

Tato smlouva je vyhotovepa ve dvou (2) vyhotovenich, pficemz kazda Smluvni strana obdrzi po jednom (1)
vyhotoveni.

Tuto smlouvu je mozno ménit pouze na zakladé vzajemné dohody Smluvnich stran, a to ve formé pisemného
dodatku k této smlouvé.

P

Ing. Ing.
generalni reditel jednatel

Datum podpisu Datum podpisu

S
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