R Evropska unie
* . Evropsky socialni fond

h oy Operacni program Zaméstnanost Ufad prace CR

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu a
potencialnich zaméstnancu a poskytnuti pfispévku v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il ¢. CVA-MN-25/2017 /
reg. €. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

Ceskou republikou - Uradem prace Ceské republiky

zastoupenou: Mgr. et Mgr. Radim Gabriel, feditel krajské pobogky UP CR v Usti nad Labem

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorudovani: Ufad prace CR - kontaktni pracovi$td Chomutov, Cihlafska ¢ p. 4107, 430 03
Chomutov 3

Cislo uctu; 37822411/0710

(dle jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: ZF Electronics Klasterec s.r.o.

zastupujici osoba: Ing. Jifi Jor

sidlo firmy (misto podnikani):  Osvobozena &.p. 780, Mifetice u Klasterce nad Ohii, 431 51 Klasterec
. nad Ohif 1

ICO: 46886672

adresa provozovny: Osvobozena ¢.p. 780, Mifetice u Klasterce nad Ohfi, 431 51 Klasterec nad

Ohfi 1
cislo Gétu: 2109995645/2700

{dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.

_ Clanek |
Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira podle § 106 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosh, ve znen
pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,zaken o zaméstnanost'), za 0€elem poskytnuti pfispévku na
zabezpeteni vzdélavaci aktivity a pfispévku na uhradu mzdovych nakladu z projektu ,Podpora
odborného  vzdélavani  zaméstnancl " {(dale jen ,POVEZ 1y, reg. c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodeé

Clanek Il
Pfedmét dohody

.1 Ptedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztah( mezi Utadem prace a zaméstnavatelem pii
zabezpeceni vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ |l a poskytnuti pfispévku na jeji zajisténi
a piispévku na Uhradu mzdovych nakladl zaméstnavatele, ktery zabezpecuje vzdélavaci aktivitu
svych zaméstnancu, pfipadné potencialnich zaméstnancl {dale jen ,zaméstnancu"). Piispévek na

Dohoda o zabezpefeni vzdélavaci aktivity €. XX — XX — XXIXXXX strana 1
osu 515



potenciaini zaméstnance muZe byt poskytnut pouze v pfipadé, Ze zaméstnavate! zaroven
s vyuctovanim vzdéidvaci aktivity dolozi pracovni smiouvu, uzavienou mezi zaméstnavatelem a
potencionalnim zaméstnancem, ktery absolvoval vzdélavaci aktivitu.

.2 Zaméstnavate| zabezpeti pro své zaméstnance nasledujici vzdélavaci aktivitu:
SAP Fl na miru
] Rozsah vzdélavaci aktivity kazdého Oéastnika: vyuCovacich  40hodin
z toho: - teoreticka priprava: vyuovacich  24hodin
- prakticka priprava: vyuCovacich  15hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: vyuCovacich  1hodin

.4 Dodavatel vzdélavaci aktivity: ITICA s.ro
.5 Termin realizace vzdélavaci aktivity:

Datum zahajeni: 18.7.2017
Datum ukonéeni: 24 82017

Jestlize tato dohoda nenabyde ucinnosti do data zahajeni realizace vzdélavaci aktivity, strany
dohody uzaviou dodatek k dohodé, ve kterém bude sjednan novy termin realizace vzdélavaci
aktivity. Nové datum ukonceni realizace vzdélavaci aktivity musi byt sjednano v souladu s bodem
IX.3.

L6 Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:

1.7 Zaméstnanci, ktefi se ucastni vzdélavaci akfivity:
a) pocet: 4
b) jmenny seznam: pfilohou €. 1 této dohody je vypInény formulaé ,Seznam zaméstnancu

navrZenych k ucasti na vzdélavaci aktivité".
i.a Potencialni zaméstnanci, ktefi se (&astni vzdélavaci aktivity:

a) pocet: 0
b) jmenny seznam: pfilohou &. 2 této dohody je vypinény formulai ,Seznam potencidinich
zaméstnancu navrzenych k O¢asti na vzdélavaci aktivité",

1.9 Poskytnuty pfispévek je vefejnou podporou na vzdélavani podle Nafizeni Komise (EU)
€. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s &lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuii
urdité kategorie podpory 2za slugitelné s vnitinim trhem, Ufedni véstnik L 187, 26. 6. 2014, s. 1
(obecné nafizeni o blokovych vyjimkach).

Clanek i
Zavazky zaméstnavatele

[} Zajistit 0Cast zaméstnancu uvedenych v pfiloze ¢. 1 a & 2 této dohody ve vzd&iavaci aktivite
specifikovane v bodech 1.2, 11.3, 11.4, 11.5 a 11.6 této dohody.

IH.2 Vytvorit zaméstnancum Gcastnicim se vzdélavaci aktivity odpovidajici podminky k ucasti ve
vzdélavaci aktivité.

n.3 Zajistit nejpozdeéji v den nastupu na vzdélavaci aktivitu prokazatelné seznameni zaméstnancu
ucastnicich se vzdélavaci aktivity s pfedpisy o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi préci a s predpisy
0 poZarni ochrané majicimi vztah k ucasti ve vzdélavaci aktivité.
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.4

.5

.6

.7

nn.s

n.9

Zajistit nejpozdéji ke dni pfediozeni prvniho vyddtovani nakladl na Ufad prace vyplnéni vstupniho
dotazniku {dotaznik & 1) kazdym podpefenym zaméstnancem. Zaméstnavatel je powvinen
zaméstnanci vypinéni dotazniku umoznit, v pfipadé potfeby mu zajistit za uéelem vyplnéni
dotazniku pfistup k vypocetni technice; vstupni dotaznik je dostupny na integrovaném portalu

MPSV.

Zajistit v prubéhu vzdélavaci aktivity prokazatelnou denni evidenci vyuky (véetné podpisu viech

zaméstnancu a lektora), ktera minimainé obsahuje.

a) dochazku zaméstnanct, ktefi se (éastni vzdélavaci akfivity, a to s uvedenim poétu hodin
v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zicastnili, pfestavky a pferuseni vyuky
Je nutné, aby denni evidenci dochazky zaméstnanci podepisovali vZdy na zatatku kazdého
vyukového dne a zaznam o pferuseni vyuky byl doplfiovan ihned pfi opusténi wvyuky
zaméstnancem.

b) informace o vzdélavaci aktivité, a to minimalné v rozsahu: datum, hodina zacatku a konce,
téma, pocet hodin vzdélavaci aktivity.

Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dalsi realizaci celé
vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendainich dnu ode dne vzniku téchto piekazek.

Zaméstnavatel je povinen informovat pfedem, nejpozdéji den pred zahajenim vyuky Ufad
prace ¢ jakychkoliv zménach, které jsou zavazné uvedeny v ,Planovaném harmonogramu
vzdélavaci aktivity", ktery je prilohou €. 3 této dohody a v ,Planu vyuky”, ktery je pfilohou ¢. 6 teto
dohody, tj. pfedevdim o zméné terminu a mista vyuky, o zkraceni vyuky, 0 mimoradné pfestavce
a o zméné lektora, kdy soulasné predlozi doklady o kvalifikaci noveho lektora. V evidenci
dochézky uvést pisemné pfed zahajenim vyuky denni neucast (absenci) zaméstnance na vyuce
V pfipadé nahlych a neoéekavanych skutecnosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity dle
planovaného harmonogramu, se zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodiené poté,
co tyto skuteCnosti nastaly. Ufad prace umoZifiuje predat informaci nejprve telefonicky
pifslusnému pracovnikovi projektu POVEZ Il a nasledné potvrdit pisemné.

Dolozit Uradu prace v souladu s bodem IV.2 kopie dennich evidenci vyuky dle bodu IIl.5 za
prislusny kalendafni mésic a original vykazu ,\Vyuctovani mzdovych nakladu za deobu uéasti
zaméstnancu ve vzdélavaci aktivitgé", ktery je pfilohou €. 4 dohody, za jednotlivé kalendaini
mésice, vZdy nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného
meésiéniho obdobi. Piipadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu nedéli nebo svatek

Dolozit Ufadu prace v souladu s bodem 1V.3 vyuctovani nakladu na zabezpeéeni vzdélavac
aktivity na vykazu ,Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II* kiery je pfilohou
€. 5 této dohody, véetné zavéreiného protokolu, kopie faktury dodavatele vzdélavaci aktivity za
realizaci vzdélavaci aktivity a doklad ¢ uhradé nakladu za vzdélavaci aktivitu a to nejpozdép do
konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterem byla vzdélavaci akiivita
ukonéena Zaméstnavatel se dale zavazuje pfedlozit vzor dokladu oznaéeného logem v souladu

s Obecnou asti pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

prokazujiciho uspédné absolvovani kurzu a v pfipadé zapojeni potencialnich zaméstnancu take

kopii jejich pracovni smiouvy. Zavérecny protokol bude obsahovat:

a) seznam zaméstnancl, ktefl Uspésné ukonéili vzdélavaci aktivitu, véetné seznamu vydanych
osvédéeni &i jinych dokladl prokazujicich Uspésné absolvovani kurzu,

b) seznam zaméstnancu, ktefi vzdélavaci aktivitu nedokonéili nebo ukonéili neluspésné, spolu
s informaci o délce vzdélavaci aktivity (v hodinach), kterou absolvovali a o duvodech
nedokonéeni a absence.

V pfipadé, 2e vyultovani vzdélavaci aktivity probéhne pfed vyultovanim mzdovych nakladu je

zameéstnavatel dale povinen dolozit také kopie dennich evidenci za posledni kalendaini mésic. ve

kterém vzdélavaci aktivita probihala. Pfipadne-li posledni den kalendarniho mésice na sobotu
nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro delozeni nejbliz§i pfisti pracovni den
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H.10

If.11

11.12

13

.14

IH.18

IH.16

V.1

Zajistit nejpozdéji do 4 tydnu po ukongeni vzdélavaci aktivity vypinéni vystupniho dotazniku
(dotaznik &. 2) kazdym podpofenym zaméstnancem. Zamésinavatel je povinen zameéstnanci
vyplnéni dotazniku umoZnit, v pfipadé potfeby mu zajistit za Ocelem vypinéni dotazniku pfistup
k vypotetni technice; vystupni dotaznik je dostupny na Integrovaném portalu MPSV.

Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro zadatele a pfijemce
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost, dostupnou na www.esfer.cz. Zaméstnavatel neni
vramci téchto pravidel povinen vkladat struénou prezentaci projektu na webové stranky
www.esfor.cz a dale neni povinen zajpstit oznadeni 3kolici mistnosti, jestlize neni vzdélavaci
aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

Vést Géelnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Getnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,
a veést v Utetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazhou ke vzdélavaci aktivité dle teto dohody,
respektive danovou evidenci podle zakona ¢ 586/1992 Sb., o danich zpfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpisu, rozsifenou tak, aby pfisludné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle
této dohody splfiovaly naleZitosti uéetniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11 zakona &. 563/1991
Sh., o uCetnictvi, ve znéni pozdéjdich piedpisu, (s vyjimkou pismene f) citovaného zakona} a aby
pfedmétné doklady byly spravné, Oplné, prukazné, srozumitelngé, vedené v pisemne formé
chronologicky a zpusobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo jednoznacné uvedeno
Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

Uchovavat a archivovat veskeré dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim prispévku
a realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy Ceske republiky, a to
nejméné po dobu 10 let od ukonéeni projektu, pficemz lhita 10 let se poéita od 1. ledna roku
nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni pfispévek.

Neterpat za stejnym Uéelem, tj. stejné &i obdobné vzdélavani zaméstnancu a pfispévek na mzdu
za stejné gasové obdobi, prostiedky z jinych finanénich nastroju statniho rozpoétu, rozpoctu
Gzemnich samospravnych celku, vyssich (zemnich samospravnych celku, Evropskych
strukturainich a investiénich fondu, popi. z jinych programu a projektu EU, ani jinych veigjnych
zdroju.

Neterpat v pruméru vice nez 500 000 K& mési¢né a vice nez 6 000 000 K¢ rotné souhrnné za
viechny aktivity realizované v ramci projektu POVEZ II.

PovaZovat Udast zaméstnancu na vzdélavaci aktivité za prohlubovani kvalifikace zaméstnancu
dle ustanoveni § 230 zakona &. 262/2008 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
jen ,zakonik prace®).

Clépek v
Zavazky Uradu prace

Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek v celkové maximalni ¢astce 133 663 K¢, kdy
maximaini vyse pfispévku na mzdové naklady &ini 31 680 K& a maximalni vySe prispévku na
vzdélavaci aktivity ¢ini 101 983 K¢, pficemz:

IV.1.1 Mzdovy pFispédvek bude poskytnut za dobu ugasti zaméstnancu na vzdélavaci
aktivité az do vyse 100 % skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi, véetné pojistného
na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistneho na vefejné
zdravotni  pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnancu, maximalné vsak 198 KEé na jednoho zaméstnance za kaZdou hodinu
uéasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité.

IV.1.2 Maximalni vySe vdech mzdovych pfispévku vjednom mésici na jednoho zaméstnance
v ramci viech aktivit projektu POVEZ [l &ini 33 000 K& mésicéné pii stanovené tydenni
pracovni dobé& podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani kratdi pracovni doby
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v.2

V.3

v.4

VA

V.2

V.3

podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mésiéni vy$e mzdového prispévku
pomerné krati k délce sjednané pracovni doby.

V1.3 Prispévek na uhradu vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximélné ve vysi 85 %
skutecné uhrazenych nakladi na vzdélavaci aktivitu, nejvyse v8ak ve vysi maximalniho
pfispévku na vzdélavaci aktivitu dle bodu IV.1 této dohody. Ufad prace si vyhrazuje pravo
poskytnout piispevek na uhradu nakladu na vzdélavaci aktivitu v niz&i Castce v pfipadé, ze
vzdélavaci aktivita nebude realizovana ve sjednaném rozsahu nebo bude kontrolou zjisténo
Ze se vzdélavaci aktivity neucastni vSichni zaméstnanci uvedeni v pfiloze ¢. 1 a & 2 této
dohody.

Piispévek na uhradu mzdovych nakladi bude Ufadem prace vyplacen mésiéné, a to do 30
kalendarnich dnu ode dne, kdy zaméstnavatel fadné doloZi doklady v souladu s bodem 1.8 této
dohody. V pfipadé, Zze pozadované dokumenty nebudou ve stanovené lhuté fadné dolozeny
pfispévek za pfislusny kalendafni mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Piispévek na uhradu
mzdovych nakladu zaméstnancii bude vyplacen pouze na zaméstnance, u kterych budou
prokazateln& spinény zavazky zaméstnavatele sjednané v bodu 1.3 a Ill.4 této dohody. Spinéni
zavazku zaméstnavatele sjednaného v bodu Ill. 3 bude doloZzeno dokladem. Prispévek na uhradu
mzdovych nakladu bude vyplacen na uet uvedeny v zzhlavi této dohody.

Piispévek na Uhradu vzdélavaci aktivity je splatny po ukonéeni vzdélavaci aktivity a bude Ufadem
prace poskytnut do 30 Kkalendarnich dnu ode dne, kdy zaméstnavatel fadné dolozi doklady
v souladu s bodem #l1.9 této dohody a prokaze se spinéni zavazku zaméstnavatele sjednaného v
bodu 111.10. V pfipadé, 2e pozadované dokumenty nebudou ve stanovené lhute fadné dolozeny
piispévek na zabezpeteni vzdélavaci aktivity nebude Ufadem prace poskytnut, Pispévek bude
pomérné kracen, nebude-li splnéno u nékterého ze zaméstnancu, ktefi se GCastnili vzd&lavaci
aktivity, ujednani bodu IIl.3 nebo Hi.4 nebo II1.10. Piispévek na Uhradu nakladu vzdélavaci
aktivity bude vyplacen na u€et uvedeny v zahlavi této dohody.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti ddaju uvedenych zaméstnavatelem ve wvykazu
Vyuétovani mzdovych nakladu za dobu (€asti zaméstnanc( ve vzdélavaci aktivitd" nebo ve
vykazu Vyuétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 11" se strany této dohody dohcdly,
?e Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy
Piispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody, nejpozda)
viak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt pfispévky proplaceny

Clanek V
Vraceni prispévku, nevyplaceni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni piispévek na uhradu mzdovych
nékladu nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy§si ¢astce, nez za piislusny
mesic nalezel a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd ode dne, kdy tuto skute€nost zjistil nebo
kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace
dorugena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni se nevztahue na
pfipady, kdy doslo k poru$eni rozpoctové kazné dle €lanku VIl této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek na thradu mzdovych néakladu
Uiadu prace, pokud hrubd mzda uvedena ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakiadu za dobu
ucasti zaméstnancu na vzdélavaci aktivitd" nebude z(dtovana zaméstnanc k vyplaté za tento
prisludny mésic a po zakonnych sra2kach vyplacena pfed poskytnutim pfispévku Utadem prace
za piisludny mésic, &astka pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku
zamestnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvadi z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pfed poskytnutim
pfispévku Ufadem prace za pfislugny mésic odvedena. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
thuté uvedené v bodé V.1 této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny pfispévek na Uhradu nakiadu na
vzdélavaci aktivitu nebo jeho &ast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi éastce, rnez
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V4

V.5

V.6

Vit

Vi.z2

VI3

Vi4

za pfisludny mésic nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendafnich dni ode dne, kdy tuto skutecnost
zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé kontrolniho zjiténi z kontroly provedené Uradem
prace doru¢ena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni se nevztahuje
na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné dle ¢lanku Vil této dohody.

V pfipadé neukongeni vzdélavaci aktivity nebo nepodrobeni se zavéreé¢nemu ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti, nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu pfisludného zaméstnance &i
potencialniho zameéstnance vyplacen. Pfispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu
ucasti zameéstnance na vzdélavaci aktivité.

V pfipadé ucasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité nizsi neZz 80 % nebude prispévek na
vzdélavaci aktivitu Uradem prace uhrazen. Pokud zaméstnavatel i pfes nizéi Gcast ve vzdélavaci
aktivité doloZzi osvédCeni o uspésném ukonéeni, bude na fastnika pohlizeno jako na
neuspésného. Pfispévek muze byt vyplacen pouze v pfipadé, ze ucastnik uspé&sné absolvoval
zavéretné ovéreni znalosti a dovednosti a G€astnil se vzdélavani v jeho uznatelném rozsahu
{min. 80 %}).

V pfipadé, Z2ze pfisluSny zaméstnanec neabsolvuje zavérecéné ovéieni ziskanych znalosti
a dovednosti (spésné, muze absoclvovat dalsi, maximalné v8ak dvé opravna ovéreni ziskanych
znalosti a dovednosti. Dodatetné naklady souvisejici s opravnym ovéfenim nese zaméstnavatel.
Opravna zkouska musi byt realizovana do konce kalendainihe mésice nasledujiciho po mesici,
v némz byla ukon&ena vzdélavaci aktivita. Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o
terminech opravného ovéfeni, nejpozdéji den pfedem. V pfipadé, ze ucastnik vzdélavaci aktivity
nebude uspésny ani u opakovaneého ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, plispévek na
vzdélavaci aktivitu za pfisluéného zaméstnance &i potencialniho zaméstnance nebude vyplacen.
Prispévek na mzdové naklady zaméstnance za dobu U¢asti na opravném ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti nenalezi.

Clanek VI
Kontrola plnéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu
Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazk( plynoucich z této dohody zpUsobem stanovenym
v zakoné &. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjsich pfedpisl, v&etn& ovéfeni vyse skutetné vyplacenych mzdovych piispévku na
zaméstnance a ¢&astky pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o
finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly
véech dokladu vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim
povéfené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi,
Nejvyssi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky uéetni dvur, pfipadné dalsi organy povéiene
k vykonu kontroly.

V pfipade, 2e kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o piijeti a pinéni k napravé nedostatku
zjisténych pfi kontrole.

Zadatele a pfijemci jsou povinni zajistit souginnost véech dal$ich relevantnich subjektu (zejména
externich dodavatelu vzdélavacich aktivit) pro uéely pfipadné kontroly ze strany vy8e uvedenych
organu.

Veskera rozhodnuti, Ukony a dokumenty v ramci podpofenych Zzadosti v POVEZ 1l mohou byt
predmétem kontroly ze strany poskytovatele podpory, Ministerstva prace a socialnich véci, Utadu
pro ochranu hospodaiské soutéze i organu Evropske komise (zejména OLAF - Ufad pro boj proti
podvodum).
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VI.5

Vil

Vil.2

VIL3

vil.4

VILS

Pokud Uiad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole zjisti, 2e zaméstnavatel nesplnil nebo
nepini nékterou z podminek uvedenych vtéto dohodé, je Ufad prace opravnén pozastavit
vyplaceni pfispévku a zahdjit potfebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve
smyslu narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 ze dne 17 prosince 201% o
spolecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu
Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namofnim a
rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropskem
socialnim fondu, Fondu soudrZznosti 2 Evropském namoinim a rybaiském fondu a o zruseni
nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2008, popf. k podezieni na porugeni rozpoftové kazné podle zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech {rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu
(dale jen ,rozpoctova pravidla®).

Clanek VII
Porusgeni rozpodtové kazné

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod body 11.2, 113, 1.4, .14 a Il1.15 této
dohody bude postihovano odvodem za porudeni rozpoétové kazné podle ustanoveni §44a odst 4
pism. b} rozpottovych pravidel, a to ve vysi celkové &astky, v niZ byla porusena rozpodtova
kazen.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod bodem IIl.5 bude postihovano
odvodem za porudeni rozpottové kdzné podle ustanoveni §44a odst 4 pism. a) zakona &
218/2000 Sh., rozpo&tovych pravidel ve znéni pozdéjdich predpisl, a to 3 % z celkové &astky,
v nizZ byla porusena rozpoétova kazen

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych pod 1112, 16, 17 a (.16 bude
postihovano odvodem za poruseni rozpottové kazné podle ustanoveni § 44a odst. 4 pism a)

zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech ve znéni pozdéjich predpisu {dale ien
Jrozpoctova pravidla") , a to 5 % z celkové ¢astky, v niz byla porugena rozpodétova kazen

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti navyzvu Ufadu prace podle &lanku V. této dohody je
porusenim rozpottove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpoltovych pravidel a bude
postihovano odvodem za porudeni rozpottové kazné ve vysi porudeni rozpoctové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b} rozpocétovych pravidel.

Jestlize bude prokazano, ze vzdélavaci zafizeni pro realizaci vzdé&lavacich aktivit nebylo
zaméstnavatelem vybrano v souladu se zdkonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.
ve znéni zakon &. 368/2016 Sb., s Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a piijemce v ramc
Operacniho programu Zaméstnanost a prohlasenim dle bodu IX.5 této dohody, &imz doilo
k porudeni néktereho z pravidel, jez je Obecnou &asti pravidel pro Zadatele 2 piijemce v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost povaZovano za poruseni rozpocétové kazné, bude odvod za
porugeni rozpottove kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpottovych pravidel ve vys
stanovené za poruseni dané povinnosti Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost,

Clanek VII!
Ujednani o vypovézeni dohody
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Vi1

viit.2

VI3

VillL.4

VIlL5

VIi.e

VILT

IX.1

IX.2

IX.3

1X.4

IX.5

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
poskytnuti pfispévku uvedené pod body 11.2, 1.3, I11.4, 11.14 ailL.15.

Uiad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedét v pfipadé, Ze na zakladé kontrolniho zjisténi
z kontroly provedené Uradem prace k dodrzovani podminek pro poskytovani pfispévku, zejména
podminek uvedenych pod body Il1.1, HIL.2, 111.3 a .5 a 1.7 bude prokazano, ze zaméstnavatel
tyto podminky umysiné nedodrzoval nebo jestlize nepodal Ufadu prace ve lhuté stanovené vyzvou
Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatku zjisténych kontrolou.

Utad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel umysiné nebo
opakované uvedl nelpiné nebo nepravdivé udaje ve vykazu ,Vylaétovani mzdovych nakladu za
dobu u¢asti zaméstnancu ve vzdélavaci aktivité”.

Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly
v dobé uzavirani dohody a nebyly druhé strané& bez jejihe zavinéni znamy, pokud tato strana
prokaze, Ze by s jejich znalosti dohodu neuzaviela.

Strany dohody mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto duvodu
spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni Ihuta v pfipadech v bodé VIILL1, V.2, VIII.3, VIIl.4 a VII).5 tohoto ¢lanku dohody &ini
jeden mésic a pogina bé&zet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni
pisemné vypovedi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek dle &lanku VIII. této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni thaty.

Clanek IX
Véeobecna a zavéretna ustanoveni

Strany dohody se dohodly, Ze s osobnimi udaji zaméstnancl a potencialnich zaméstnancu, ktefi
se UCastni vzdélavaci aktivity, bude nakladano v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o cchrané
osobnich ddaju, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné
cislovanych dodatku. Navrhované zmény musi byt druhé strané sdéleny pisemné piedem.
Vyjimkou z tohote ustanoveni jsou zmény v Planovaném harmeonogramu vzdélavaci aktivity a
v Planu vyuky. Znamena-li véak zména v harmonogramu posun za termin ukonéeni vzdéiavaci
aktivity uvedeny v bodé 11.5 teto dohody a v Planu vyuky pfi zméné témat vyuky, je nutné uzavfit
dodatek.

Pokud bude uzavfen dodatek k této dohodé, kterym bude zménéno datum zahdjeni vzdélavaci
aktivity, uvedene v bodé 11.5 této dohody, musi byt splnéna podminka, Ze vzdélavaci aktivita musi
byt realizovéana nejpozdéji do 18 mésicu ode dne data zahajeni sjednaného dohodou v puvodnim
znéni, nejpozdéji v8ak musi byt ukonéena do 31. 8. 2020.

V pfipadé zaniku zaméstnavatele piechazeji jeho prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na jeho
praviniho nastupce.

Zaméstnavate! prohladuje, ze pfi vybéru vzdélavaciho zafizen! postupoval v soutadu se zakonem
€. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, s pravidly stanovenymi Obecnou éasti pravidel
pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu Zaméstnanost ve verzi platné v den
vyhlageni vybérového fizeni, resp. zadani objednavky, ktera je k dispozici na www esfer ¢z, a
vsouladu s ,Vyrozuménim o schvaleni zadosti o pfispévek vramci projektu POVEZ I,
vztahujicimu se k této dohodé, které tvofi pfilohu &. 7 této dohody.
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IX.6

IX.7

1X.8

IX.9

iX.10

X.11
iX.12

1X.13

ZF Electronics Klasterec sro. Mgr. et

Za Urad prace vyfizuje: Renata Divisova

| : ACE CR
Telefon: 950118413 = UhAD PRAQEd =
Krajska pohotka v Usti nad La
-812-
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Zaméstnavatel je povinen postupovat v souladu s Podminkami pro zéjemce o vstup do projekiu
POVEZ Il a spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity Evropského socialniho fondu.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Udaju v informacnich systemech, tykajicich se pfijemcu
pfispévku pro uely administrace prostiedku z rozpoltu Evropské unie, a souhlasi se svym
zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcu, na kterém budou zvefejnény udaje o pfijema
pfispévku v rozsahu stanoveném Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramc
Operagniho programu Zaméstnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Nedilnou soucéasti dohody jsou pfilohy & 1 - & T7:pfiloha & 1 - ,Seznam zaméstnancu
navrzenych k uéasti na vzdélavaci aktivité", pfiloha ¢ 2 — ,Seznam potenciainich zaméstnancu
navrzenych k téasti na vzdélavaci aktivité®, pfilcha ¢ 3 — ,Planovany harmonogram vzdélavaci
aktivity", pfiloha ¢. 4 — vzor Vyuétovani mzdovych nakladi za dobu Géasti zaméstnancu na
vzdelavaci aktivite”, pfiloha & 5 — vzor Vyudtovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 1
pfiloha &. 6 — Plan vyuky" a pffloha €. 7 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni zadosti o pfispévek v
ramci projektu POVEZ II*

Prispévek je z 85 “% hrazen z prostredkl Evropského socidlniho fondu a z 15 % z prostredku
Statniho rozpoétu Ceskeé republiky, v ramci OPZ.

Strany dohody prohlasuji, ze dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a ze byly
seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiluv, nabyva
uginnosti dnem uvefejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim
Registru smluv, nabyva G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem
ktery si smluvni strany v dohodé sjednaji.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavatel,a jedno Urad
prace

f. Radim Gabniel
Jor Jifi, Ing Reditel krajské poboéky UP CR v Usti nad Labem







