Dohoda o narovnání

uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona 
č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném a účinném znění (dále jen „Občanský zákoník“)

(dále jen „Dohoda“) 



Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí
se sídlem: Na Poříčním právu 1/376, 128 00 Praha 2
IČO: 00551023
bankovní spojení: Česká národní banka, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 11503 Praha 1
číslo účtu: 2229001/0710
zastoupená: Ing. Karlem Trpkošem, vrchním ředitelem sekce informačních technologií 
(dále jen „Objednatel“) 

a

Konsorcium KPMG a Tekies
KPMG Česká republika, s.r.o.
se sídlem: Pobřežní 648/1a, 186 00 Praha 8
IČO: 00553115
DIČ: CZ00553115
bankovní spojení: neveřejný údaj
zastoupená: Martinem Hladíkem, prokuristou
zapsaný v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 326
a
[bookmark: _Hlk138757753]Tekies s.r.o.
se sídlem: U Nikolajky 1097/3, 150 00 Praha 5 – Smíchov,
IČO: 07241127	
DIČ: CZ07241127
bankovní spojení: neveřejný údaj	
zastoupená: Pavlem Wimmerem, jednatelem
zapsaný v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 297415
(dále jen „Poskytovatel“)

(Objednatel a Poskytovatel jsou dále v této Dohodě také společně označovány jako „Strany“ 
a jednotlivě jako „Strana“)


Článek I. 
Úvodní ujednání
1) Strany dne 20. 7. 2023 uzavřely Rámcovou dohodu na poskytování poradenských služeb 
(dále jen „Rámcová dohoda“). Objednatel postupem dle čl. 4 Rámcové dohody zaslal Poskytovateli Výzvu k podání nabídek, přičemž jeho nabídku vyhodnotil jako ekonomicky nejvýhodnější. 
Na základě výše uvedeného Poskytovatel dne 31. 10. 2023 akceptoval návrh Dílčí smlouvy č. 1 
na poskytování poradenských služeb (dále jen „Dílčí smlouva č. 1“) a tento potvrdil oprávněný zástupce Poskytovatele podpisem. Dílčí smlouva č. 1 byla Stranami uzavřena dne 19. 12. 2023. 
2) Mezi Stranami je nesporné, že na základě požadavků Objednatele byly ze strany Poskytovatele poskytnuty v období od 31. 10. 2023 do 19. 12. 2023 služby pro potřeby projektu Jednotného Měsíčního Hlášení Zaměstnavatelů, a to v souladu s požadavky Objednatele specifikovanými v Dílčí smlouvě č. 1 (dále jen „Služby“). Služby dle Dílčí smlouvy č. 1, specifikované v příloze této Dohody, byly ze strany Poskytovatele poskytnuty řádně a Objednatelem převzaty bez výhrad.
3) Předmětem této Dohody je narovnání práv a povinností mezi Objednatelem a Poskytovatelem, jehož potřeba vznikla v důsledku Služeb sjednaných Dílčí smlouvou č. 1, které byly Poskytovatelem Objednateli poskytnuty v období před uzavřením Dílčí smlouvy č. 1.
Článek II.
Cena za poskytnutí Služeb
1) Strany shodně prohlašují, že Objednatel zaplatil Poskytovateli za Služby poskytnuté v období od 31. 10. 2023 do 19. 12. 2023 částku v celkové výši 5 250 650,- Kč bez DPH, tj. 6 353 287,- Kč včetně DPH. 
2) Výše celkové ceny za Služby poskytnuté v období od 31. 10. 2023 do 19. 12. 2023 byla stanovena v souladu s jednotkovými cenami za příslušné role členů realizačního týmu uvedené v Rámcové dohodě a v nabídce Poskytovatele na uzavření Dílčí smlouvy č. 1, a to na základě ceny za jeden (1) člověkoden a počet člověkodní nutných k řádnému poskytnutí Služby dle Dílčí smlouvy č. 1. 
3) Ostatní podmínky vztahující se k platbě ceny za Služby poskytnuté Poskytovatelem v období od 31. 10. 2023 do 19. 12. 2023 dle této Dohody, resp. Dílčí smlouvy č. 1, jakož i lhůta splatnosti, jsou uvedeny v čl. 6 Rámcové dohody.
4) Poskytovatel prohlašuje, že zaplacením částky uvedené v odst. 1) tohoto článku Dohody ze strany Objednatele byly veškeré finanční nároky Poskytovatel ve vztahu k Službám poskytnutým Poskytovatelem v období od 31. 10. 2023 do 19. 12. 2023 zcela uspokojeny.
Článek III.
Závěrečná ujednání
1) Tato Dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma Stranami a účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv Objednatelem v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon 
o registru smluv).
2) Poskytovatel bere na vědomí, že tato Dohoda bude Objednatelem uveřejněna v registru smluv 
v souladu se zákonem č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv).
3) Stane-li se některé z ujednání této Dohody neplatné nebo neúčinné, nebude to mít vliv na platnost a účinnost ujednání ostatních a na platnost a účinnost této Dohody jakožto celku. Neplatné nebo neúčinné ujednání bude nahrazeno po vzájemné dohodě Stran takovým ujednáním, které bude odpovídat svým účinkem co nejblíže původnímu záměru a účelu neplatného či neúčinného ujednání v ekonomickém i právním smyslu.
4) Tato Dohoda může být měněna pouze na základě dohody Stran, a to ve formě písemně vyhotoveného a vzestupně číslovaného dodatku podepsaného Stranami.
5) Strany se dohodly na tom, že Poskytovatel není oprávněn činit jednostranná započtení svých pohledávek vzniklých na základě této Dohody vůči jakýmkoli pohledávkám Objednatele.
6) Případné spory vyplývající z této Dohody se Strany zavazují nejprve řešit dohodou. Pokud se Strany nedohodnou, bude spor řešen před věcně a místně příslušným obecným soudem České republiky. Rozhodčí řízení je vyloučeno. 
7) Tato Dohoda je uzavřena ve 2 vyhotoveních, přičemž každá se Stran obdrží po 1 vyhotovení.
8) Nedílnou součástí této Dohody je příloha s názvem „Specifikace Služby vč. rozpadu ceny“.
	[bookmark: _Hlk154040611]

V Praze dne 1. 10. 2024 



	

V Praze dne 1. 10. 2024

	.....................................................................
Ing. Karel Trpkoš
Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí

	........................................................................
Ing. Martin Hladík, Ph.D., MBA, prokurista 
KPMG Česká republika, s.r.o.

	
	
V Praze dne 1. 10. 2024



	
	........................................................................
Pavel Wimmer, jednatel
Tekies s.r.o.





Příloha: Specifikace Služby vč. rozpadu ceny

Procesní stream - výstupy 
1.1.1. Business zadání cílového konceptu 
- Dokument "Koncept procesů JMHZ" 
	o Možné chybové scénáře a jejich řešení 
	o Diagramy v nástroji Enterprise Architect 
o Popis změny to-be řešení vůči as-is, včetně dopadů na konzumenty a legislativu 
o Popis procesů ve scopu (Registrace zaměstnavatele, ONZ, JMHZ to-be) 
o Proces přidělení IK MPSV, včetně ztotožnění rezidentů a nerezidentů 
- Model business architektury JMHZ 
	o BPM diagramy to-be procesů JMHZ v nástroji Enterprise Architect 
- Přehled změn procesů vůči as-is stavu 
o Výstup v MS Excel 
- Soubor BPM nákresů as-is procesů v EA 
o ELDP, ONZ, PVPOJ, PTPP, PSZZ 
- Katalog procesů to-be 
o Všechny procesy ve scopu JMHZ, nejen ty zpracované v Enterprise Architectu viz výše. 

1.2. Stream Sdílení a výměny dat - výstupy 
1.2.1. Technické činnosti 
- Schéma architektury JMHZ o Popis komponent zapojených do procesů JMHZ 
o Popis dopadu (nová, změna, bez dopadu) 
o Rozdělení komponent do domén 
o Popis funkcí očekávaných v daných komponentách 
	         ▪ Popis komponent v EA 
o Master data management koncept – určení primárních systémů pro jednotlivá data 
- Transformace datové věty 
o Konsolidace datového slovníku (vyjasnění otevřených bodů, tj. doplnění chybějících informací, zjištění vazeb mezi proměnnými a hlášeními) 
o Rozdělení datové věty na logické entity včetně vlastností a entitního modelu 
o Jednoznačné rozdělení na typy hlášení (pro zaměstnavatele) 
o Povinnosti, kontroly pro dané typy hlášení - řešení kolizí aktuálních a nových kontrol 
o Definice data setů pro konzumenty včetně transformačních pravidel (úzká součinnost s konzumenty) 
- Sekvenční diagramy na základě to-be procesů 
o Popis navrhovaných sekvencí interakcí mezi komponentami 
o Vazba vstupních a výstupních dat v procesů (co vstupuje do procesu registrace zaměstnance, co je na výstupu) 
- Popis delivery modelu JMHZ 
o Strategie delivery za jednotlivé oblasti 
o Strategie testování 
o Strategie pilotu 
o Strategie rolloutu 


	Role 
	Sazba/MD bez DPH 
	Celkem MDs 
	Cena celkem bez DPH 
	Cena celkem s DPH 

	Partner/Ředitel 
	25 000 Kč 
	9,05 
	226 250 Kč 
	273 763 Kč 

	Senior manager I. 
	15 000 Kč 
	69 
	1 035 000 Kč 
	1 252 350 Kč 

	Senior manager II. 
	15 000 Kč 
	46 
	690 000 Kč 
	834 900 Kč 

	Manager I. 
	13 000 Kč 
	70 
	910 000 Kč 
	1 101 100 Kč 

	Manager II. 
	13 000 Kč 
	71,5 
	929 500 Kč 
	1 124 695 Kč 

	Manager III. 
	13 000 Kč 
	56,3 
	731 900 Kč 
	885 599 Kč 

	Manager IV. 
	13 000 Kč 
	56 
	728 000 Kč 
	880 880 Kč 

	
	
	
	5 250 650 Kč
	6 353 287 Kč



2

