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Smlouva o poskytování závodní preventivní péče
uzavřená podle 5 262 obchodního zákoníku

mezi smluvními stranami

1. Pečovatelská-služba města Příbram
se sídlem: Příbram VIII, Brodská 100, 261 01
zastoupená 
zapsána v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl Pr, vložka 836
IČO: 47067071

2.  MUDr. Naďa Vyskočilová
praktický lékař
se sídlem: Příbram VIII, Brodská 101, 261 01
IČO: 61099694
registrace: OkÚ Příbram dne 28.4.1994 pod č.j.: 592/1994

( dále jen lékař závodní preventivní péče)

1.  Předmět smlouvy

Podle ustanovení 5 40  zákona 20/1966 Sb. v platném znění je  organizace povinna zajistit
pro své zaměstnance závodní preventivní péči. Vzhledem ktomu, že nemá vlastní závodní
zdravotnické zřízení, bude na základě této smlouvy zajišťovat pro zaměstnance tuto péči lékař
závodní péče.

Účelem závodní preventivní péče je zabezpečit ve spolupráci obou smluvních stran
potřebnou zdravotní prevenci směřující kochraně zdraví zaměstnanců zaměstnavatele před
nemocemi z povolání a jinými poškozeními zdraví z práce a k prevenci úrazů.

Rozsah a obsah poskytované závodní preventivní péče je vymezen Vyhláškou MZd. č.
145/1988 Sb., o úmluvě o zdravotních službách, dále ustanoveními ?; 35a zákona 20/  1966 Sb.,
o péčí o zdraví lidu, v platném znění a ustanoveními š 35 zákona 48/1997 Sb., o veřejném
zdravotním pojištění.

2. Závazky lékaře závodní preventivní péče

Závodní preventivní péče bude poskytována pro všechny zaměstnance zaměstnavatele
v průměrném počtu 90 zaměstnanců pracuj ící na pracovištích zaměstnavatele.

Prohlídky zaměstnanců zaměstnavatele budou poskytovány v ordinaci Brodská 101,
Příbram VIII, 261 01, v ordinační době :



Pondělí: 7,30—12,00 13,30- 17,00
Úterý: 7,00 _ 12,00
Středa: 7,30 — 12,00 13,30 _ 15,00
Čtvrtek: 10,00 - 12,00 13,30 - 15,00
Pátek 7,30- 12,00 13,30—15,00

Ostatní činnosti, tvořící součást závodní preventivní péče, budou poskytovány operativně
po dohodě mezi smluvními stranami.

Náplní závodní preventivní péče budou zejména tyto činnosti:

1. Preventivní prohlídky a posuzování pracovní způsobilosti k práci

Zdravotní způsobilost k práci posuzuje a lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci vydává
smluvní lékař závodně preventivní péče na základě znalosti pracovních podmínek, znalosti
zdravotního rizika práce (zdravotní náročnosti práce) včetně nezbytnosti používání osobních
ochranných pracovních prostředků při pracovně lékařských prohlídkách.

vstupní prohlídka
periodická prohlídka
mimořádná prohlídka
výstupní prohlídka
následná prohlídka

Vstupní prohlídka se provádí

' u občana ucházej ícího se o zaměstnání vždy před uzavřením pracovně právního vztahu

Účelem vstupní prohlídky j e  vyloučit ze zařazení na danou práci zaměstnance, u kterého lze
očekávat, že vykonávání této práce by s vysokou pravděpodobností vedlo ke zhoršení jeho
zdravotního stavu, nebo by mohlo způsobit poškození zdraví dalších osob. Při vstupní prohlídce se
přihlíží také k tomu, zda občan j e  schopen používat osobní ochranné pracovní prostředky, pokud
je  to k dané práci potřebné.

Periodická prohlídka

se provádí u všech zaměstnanců pravidelně dle obecně závazných předpisů. (u práce v noci a u
řidičů nad 50 let věku 1x za rok). Periodická prohlídka se provádí za účelem včasného záchytu
poškození zdravotního stavu zaměstnance vlivem práce či pracovních podmínek nebo k posouzení
možných nově vzniklých kontraindikací k práci a k posouzení zdravotní způsobilosti k používání
osobních ochranných pracovních prostředků. Termíny periodických prohlídek jsou stanoveny
podle předpokládaných možných změn zdravotního stavu vlivem pracovních podmínek při
výkonu dané práce.

Mimořádná prohlídka

se provádí vždy, kdy lze důvodně předpokládat, že u zaměstnance došlo k:

' změně zdravotní způsobilosti k práci nebo k používání osobních ochranných pracovních
prostředků



před ukončením práce z důvodu převedení na jinou práci, pokud tato práce má nižší zdravotní
náročnost, než práce dosud vykonávaná
ke změně zdravotní způsobilosti k vykonávané práci při pracovní neschopnosti delší  jak 4
týdny

Výstupní prohlídka

se provádí vždy při ukončení určitého druhu práce s cílem zjistit takové změny zdravotního stavu,
u kterých lze předpokládat, že na jejich vzniku se podílel vliv pracovních podmínek. Výstupní
prohlídka se provádí

před ukončení práce u daného zaměstnavatele

Odborná poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců
zaměstnavatele.

Pravidelná odborná kontrola pracovišť zaměstnavatele ze zdravotního hlediska.

Sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců včetně
navrhování potřebných opatření.

Organizování první pomoci a ošetření v případě nouze.

Spolupráce s příslušnou hygienickou službou.

Účast na rozboru pracovní úrazovosti a nemoci z povolání.

Podíl na výcviku a výchově zaměstnanců zaměstnavatele v oblasti ochrany zdraví,
včetně školení zaměstnanců o poskytování první pomoci.

Vdobě  nepřítomnosti lékaře závodní preventivní péče bude zajišťovat předmět smlouvy
předem ohlášený zastupující lékař.

3. Závazky zaměstnavatele

Zaměstnavatel bude lékaři závodní zdravotní preventivní péče předávat průběžně tj.
minimálně 1x za rok aktualizovaný seznam svých zaměstnanců s jejich osobními daty,
pracovním zařazením a označením pracoviště.
Zaměstnavatel umožní lékaři závodní preventivní péče volný přístup na svá pracoviště za
účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně zdraví
zaměstnanců & podá lékaři informace k tomu potřebné.
Zaměstnavatel bude lékaře závodní preventivní péče písemně informovat o každé delší
pracovní neschopnosti svého zaměstnance (delší než 4 týdny), který byl v kurativní péči
jiného ošetřujícího lékaře tak, aby při zařazení na původní pracovní místo mohla být
v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho zdravotní způsobilost k práci.
Zaměstnavatel bude spolupůsobit na své zaměsmance, aby se na vyzvání podrobovali
povinným preventivním prohlídkám a plnili další povinnosti stanovené v zájmu prevence
a ochrany zdraví.



,— .
4. Platební podmínky

Závodní preventivní péče bude zaměstnancům zaměstnavatele hrazena jednak za přímou
úhradu zaměstnavatelem lékaři závodní preventivní péče, jednak hrazena z veřejného
zdravotního pojištění.
Z veřejného zdravotního pojištění budou hrazeny činnosti uvedené v š 35  Zákona 48/1997
Sb. Lékař závodní preventivní péče bude tyto úkony účtovat k úhradě zdravotních
pojišťoven.
Ostatní činnosti tvořící náplň závodní preventivní péče bude zaměstnavatel hradit lékaři
závodní preventivní péče. Jedná ze zejména o následující činnosti:
. Povinné vstupní a výstupní preventivní prohlídky zaměstnanců včetně posudkových

závěrů. '
Spolupráce s hygienickou službou.
Účast na rozboru pracovní neschopnosti, pracovní úrazovosti a nemoci zpovolání
zaměstnanců zaměstnavatele.
Účast na výcviku a výchově zaměstnanců zaměstnavatele v oblasti ochrany zdraví.
Periodické preventivní prohlídky zaměstnanců nepovinné, včetně posudkových
závěrů, pokud j e  bude zaměstnavatel vyžadovat.
Poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců zaměstnavatele.
Dohled na zdravotní vlivy práce a pracovního prostředí zaměstnanců zaměstnavatele.

Úhrada za výkon těchto čirmostí nehrazených ze zdravotního pojištění se sjednává takto:
. Vstupní a výstupní prohlídky 300,- Kč za jednu
. Periodické, mimořádné a následné prohlídky 200,— Kč za jednu
. Ostatní činnosti ( poradenské, rozborové, dohledové) 200,-Kč/hod
Uhrada bude zaměstnavateli vyúčtována lékařem závodní preventivní péče měsíčně vždy
do 15 dní po uplynutí měsíce, pokud nebude hrazena ihned přímou úhradou přes pokladní '
blok, a je splatná do 14 dní ode dne doručení vyúčtování. V případě prodlení s úhradou
bude postupováno podle 5 369  obchodního zákoníku.

5. Závěrečná ustanovení

Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
Smlouvu lze vypovědět kteroukoli smluvní stranou s výpovědní lhůtou v délce tří měsíců,
Výpovědní lhůta počíná běžet od prvého dne měsíce následujícího po dni, kdy byla
výpověď doručena písemně straně druhé.
Smlouva nabývá platnosti podpisem smluvních stran.
Smlouva je vyhotovena ve čtyřech vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží
dvě.
Změna této smlouvy j e  možná pouze písemným dodatkem odsouhlaseným smluvními
stranami.
Smluvní strany se zavazují držet vtajnosti abez předchozího souhlasu druhé smluvní
strany neposkytnout jiným osobám informace a skutečnosti, snimiž se v souvislosti
s plněním předmětu této smlouvy seznámí. Toto se netýká informací vůči zdravotním
pojišťovnám u výkonů, které jsou hrazeny z prostředků veřejného zdravotního pojištění
dle & 35 zákona 48/1997 Sb.
Právní vztahy smluvních stran vniklé z této smlouvy a v této smlouvě neupravené se řídí
příslušnými ustanoveními obchodního a občanského zákoníku a obecně závazných
předpisů
Smluvní strany prohlašují, že s i  smlouvu přečetly, že j e  srozumitelná, že je projevem
jejich svobodné vůle a že nebyla sjednána v tísni ani za jinak jednostranně nevýhodných
podmínek. '



9. Podpisem této Smlouvy se ruší Smlouva o dílo — Poskytování závodní zdravotní péče,
která byla uzavřena mezi smluvními stranami dne 28.3.1996.




