
Příloha č. 2 
 

ZÁSADY 
pro cizí zaměstnance pracující ve Věznici Jiřice na základě povolení ŘV  

nebo zvláštního povolení 

Čl. I. 
Zaměstnancům, kteří při výkonu práce přicházejí do styku s odsouzenými, je 

ZAKÁZÁNO: 
1) Donášet nebo dovážet do prostor věznice nepovolené předměty jako jsou alkoholické nápoje všeho 

druhu (včetně nápojů obsahujících jakékoliv množství alkoholu), omamné a psychotropní látky a jedy, 

zbraně, výbušniny, mobilní a telekomunikační zařízení včetně nosičů dat apod. 

2) Osoby, kterým ředitel věznice povolil výjimku k vnášení mobilních a telekomunikačních zařízení včetně 

nosičů dat apod. jsou povinni tyto zajistit proti zneužití ze strany odsouzených (uzamknout místnost, 

případně zamezit přístup odsouzeným do místnosti, kde jsou mobilní a komunikační zařízení 

umístěna).  

3) Přijímat od odsouzených jakékoliv předměty a výrobky, zprostředkovat jim odeslání nebo příjem 

korespondence a balíčků, umožňovat hovory pomocí telekomunikačních prostředků. 

4) Předávat odsouzeným jakékoliv prostředky, které jim umožní hovor telekomunikačními prostředky 

uskutečnit (např. SIM karta apod.) nebo jim předávat potraviny, alkoholické nápoje, peníze, kuřivo, 

léky, omamné a psychotropní látky, chemické látky a jiné nepovolené předměty, které by mohly 

ohrozit zdraví nebo život osob, narušit bezpečnost věznice nebo jakýmkoliv způsobem narušit výkon 

trestu odnětí svobody. 

5) Zneužívat odsouzené k různým úsluhám a pracím pro osobní prospěch. 

6) Vést s odsouzenými rozhovory o věcech, které s výkonem práce a plněním pracovních úkolů 

nesouvisejí, sdělovat jim osobní údaje (např. adresy bydliště), hovořit s odsouzenými o jejich trestné 

činnosti, pro kterou byli odsouzeni, poskytovat jim informace, které k plnění pracovních úkolů 

nepotřebují a jež by mohli zneužít k útěku nebo jiné nedovolené činnosti. 

7) Vstupovat do věznice a všech vězeňských zařízení pod vlivem alkoholu a jiných omamných                      a 

psychotropních látek. Zaměstnanec je povinen podrobit se na vyzvání orientační dechové zkoušce           

na alkohol. 

Čl. II. 
Zaměstnanci jsou dále POVINNI: 

1) Při vstupu a taktéž při odchodu z věznice se bez vyzvání prokázat platným občanským průkazem               a 

zvláštním povolením vydaným ředitelem věznice. 

2) Podrobit se při vstupu do prostor věznice kontrole prostřednictvím detekčního rámu a u zavazadel 

prostřednictvím rentgenu. V případě nejasnosti při prohlídce zavazadla pomocí rentgenu je 

službukonající příslušník povinen zajistit jeho důkladnou prohlídku a zaměstnanec je povinen tuto 

prohlídku umožnit. Zaměstnanec je dále povinen umožnit kontrolu své osoby za pomoci ručního 

detektoru kovů. V případě důvodného podezření ze zatajení zbraně nebo jiné zakázané věci, jež by 

mohla ohrozit bezpečnost či narušit výkon trestu odnětí svobody, je službukonající příslušník oprávněn 

provést u zaměstnance ve vyčleněné místnosti osobní prohlídku osobou stejného pohlaví                a 

v pozitivním případě ho do objektu nevpustit. Zaměstnanci jsou rovněž povinni umožnit kontrolu 

vozidla a nákladu v případě zásobování. 
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3) Bez vyzvání odevzdat do úschovy vybité a zajištěné (pokud to konstrukce zbraně umožňuje) osobní 

zbraně, mobilní telefony či jiné nepovolené předměty při vstupu na hlavním vchodu věznice. 

4) Umístit zvláštní povolení nebo štítek ,,NÁVŠTĚVA“ na viditelném místě v horní části svrchního oděvu 

po celou dobu pohybu po věznici, zabránit jejich ztrátě nebo zneužití a při odchodu ho nepoškozený 

vrátit. Zapůjčené klíče vždy řádně zabezpečit a při odchodu z věznice vrátit na hlavním vchodu. 

Všechny stanovené dveře a katry uzamykat. 

5) Pohybovat se pouze ve stanovených prostorech věznice. 

6) Neprodleně hlásit kterémukoliv příslušníkovi VS ČR každé jednání odsouzeného přesahující rámec 

plnění daných pracovních úkolů, jeho pokus o navázání kontaktu ve smyslu Čl. I., bod 5), jakož i jiné 

protizákonné jednání (např. příprava k útěku, odchod z pracoviště, krádež apod.). 

7) Zabezpečit (uzamknout) v prostoru věznice motorové vozidlo při jeho opuštění a tím zamezit jeho 

případné zneužití odsouzeným k páchání trestné činnosti. 

8) Odkládat své oděvní svršky, osobní věci a cennosti na místo k tomu určené tak, aby byly zabezpečeny 

proti odcizení. 

9) Zachovávat mlčenlivost o osobních údajích vězněných osob, o kterých se během činnosti ve věznici 

dozví. Tato povinnost trvá i po skončení dané činnosti. 

10) Využívat osobní údaje dle bodu 9) jen k účelům nutným k plnění úkolů vyplývajících z jejich činnosti ve 

věznici. 

11) Plnění povinností a dodržování zákazů uvedených v tomto poučení bude soustavně kontrolováno                    

ze strany věznice (příslušníky a zaměstnanci VS ČR) a při každém porušení těchto povinností                         

a  zákazů bude postupováno dle příslušných předpisů. 

Čl. III 
Prostory věznice jsou snímány průmyslovou kamerou se záznamem za účelem ochrany života, zdraví, 
majetku a zajištění bezpečnosti a pořádku osob zdržujících se v prostorách věznice, v souladu s platnými 
předpisy. 

Čl. IV 
Zaměstnanci, kteří by porušili některý ze zákazů a stanovených povinností uvedených v tomto poučení, 
se vystavují nebezpečí trestního stíhání za spáchání přečinu „Maření výkonu úředního rozhodnutí a 
vykázání“ podle §337 odst. 1 trestního zákoníku, případně jiného trestného činu či přestupku.    

 
Seznámen dne: 
Jméno, příjmení:    
Datum  narození:   
 
 
…………………..…….......                                                  ……………..……………….   
      Poučená osoba                                                                     poučení provedl 
     (datum, podpis)                                                      (služební hodnost, příjmení, podpis) 


