| - #,

***. | Spolufinancovano
* L
«.+* | Evropskou unii

*
L
*

U

Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXX

Kontaktni adresa: XXOOXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXX

Zdravotni stav dobry: XXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: XXX

V evidenci UP CR od: 5.4.2024

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

stfedoSkolské zakon¢eno maturitni zkouskou

Pokrocila znalost prace s PC
RP sk.B

21 mésicl-bankovni
specialista

rozsah druh

4 hodiny

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

Individualni poradenstvi
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Dotace SIMPLY s.r.o.
Slunecna 314/1, Svitavy, 568 02
XXXXXXXX

XXXXXXX

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
doloZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

C

Specialistka v oblasti marketingu - administrativni
pracovnice

Slunecna 314/1, Svitavy, 568 02

40 hod tydné

ZkuSenost s marketingem, kontakt se zakazniky, aktivni
prace s PC, fidi¢ské opravnéni sk. B

SS

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni s praxi v dotacnim poradenstvi

(napft. orientace ve firmé, seznameni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

a) Analizovani trznich dat,

b) Podileni se na tvorbé reklamnich kampani,

marketingovych strategii,

c) Sprava socialnich médii,

d) Spoluprace s dalSimi marketingovymi specialisty,

e) Administrtivni ¢innost spojena s chodem spolecnost,

f) Offline branding,

g) Interni marketing,

h) Sprava recenznich portali a fizeni recenzi,

i) Tvorba a udrzba webovych stranek

(napf. zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych
kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
ziskéni védomosti)

Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
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Za kazdé 3 mésice
/dolozte pfilohou/ Priloha €. 2 Priibézné odborné praxe -
hodnoceni absolventa nejpozdsji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
»Vyuctovani
mzdovych naklad( —
SUPM vyhrazené*
Pfiloha ¢. 3 Zavérecné Za posledni mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho

vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody)
Priloha ¢. 4 Osvédcéeni o Za posledni mésic
absolvovani odborné praxe odborné praxe -

nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody)

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/
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Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

ﬁijen Seznameni s firemni kulturou, procesy, 40 hod Ne

2024 BOZP, interni smérnice

Listopad Rozsifovani si znalosti v oboru 40 hod Ne

2024 marketingu. Doplnovani znalosti v

oblasti funkci webu a socialnich siti,
zahrnuje propojeni systému tvorby
webu a spravu internetovych stranek
s prezentaci firmy. Seznameni s
funkcemi a obecnou podstatou tvorby
webu. Jedna se o dulezité zaklady,
zejména potiebné informace o tom jak
psat texty, jak upravit obrazky na web,
kliCova slova, cileni na skupiny

zakaznikl
Prosinec Pokracdovani v rozSirovani si znalosti 40 hod Ne
2024 vSech funkci webu a socialnich siti. Po

rozvrzeni stranek tvorba mista na
umisténi bannert, nasazeni tagu a
klicovych slov. Seznameni se s Offline

brandingem.
Leden Vytvareni a publikovani obsahu na
2025 socialnich médiich (Facebook, LinkedIn, 40 hod Ne

Instagram, TikTok, atd.).

Monitorovani a analyza vykonu
prispévkl a kampani na socialnich
médiich.

Interakce s komunitou a odpovidani na
dotazy a komentare

Unor Analyza trhu a konkurence v oblasti 40 hod Ne
2025 fotovoltaiky.

Identifikace cilovych skupin a jejich

potieb.

Vyvoj marketingovych strategii a plana
na zakladé ziskanych dat
40 hod Ne
. Vytvareni a sprava e-mailovych
Brezen kampani.
2025 Segmentace databaze kontakti a
personalizace e-mailt.
Analyza vysledkt e-mailovych kampani
a optimalizace pro lepsi vykon.
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



