
DOHODA O VNĚJŠÍSUPERVlZf

l. Účastnici dohody
l) vnější supervizor:

Nevzdávej se s.r.o.
Rosnice 82
503 12 Všestary
IČO: 02024217
Statutární zástupce: Mgr. Miroslav Zavadil, DiS.

2) Statutární zástupce Školy, které je supervize poskytována, zadavatel:
Základní škola, Trutnov, Komenského 399
Komenského 399
541 01 Trutnov
IČO: 64201180
Ředitel/ka: Mgr. Petr Horčička

íl. Předmět dohody
Předmětem dohody je prováděni vnější odborné supervize týmu organizace: Základni škola,
Trutnov, Komenského 399, Komenského 399, 541 01 Trutnov, IČO: 64201180.

Ill. Způsob provádění supervize
l) Supervize bude prováděna skupinovou a individuá|njformou, na začátku a konci projektu

proběhne skupinové setkání zaměřené na seznámeni s supervizÍ/vyhodnocení
superviznich setkání. V případě prodlužování kontraktu na další realizační období již
nebude probíhat seznamováni se supervizí.

2) Supervizni setkání se budou konat v rámci školního roku dle domluveného
harmonogramu (5 supervizních dni, minimálně 25 superviznich hodin), případně ve vyšší
frekvenci a rozsahu, dle vzájemné dohody mezi supervizorem a statutárním zástupcem
školy. Ujednáni o jiném rozsahu bude doplněno formou dodatku tohoto kontraktu, příp.
uzavřením nového kontraktu.

3) Délka jednotlivých setkání je standardně stanovena v rámci tzv. supervizního dne
(minimálně 5 supervizních hodin). Změna hodinové dotace je možná po předchozidohodě
se statutárním zástupcem školy.

4) Supervizni setkání se budou konat na pracovišti týmu, změna místa je možná rovněž dle
vzájemné dohody.

5) Účast na supervizi je pro členy týmu dobrovolná.
6) Forma supervize:

(a) Skupinová supervize (SKSV) - Na začátku školního roku je vždy utvořen supervizní
tým a po dobu školního roku je neměnný a nelze do něj libovolně vstupovat.

(b) |ndividuá|nj supervize (lSV) - Účast na individuálnI supervizi je dobrovolná a je do
ní umožněn vstup i pracovníkům, kteří nejsou součásti utvořeného supervizního
týmu.

7) Možné formáty pojetí supervize na škole:
(a) |ndividuá|ní supervize po celý vYmezený supervizní čas.
(b) Kombinace lSV a SKSV, volí statutární zástupce Školy (např. 3 hod. ISV a následně

2 hod. SKSV; 2 hod. lSV a následně 2x 2 hod. SKSV apod.).
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(C) Skupinová SV (např. 2x SKSV za sebou, odpovidajÍcÍ min. hodinové dotaci 5
supervizních hodin).

8) Účast na supervizi je součástí pracovní doby členů pedagogického sboru.
9) případný zápis ze supervize je interním dokumentem a slouží pro potřebu konkrétního

supervidovaného. Zápis vedený supervizorem slouží pro vlastní potřeby supervizora a pro
potřeby vlastní profesní supervize supervizora.

lV. Účel a zaměření supervize
l) Účelem supervize je udržování a rozvoj kvality a účinnosti poskytovaných služeb ve smyslu

správné odborné praxe odpovídajÍcÍ platným a akceptovaným standardům.
2) Supervize se bude zaměřovat zejména na tyto oblasti:

(a) Případová práce s žáky, včetně znalosti a dovedností supervidovaného, jeho
postoje k žákům, rodičům a dalších aspektů jeho profesionálnI role (například
aspekty profesionálni etiky, reflexe a sebereflexe vlastní práce apod.).

(b) Fungování týmu školy.
(C) Koncepční a programové (odborné) aspekty činnosti zařízení, které tvoří prostředí

pro práci s žáky, profesionální rozvoj pracovníka a fungování týmu.
3) Obsah konkrétního supervizniho setkání je věcí dohody mezi supervizorem a

supervidovaným, respektive supervidovaným týmem.
4) Supervize se nezaměřuje na osobní (mimopracovní) problémy členů týmu.

V. Úhrada supervize
l) Za provedení supervize náleží supervizorovi předem sjednaná finančníodměna.
2) výše odměny =1.900,- KČ za supervizní hodinu, vC. DPH a vC. nákladů za dopravu a

případný použitý materiál.
3) Forma úhrady bude probíhat vystavením a zasláním elektronické faktury vždy po konání

každého supervizniho dne.

VI. Práva a závazky účastníků dohody
l) Supervizor

(a) Supervizor bude provádět supervizi podle svého nejlepšího odborného vědomí a
svědomí a respektovat přitom uznávané etické kodexy.

(b) V případě dohody mezi supervizorem a statutárním zástupcem Školy, před
uzavřením kontraktu, supervizor vypracuje na konci trvání reflexivnI zprávu, v niž
se zdrži osobních údajů o členech supervidovaného týmu, může však formulovat
výhrady a doporučení.

(C) Shledá-li supervizor, že supervize neplní svůj účel z důvodu na straně organizace
nebo členů supervidovaného týmu, nebo zjisti-li závažné profesionálnI nedostatky
či etické pochybení, vypracuje mimořádnou zprávu s přihlédnutím k postupu
v bodu C) nebo vyvolá jednánls příslušným orgánem školy.

2) Členové pracovního týmu
(a) Členové týmu mají právo na rovný přistup k supervizi a rovnou účast při

superviziních setkáních.
(b) Členové týmu se účastní supervize v rámci své pracovní doby.
(C) V rámci supervize se předpokládá přinášení témat do supervize členy

supervidovaného týmu. v rámci supervize se pracuje pouze s tématy přinesenými
členy supervidovaného týmu, respektive supervidovaným.
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3) Organizace
(a) Organizace zajisti členům týmu rovný přistup k supervizi a úpravu pracovních

podmínek tak, aby supervize mohla probíhat způsobem uvedeným v článku llltéto
dohody.

VI. Platnost dohody
l) Dohoda se uzavírá na dobu od 01.09.2024 do 30.06.2025.
2) Dojde-li k mimořádné změně výchozích podmínek nebo k závažnému neplnění dohody,

může být po dohodě mezi statutárním zástupcem školy a supervizorem od dohody
odstoupeno s oznámením v předstihu 1 měsíce.

VII. Závěrečná ustanoveni
l) Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou výtiscích, z nichž každý z účastníků obdrží po jednom

výtisku.
2) Změny a doplňky této dohody je možné platně ujednat písemnou formou.
3) Účastníci si dohodu přečetli, s jejím obsahem souhlasí a konstatují, že obsah dohody

odpovídá požadavkům na vnější supervizi v sociálnIch službách.
4) Na důkaz toho připojujísvé podpisy.

· " iSupervizor, za Nevzdave, se s.r.o.

Mgr. Be. Miros/avZavadi/, DiS.

Ředitel/ka organizace za zadavatele supervize'

vMgr. Petr Horcicka

V Trutnově dne 01.10.2024
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