Sti‘edni odborna $kola Prostéjov, nam. Ed. Husserla 30/1, ICO 00 54 46 12
zastoupena Ing. Marii Zamostnou, Feditelkou SOS
(dale jen odbératel)

a

MAR-REST s. r. 0., Mlynska 568, 798 17 SmrZice, Provozovna: PUOR Prostéjov, T. G.
Masaryka 123/17, 796 01 Prost&jov, IC 06 89 09 54, zastoupena panem Marcelem Pilkou
jednatelem firmy

(déle jen dodavatel)

uzaviraji dle platnych pravnich piedpisti (zejména pak Zakoniku prace a Skolského zdkona)
smlouvu o spolupraci pri zajiStovani praktického vyucovani

.
Piedmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zajiSténi praktického vyu€ovani zakl odbératele v prostorach
dodavatele.

1.
Prava a povinnosti smluvnich stran.

1. Dodavatel se zavazuje, Ze:

a) odborny vycvik bude probihat na provozovné: Pilsner Urquell Original Restaurant, nam.
T. G. Masaryka 123/17, 796 01 Prost&jov.

b) odborny vycvik je zajistén pro obor vzdélani 65-51- H/01 Kuchat- ¢i$nik, zaméfeni
Cisnik.

¢) odborny vycvik bude probihat podle vzdélavaci koncepce odbératele véetné ucebnich
plant, u€ebnich osnov, ptip. jinych schvéalenych uc¢ebnich dokument, které jsou soucasti
této smlouvy.

d) odborny vycvik spociva v osvojovani si zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyku,
zhotoveni vyrobku, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji materialni
hodnotu. Odborny vycvik se fidi vyhl. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
Vv konzervatofi v platném znéni. Vyuc€ovaci jednotkou je vyucovaci den, v prvnim ro¢niku
nesmi byt delsi nez 6 hodin, odpoledni vyu¢ovani konéi nejpozdéji ve 20 hodin. Zaci
vysSich ro¢nikl pracuji 7 hodin denné. Podle potfeb dodavatele mohou Zaci druhych a
vy$§ich ro¢nikil pracovat od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zaki tretich a
&tvrtych roénikd je ve 22 hodin, za predpokladu, Ze s tim souhlasi feditelka SOS a Ze mezi
koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem nasledujiciho dne je odpocinek alespon 12
hodin.

e) prostory, kde se kona odborny vycvik odpovidaji normam ptislusného organu hygienické
sluzby.

f) materialni zabezpeceni odborného vycviku bude odpovidat potiebam vyuky oboru
vzdélani Cignik.

g) Jizdné zakl neni predmétem této smlouvy

h) ochranné pracovni pomticky zaki zajistuje SOS Prosté&jov.

1) vsichni zaci budou proskoleni o bezpecnosti prace pii kazdém nastupu na jinou pracovni
¢innost. Tyto zasady je nutno dodrzovat a vést o nich evidenci dle platnych pravnich
predpisti. Zaci pracuji pod vedenim dospélého zkuseného pracovnika (instruktora), ktery
ma pisemné poveéteni provozovatele. Podminky spoluprace povéfeného zaméstnance
dodavatele (instruktora) jsou uvedeny v Piiloze &. 1 — INSTRUKTOR ZAKU. Cinnost



instruktora fidi a kontroluje ucitelka odborného vycviku a zastupce feditele pro odborny
vycvik.

J)  Vyucovaci hodina v praktickém vyuc¢ovani ma 60 minut. Nejdéle po 4,5 hodinach je
zafazovana 30 — ti minutova prestavka na obéd.

Pokud Zaci konaji odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
maji piestavky shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace.
Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

K) Zzaci vykonavajici v souladu s u¢ebnimi osnovami odborny vycvik na produktivnich
¢innostech jsou odménovani v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Odménu poskytuje
dodavatel podle doporuceni instruktora odborného vycviku, na zakladé odpracovanych
hodin, podle kvality vysledkt produktivni ¢innosti s pfihlédnutim k celkovému hodnoceni
jeho prospéchu a chovani. Odména zakt bude refundovana SOS Prost&jov na zakladé
faktury. Odménu instruktorim SOS nehradi.

I) dodavatel umozni zakim stravovani jako ostatnim zaméstnanciim. Stravovani zaku je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy

m) dodavatel se bude v nezbytném rozsahu podilet na zajisténi zavérecnych zkousek a dalSich
¢innosti, které souviseji se zavérem praktického vyucovani

n) zakum jsou uznany dodavatelem prazdniny ze zakona ¢. 561/2004 Sb. v souladu s vyhl.
¢.16/ 2005 Sb. o organizaci Skolniho roku v platném znéni.

0) dodavatel a SOS spolupracuji tak, aby praktické vyugovani bylo v souladu s teoretickym
vyucovanim, a spolecné fesi problematiku zaki pti praktické vyuce. Vzdy v pololeti a na
konci §kolniho roku nahlasi dodavatel SOS ptipominky k pribéhu vyuky za uplynulé
obdobi. Instruktor OV ptedava prubézné podklady pro hodnoceni zdka UOV.

Zavérecna ustanoveni

1. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné€ upraveny touto smlouvou se fidi ptislusSnymi

ustanovenimi NOZ, Zakoniku prace a zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,

sttednim vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), v platném znéni, dle
vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdelavani a vzdélavani v konzervatofi v platném
znéni.

Tato smlouva se uzavira na dobu ur¢itou od 2. 9. 2024 do 30. 6. 2025.

3. Vypoveéd musi byt doruc¢ena pisemné. V ptipadé, ze jednotlivé body smlouvy nebudou
plnény, zanikaji prava a zavazky, vyplyvajici z této smlouvy dnem doruceni pisemného
sd€leni o odstoupeni smlouvy.

4. Soucasti této smlouvy je ptiloha obsahujici jména zaki, obor vzdelani, ro¢nik.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich a kazda smluvni strana obdrzi jedno.

N

o

V Prostéjove 2. 9. 2024

odbératel dodavatel

Ptilohy:

Ptiloha €. 1: Instruktor zaka

Ptiloha €. 2: Jmenny seznam zakt

Ptiloha €. 3: Odména zakt za produktivni ¢innost
Ptiloha €. 4: Evidence dochdzky

Ptiloha €. 5: Organizace Skolniho roku



\

PROSTEIOV Nam. E. Husserla 30/1, 796 01 Prostéjov, tel.: 582 3519 77

Provozovna: Pilsner Urguell Original Restaurant

jméno a piijmeni IOV jméno a pfijmeni zastupce IOV
jednatel firmy provozni
pracovni zafazeni pracovni zafazeni

Povétuji Vas timto funkei

INSTRUKTOR ZAKU

v oboru vzdélani
65- 51- H/01 Kuchat, ¢isnik — zaméteni CisSnik

Toto povéteni plati po dobu od 2. 9. 2024 do 30. 6. 2025

1. Instruktora schvaluje feditelka SOS Prost&jov na navrh organizace, ve které probiha
odborny vycvik.

2. Cinnost instruktora fidi a kontroluje ZROV.

3. Instruktor zajist'uje a organizuje odborny vycvik zaku ve spolupraci s ucitelem odborného

vycviku (UOV) a zastupcem feditele pro odborny vycvik (ZROV)

Povinnosti Instruktora:

Zajistuje pracoviste pro vyuku i produktivni praci a vytvari optimalni pracovni podminky
Vede Zaky k dobré pracovni moralce, k samostatnosti a zodpovédnosti

Zadava praci — urcuje ¢as k vykonani

Provadi kontrolu prace a zaznamti o praci, véetné celkového vyhodnoceni

Vede pfedepsanou dokumentaci, evidenci a zdznamy

Podévé zpravy o chovani a prospéchu v odborném vycviku skole, piip. rodi¢im
Odpovida za dodrzovani vSech stanovenych zasad a predpisit BOZP a PO, vcetné
dodrzovani potadku a hygieny na pracovisti v souvislosti s vykonem zaka

Navrhuje vysi finanéni odmény jednotlivym zakim

e Resi piipadné sporné otazky a konflikty na pracoviiti v souvislosti s vykonem praxe zaki

V Prostéjove dne 2. 9. 2024 feditelka SOS........ooviieiiiieiei i,
IOV
zastupce [OV. ...



MAR — REST s. r. 0., Mlynska 568, 798 17 SmrzZice, IC 06 89 09 54, zastoupena panem
Marcelem Pilkou

Provozovna:

Pisner Urquell Original Restaurant, nam T. G. Masaryka 123/17, 796 01 Prostéjov

Priloha ¢. 2
ke smlouvé o spolupraci pri realizaci praktického vyucovani zakia ve $kolnim roce 2024/25

Zaci oboru vzdélani Ci¥nik
Sudy tyden - 2. roénik

Piijmeni a jméno Datum narozeni

Lichy tyden - 3. rocnik

Piijmeni a jméno Datum narozeni

Ptijmeni a jméno UOV Telefonni ¢islo

Zastupce teditele pro Odborny vycvik:

V Prostgjove 2. 9. 2024




Ptiloha ¢. 3

Stifedni odborna $kola Prostéjov
Odmeéna zakt za produktivni ¢innost*

Provozni pracovisté: PUOR M¢sic:

Pfijmeni a jméno Pocet Pocet Pocet hodin Odmeéna celkem
odpracovanych odpracovanych produktivni
dni hodin prace

Poslete na e-mail:

, hejpozd¢ji 5. den nasledujiciho mésice.

*Odména zakd za produktivni ¢innost bude poskytovana zaktum podle § 122 zakona €. 561/2004 ve vysi
minimalné 35,- K& za hodinu produktivni prace. Odménu poskytuje provozni pracovisté. Skola zajisti predani
odmény na zakladé podkladi a pfevodu finanénich prostiedkti na zakladé faktury, nejpozdéji 10. dne mésice
nasledujiciho, kdy narok na odménu vznikl.




Stfedni odborna $kola Prostéjov

Evidence dochazky OV

Provozni pracovisté: PUOR

Jméno a pfijmeni:

Dochazka mésic/rok:

Obor vzdélani:

Ro¢nik:

Datum

Pocet
odpracovanych
hodin*

Nepfitomnost

Od-do Pocet

hodin

neodprac.

Z toho
neomluv
enych

Dtivod
nepiitomnosti

Klasifikace

OO N @ |01~ W=

==
o

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Celkem

Datum:

Podpis IOV/povéteného pracovnika:

*1. ronik maximaln¢ 6 hodin denng¢, 2. a 3. ro¢nik maximaln¢ 7 hodin denné

Zaci nekonaji odborny vycvik o vikendech, svatcich a prazdninach.

Poslete na e-mail:

vzdy do 5. dne nasledujiciho mésice.




Organizace $kolniho roku 2024/25

Zahajeni Skolniho roku : 2. zari 2024
Ukonceni 1. pololeti ; 30. ledna 2025

Podzimni prazdniny : 29. - 30. fijna 2024
Véanoc¢ni prazdniny : 23. prosince 2024 - 3. ledna 2025

(zahajeni vyucovani 6. ledna 2025)

Pololetni prazdniny ; 31. ledna 2025

Jarni prazdniny : 3. - 9. tnora 2025
Velikono¢ni prazdniny ; 17. dubna 2025

Ukonceni 2. pololeti : 27. ¢ervna 2025

Hlavni prézdniny ; 28. ¢ervna — 31. srpna 2025

Zahajeni Skolniho roku 2025/26: 1. zari 2025



