Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach prektickehe vyuéovani

SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzavfena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$éim
odbornem a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a§ 12 a § 13 vyhlasky
¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisd,

a § 391 zakona €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjiich predpisu,

mezi
| 1. | Nazev skoly: I€eska lesnicka akademie Trutnov — stredni $kola a vyssi
odborna skola |
Sidlo: Lesnicka 9, 541 01 Trutnov
- |ico: 60153296
Zastoupena reditelem: Ing. Milos Pochobradsky
| (jméno a prijmeni)
] (dale jen ,3kola”) W
a
2. | Pravnicka osoba: Corriger s.r.o. ]
Sidlo; Nerudova 809/34, Prazske Predmésti, 50002 Hradec
Kralove
ICO: 27533174
Zastoupena jednatelem: Radek Vychoper
(jméno a prijmeni)
' (dale jen ,poskytovatel”)
€1

Predmét smlouvy

1. Prfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zak( Skoly v daném
oboruvzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pripravy v souladu
s ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dalSimi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani (kod a nazev):  41-45-M/01 Mechanizace a sluzby
41-46-M/01 Lesnictvi

Misto konani praktickeho vyucovani: Nerudova 809/34, 500 02 Hradec Kralovée - Prazské Predmésti,
st. p. €. 1373, k.0. Praiskeé Predmeésti a podle aktualné realizovanych zakazek

Obdobi realizace praktického vyucovani: 1. 9.2024 —31. 8. 2029



Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

Pocet zaki v lichém tydnu: &

celkovy pocet zaku: ﬁ

Prakticke vyucovani zaki na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povérenych zameéstnancl poskytovatele (dale jen instruktor”) ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem skoly.

Poskytovatel prohlasuje, ze ma opravnéni k podnikatelské cinnosti v oboru, ve kteréem bude
realizovano praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby predmétem podnikani ve vypisu
z obchodniho rejstriku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Ovéfena kopie tohoto opravnéni
tvori prilohu €. 1 této smlouvy.

¢l.2
Casovy rozvrh praktického vyucovani

Realizace praktického vyucovani zaku uvedenych v él. 1. 1 bude uskutecnovano

a) vdennidélceff%odin u 7akd 1., 2. a 3. roéniku ve vyucovacich hodinach o delc@
b) ve dnech v tydnu pondeli az patek

c) pocettydni: sydn(

S

Zacatek pracovni doby zak( se fidi zakon:kq race, pracovni dobou poskytovatele a zacina
v pripadé dopoledniho vyucovani nejdfive v ﬁ din a konci v pripadé odpoledniho vyucovani
nejpozdéji veiig=aod. V odlvodnénych pfipadech muze feditel skoly v denni formé vzdélavani
urdit zacatek dopoledniho vyucovani zakt druhych, tretich a ctvrtych rocnikd odﬁlodm a konec
odpoledniho vyucovani zaku tretich a ctvrtych roénikd ve%‘jodm Tydenni rozvrh praktického
vyucovani zakt musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a za¢atkem
nasledujiciho dne odpocinek zaku trval alespoﬁ%odin.

Prestavka v praci mizZe byt shodna s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale
musi byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeci moznost
traveni prestavky Zaku ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popf. jidlo zajistujicich, prostorach
provozniho pracovisté. Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Den zahajeni praktickeho vyucovani; 1.9.2024
Den ukonceni praktického vyucovani: 31.8.2029

a.3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

Poskytovatel umoini na svych pracovistich uvedenych v €l. 1. 1 vykon praktického vyucovani Zaka.
Prakticke vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam
a dalsim pozadavkim ochrany verejného zdravi. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vytvori podminky odpovidajici jejich potfebam.
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Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovani

Zak nebude vykonavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykonavat pouze prace
a ¢innosti, které navazuji na pfislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi. Organizaéni zajisténi
a realizace ¢innosti pri praktickem vyucovani zaka budou skole poskytnuty bezuplatné.

Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi Zaka pri praktickem vyucovani s ohledem
na rizika mozného ohroZeni jejich zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani,

Poskytovatel jmenuje instruktara zaka z fad kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych
zaméstnancl k vedeni 7aka a dozoru praktického vyucovani. Reditel skoly schvaluje osobu
instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni zakl uzavre s instruktorem poskytovatel/skola.
Instruktorem je povéren pan Radek Vychopen

Kontaktni udaje: corriger@email.cz, tel: 602 385 881

Instruktor uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyucovani zaku probiha. Hodnoceni zaka
provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy
po ukonéeni pracovniho tydne zakd. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochazky zaka.
Instruktor déle spolupracuje s osobou podle Cl. 4 bodu 1 této smlouvy.

instruktor vede soucasné nejvyse 6 zaka a to v navaznosti na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota
a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s narizenim vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
obor(i vzdélavani v zakladnim, stfednim a vy$sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpistl. Instruktor zabezpecuje praktické vyu€ovani pro Zzaky, spocivajici v osvojovani si
zakladnich dovednosti, ¢innosti a navykd, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu
praci, které maji materialni hodnotu.

Poskytovatel umoini fediteli skoly nebo jim povérené osobé, zfizovateli $koly a Ceské kolni
inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu potfebném pro provedeni
koardinacnich a kontrolnich ¢innosti.

Instruktor po skonceni praktického vyucovani potvrdi pisemnou zpravu o prabéhu praktického
vyucovani vypracovanou zakem, V této zpravé provede strucné zhodnoceni prace zaka dle
pripraveného formulare.

Paskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrZovany podminky BOZP zaka, vcetné jeho prokazatelného
vstupniho proskoleni Zaku o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele
a Skoleni BOZP k pouzivanym strojum, naradim a technologickym celkim.

Poskytovatel zajisti prostoroveé a materialni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni ochranné
pracovni prostiedky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v ¢l. 1. 1, platnym
hygienickym a zakonnym normam k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky
zaku a zameéstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy (zakaonik
prace, a nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah cisticich a dezinfekcnich
prostredkl).

Poskytovatel poskytne zakim tyto osobni ochranné pracovni prostiedky: pracovni rukavice,
ochranné bryle, prostredky k ochrané sluchu.

Poskytovatel zajisti ZaklUm moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté vietné Saten
a socialniho zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi poskytovatel.

Naklady Zzakd na dopravu na pripadné misto realizace praktického wyucovani mimo sidlo
poskytovatele zajistuje a hradi poskytovatel/skola.

"
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Smlouva o obsahu, rozsahu g podminkach praktického vyucovani

Po dobu pribéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost, ochranu
zdravi a hygienu pfi praci zaka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni pfislusnymi organy pfipadné Urazy zaka a
zajisti napravna opatreni. Pracovni Uraz zaka neprodiené oznami $kole a zasle skole kopii zaznamu
o urazu.

Nezletile zaky uvolnuje instruktor z praktickeho vyucovani pouze na zakladé pisemné zadosti
podepsané zakonnym zastupcem zaka, nebo Zaka preda instruktor pfimo jeho zakonnému
zastupci.

V pfipadé zavainych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze Zak nebude
pokracovat v praktickem vyucovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak zavaznym zpusobem porusi
platné a Gcinné pravni predpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla sluiného chovani,
dochazku v dobé praktickeho vyucovani a ostatni naleZitosti upravene touto dohodou,

Poskytovatel odpovida Zzakovi za Skodu, ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo urazem na pracovisti.

Cl. 4
Zavazky Skoly

Zameéstnanec skoly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického
vyucovani je pan Karel Tryzna (dale jen ,koordinator”). Koordinator poskytuje instruktorovi
metodickou pomac pfi zabezpecovani prabéhu praktického vyucovéni a zastupuje Skolu pfi
jednani navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem.
Koordinator je povéren kontrolni cinnosti podminek uskutecriovani praktického vyucovani.

Koordinator preda zastupci poskytovatele pred zahdjenim praktického wvyucovani zapisniky
bezpecnosti prace, deniky evidence praktického vyucovani, RVP a SVP oboru vzdélani uvedeného
v clanku 1. 1.

Povéreny pedagogicky pracovnik skoly uzce spolupracuje s instruktorem pri realizaci a hodnoceni
praktického vyucovani zaki na provoznim pracovisti poskytovatele.

Povéreny pedagogicky pracovnik skoly:

Jméno, pfijmeni: Karel Tryzna datum narozeni:

s .._ ﬁ_‘ﬂ}:ﬂ; r .ﬁ_ﬁiﬁ

R

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplsobem seznameni instruktori

zakd:

a. sezakladnimipojmy, zasadami a zpisoby pedagogické prace s Zaky,

b. s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich),

c. sobsahem, zpusobech a cilech provadéni praktického vyucovani zaka,

d. sobsahem ramcovych vzdélavacich programd, skolnich vzdélavacich programu a s organizaci
vyuky.

Skola v pfipadé potfeby umoini instruktorim (céastnit se pedagogickych a metodickych akci
a porad skoly.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni zaka o bezpecnosti a ochrané
zdravi v souvislosti s kankretnim praktickym vyucovanim, spocivajici zejmeéna v praci s dalkové
fizenym strojem pro zpracovani dfeva. Zaroven zajisti zakladni pouceni Zaka o obecnych
principech zachovavani micenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pri vykonu
praktickeho vyucovani u poskytovatele setka.

4
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7. Skola pouéi zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickem vyuéovani na pracovistich
poskytovatele. Vybavi zaka osobnimi a ochrannymi prostredky a pomickami dle vnitfni smérnice
skoly v pfipadé, pokud nebudou zajistény poskytovatelem a provéri, zda Zaci na pracovisti obdrzeli
potrebné osobni ochranné pracovni prostiedky.

8. Skola provadi kontroly zpGsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracoviité poskytovatele
pfed podpisem teto smlouvy, pfed zahajenim praktického vyucovani a dle potieby v pribéhu
praktickeho vyucovani, a to prostrednictvim koordindtora. O provedené kontrole vyhotovi zapis.

9. Veskere pracovni a kazenske prestupky zak( pfi praktickém vyucovani fesi v souladu se skolnim
radem a dalSimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zak na stiednich Skoldch.

10. Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a spInéni podminky zdravotni zpUsobilosti 2aka dle § 3 odst. 5
a § 59 skolského zakona. Na odpovédnost zaku se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

11. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a napiné ¢innosti zak( povéfenym zastupcem
skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

12. Skola preda poskytovateli potfebné podklady o dochazce 7akli béhem praktického vyuéovani
za ucelem umoznéni danového odpoctu podle pfislusnych pravnich pfedpisu.

13. Skola pfeda poskytovateli potfebné informace k nezbytné Upravé podminek odborného
vzdélavani pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potrebam.

14. Odpovédnost za pripadné skody zplusobené zaky nebo zakum pfi praktickém vyucovanina zakladé
této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

Cl.5

Odména za produktivni ¢innost

1. Zaktim naleZi za produktivni ¢innosti provadénou v pribéhu praktického vyucovani finanéni
odmeéna podle § 122 skolskeho zakona.

Za | rodul;_tqﬁm ¢innost zaka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve vy§::
S

3. Financni odména zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim
jednotkové odmény, dle ¢lanku 6. 2, s poc¢tem hodin praktického vyucovani, ve kterych Zak tuto
cinnost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. |) zakona ¢.586/1992 Sb., o danich z prijmu, jsou pFijmy
za praci zaku a studentt (produktivni Cinnost) z praktickeého vyucovani a praktické pfipravy
osvobozeny od dani z pfijma.

4. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet skoly finanéni ¢astku za uznanou produktivni ¢innost
dle prislusné dohodnute jednotkovgﬂ_sazby za hodinu produktivni ¢innosti Zaka za uplynuly
kalendarni mésic, a to nejpozdéji deiR#int po doruceni faktury vyhotovené skolou na zakladé
evidence odpracovanych dni. V pripadé nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v

_dohodnutych Ihdtach splatnosti je Skola opravnéna uctovat poskytovateli smluvni pokutu ve vysi
ﬁ%&? dluzneé ¢astky za kaidy den prodleni.

5. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym zakaim mésiéni odménu za produktivni ¢innost ve vysi podle
predchozich odstavcu.
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Cl.6

Uzavieni a ukonceni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou, atood 1.9. 2024 do 31. 8. 2029.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo
pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd'z této smlouvy, a to i bez
uvedeni divodu, pficemz vypovéd musi byt pisemna a musi byt dorucena druhé smluvni
strané. Vypovédni lh(ta ¢ini dva mésice a jeji béh pocind prvnim dnem po jejim doruceni
druhé smluvni stranég,

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpusobilosti k provadéni cinnosti, které jsou
pfedmétem této smlouvy, na zdkladé prislusného pravniho predpisu nebo rozhodnutim
kompetentniho organu,

c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaiuje
zejména poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a o poZarni ochrané.

d) vostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obanského zakoniku,
zakoniku préace, skolského zdkona a jeho provadécich predpisu.

4. V pripadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zdkladé
jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této
smlouvé, jimZ takova ustanoveni budou nahrazena, pricemz se smluvni strany i nadale budou Fidit

zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva muZe byt ménéna nebo doplfiovéna pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaidy ma platnost origindlu. Po jednom
vyhotovené obdrii kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a u¢innosti dnem 1.9.2024.
€. 7
Zavérefna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi prislusnymi pravnimi predpisy ceského
pravniho fadu.

Priloha:

V Hradci Krélové dne 1.8.2024

b 4ULSII4L3, fay 499811414



