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Článek I.
Základní ustanovení
1
Smluvní strany

Tato kolektivní smlouva je uzavřena v souladu s právními předpisy mezi stranami:

Slezská nemocnice v Opavě, příspěvková organizace

IČ:


47813750
se sídlem: 

Olomoucká 470/86, Předměstí, 746 01  Opava 
jednající: 
MUDr. Ladislav Václavec, MBA – ředitel nemocnice
(dále jako zaměstnavatel) na straně jedné

a
Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče 
jednající:
Bc. Andrea Drexlerová
Základní organizace Profesní a odborové unie zdravotnických pracovníků 
jednající:
Dana Dresslerová
Základní organizace Lékařského odborového klubu – svazu českých lékařů 

jednající:               MUDr. Dalibor Hudec    
(dále jako odborové organizace) na straně druhé
2
Vymezení pojmů

Pro účely této kolektivní smlouvy se rozumí

2.1 Zaměstnancem: každá fyzická osoba v pracovním poměru k zaměstnavateli, nestanoví-li jinak právní předpisy.
2.2 Odborový orgán: orgán odborové organizace, jehož určení vyplývá z vnitřních předpisů odborové organizace (stanov).
2.3 Oprávněným zástupcem odborové organizace: předseda odborové organizace nebo osoba jím k jeho zastupování ve věcech kolektivní smlouvy zmocněná. Zaměstnavateli budou písemně sdělena jména odborových funkcionářů (členů výborů). Zaměstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mít pověření odborové organizace, i když nejsou zaměstnanci zaměstnavatele. 

3
Účel a obsah

3.1
Kolektivní smlouva upravuje pracovní podmínky a podmínky zaměstnávání zaměstnanců u zaměstnavatele, jejich nároky vyplývající z pracovního poměru, vztahy mezi zaměstnavatelem a zaměstnanci a mezi zaměstnavatelem a odborovými organizacemi. 

3.2
Smluvní strany se zavazují: 
· Vzájemně respektovat svá postavení a pravomoci vyplývající z platných právních předpisů a z této kolektivní smlouvy a nevytvářet si překážky při realizaci smluvních vztahů.
· Zabránit jakýmkoliv omezením a diskriminaci zaměstnanců odborově organizovaných i neorganizovaných v souladu s Listinou základních práv a svobod jako součásti ústavního pořádku České republiky.
· Výkon práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů musí být v souladu s dobrými mravy, nikdo nesmí zneužívat těchto práv ke škodě účastníka této kolektivní smlouvy nebo spoluzaměstnanců.
· Ze strany zaměstnavatele bude postihována jakákoliv diskriminace, mobbing, bossing nebo jiné formy šikany.

· Zaměstnavatel se zavazuje prosazovat zásadu rovného postavení mužů a žen, a to zejména v otázkách odměňování, pracovních podmínek, přijímání zaměstnanců do pracovněprávního vztahu, při jejich odborné přípravě a příležitosti dosáhnout funkčního nebo jiného postavení v zaměstnání.
· Zaměstnavatel a odborové organizace v SN Opava pokládají Kolektivní smlouvu za základní nástroj sociálního dialogu a smíru v nemocnici.  

4
Závaznost kolektivní smlouvy

4.1 Kolektivní smlouva je závazná pro zaměstnavatele, odborovou organizaci, jejich zástupce a zaměstnance včetně zaměstnanců, kteří nejsou odborově organizováni.
4.2 Kolektivní smlouva se vztahuje rovněž na případné právní nástupce smluvních stran, jakož i na subjekty, které vstoupí do pracovněprávních vztahů v důsledku převodu práv a povinností vyplývajících z pracovněprávních vztahů dle ustanovení zákoníku práce.
5
Změny kolektivní smlouvy

5.1 O změně či doplnění kolektivní smlouvy bude jednáno na návrh odborové organizace při změně právních předpisů, které se dotýkají práv či závazků upravených v této kolektivní smlouvě nebo při změně právního předpisu o odměňování zaměstnanců, a to v rozsahu, jakým budou příslušná práva či závazky dotčeny. Pokud nové, či novelizované právní předpisy umožní sjednat práva nebo závazky, které v době uzavírání kolektivní smlouvy právní řád neumožňoval, bude k návrhu odborové organizace jednáno o takovém doplnění kolektivní smlouvy.

5.2 Kolektivní smlouva může být měněna jen písemnými dodatky.

6
Kontrola plnění kolektivní smlouvy

Zaměstnavatel a odborová organizace se zavazují společně vyhodnocovat plnění této kolektivní smlouvy vždy do 30 dnů po uplynutí každého kalendářního čtvrtletí a to na společném jednání k tomuto tématu určenému. 
Článek II.
Vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací

1
Vzájemná informovanost

1.1 Zaměstnanci mají právo na informace a projednávání jak je ustanoveno v zákoníku práce. Informace budou podávány písemnou formou. Projednání bude prováděno na poradách jednotlivých stran nebo na schůzkách svolaných kteroukoliv stranou za účelem projednání daného problému podle zákoníku práce. Zástupci odborového orgánu jsou povinni dodržovat mlčenlivost ve smyslu ustanovení zákoníku práce. Za porušení mlčenlivosti se nepovažuje konzultace sdělených skutečností s vyšším odborovým nebo jiným státním orgánem (např. úřad práce, inspekce práce apod.).
1.2 Smluvní strany se zavazují umožnit na požádání účast druhé smluvní strany i na dalších jednáních svých orgánů a poradách, zejména účast zástupců odborových orgánů na primářských a sesterských poradách k přednesení stanoviska k projednávaným otázkám, pokud se týkají zájmu druhé smluvní strany.

2
Informování a projednání odborového orgánu

2.1
Zaměstnavatel je povinen z vlastní iniciativy včas, pravdivě a úplně informovat odborový orgán o skutečnostech stanovených právními předpisy uvedenými v zákoníku práce a to:

· o vývoji platů, průměrného platu a jeho jednotlivých složek včetně členění podle jednotlivých profesních skupin.
· ekonomické a finanční situaci zaměstnavatele a jejím pravděpodobném vývoji a to 1x za půl roku písemnou formou.
· stavu a struktuře zaměstnanců a to vždy 2x ročně písemnou formou.
2.2
Zaměstnavatel se zavazuje, že odborové organizaci předloží výroční zprávu za daný kalendářní rok.
2.3
Zaměstnavatel je povinen projednat s odborovou organizací:

· ekonomickou situaci zaměstnavatele,
· množství práce a pracovní tempo,
· změny organizace práce,
· systém odměňování a hodnocení zaměstnanců,
· systém školení a vzdělávání zaměstnanců,
· BOZP/PO, pracovní úrazy, nemoci z povolání, pracovní rizika, OOPP, prověrky BOZP,
· čerpání a rozvrh dovolených,
· hromadné úpravy pracovní doby, práce přesčas a její evidence,
· další opatření týkající se většího počtu zaměstnanců,
· převod podle § 338 až 342.
2.4
Zaměstnavatel prostřednictvím oddělení řízení lidských zdrojů bude písemně informovat odborové organizace o nově sjednaných pracovních poměrech a také o ukončených pracovních poměrech čtvrtletně.

2.5
Nad rámec těchto právních předpisů bude zaměstnavatel písemně informovat na požádání odborový orgán o:

· personálním obsazení jednotlivých oddělení dle kategorií,

· přehledu průměrných platů dle jednotlivých profesních kategorií,

· tvorbě léčebných, diagnostických a ošetřovatelských standardů, 
· kritériích posuzování kvality zdravotní péče,

· změnách, aktualizaci Pracovního řádu a Organizačního řádu, 

· plnění plánu čerpání dovolených,

· určení absence jako neomluvené,
· porušování pracovní kázně zaměstnanců,

· celkovém počtu všech zaměstnanců SN Opava.
2.6
Zaměstnavatel se zavazuje předem pravdivě a úplně informovat odborový orgán o zamýšlených strukturálních změnách a organizačních nebo racionalizačních opatřeních, v jejichž důsledku dojde ke změně většího počtu pracovních míst a o chystaném hromadném propouštění, a to minimálně dva měsíce před uskutečněním těchto změn či opatření. Současně budou s odborovým orgánem projednána opatření k možnému omezení nebo zamezení rozvázání pracovních poměrů nebo ke zmírnění nepříznivých důsledků dotyčných zaměstnanců.
2.7
Projednáním se rozumí jednání mezi zaměstnavatelem a odborovými orgány za účelem shody. 

3
Ochrana odborových funkcionářů

3.1 Odborovými funkcionáři požívajícími podle ustanovení zákoníku práce zvýšenou ochranu při rozvazování jejich pracovního poměru výpovědí ze strany zaměstnavatele či okamžitým zrušením ze strany zaměstnavatele se rozumí zaměstnanci, kteří jsou, či v době stanovené zákonem, byli členy odborového orgánu, s výjimkou členů revizní komise.

3.2 K vydávání předchozího souhlasu s rozvázáním pracovního poměru odborového funkcionáře podle článku II, bodu 3.1. je oprávněn výlučně výbor odborové organizace.
3.3 Odborové organizace budou písemně informovat zaměstnavatele o složení odborových orgánů, a to předložením aktuálních jmenných seznamů výboru odborové organizace.

4
Materiální a organizační zabezpečení činnosti odborů

4.1 Materiální zabezpečení činnosti odborové organizace: Zaměstnavatel poskytne pro řádný výkon činnosti odborové organizace hmotné zabezpečení v následujícím rozsahu:

· Uzamykatelnou místnost vybavenou nábytkem – psací stůl se zásuvkami, velký stůl pro členy výboru, židle, 3 uzamykatelné skříně pro písemný materiál výboru, PC s připojením na internet a intranet, telefon, tiskárnu.

· Pro činnost odborových organizací poskytne zaměstnavatel bezplatně velkou konferenční místnost včetně zařízení v budově ředitelství, případně závodní jídelnu v pavilonu V, vždy po předchozím projednání se souhlasem ředitele SNO.

· Všechny náklady spojené s využíváním výše uvedených prostorů a zařízení, s jejich údržbou a provozem k výkonu odborové činnosti nese a hradí zaměstnavatel.

· Zaměstnavatel umožní odborovým organizacím umístění informační nástěnky na chodbě u závodní jídelny v pavilonu V.
4.2
Poskytování pracovního volna v obecném zájmu se řídí ustanovením § 203 odst. 2 
písm. a –c Zákoníku práce.   

Zaměstnancům náleží k výkonu níže uvedené činnosti pracovní volno a to: 

· k výkonu funkce člena orgánu odborové organizace s náhradou platu ve výši průměrného výdělku

· k výkonu jiné odborové činnosti, zejména k účasti na členských schůzích, konferencích nebo sjezdech a to s náhradou platu ve výši průměrného výdělku

· k účasti na školení pořádaném odborovou organizací v rozsahu 5 pracovních dnů v kalendářním roce, nebrání-li tomu vážné provozní důvody, s náhradou platu ve výši průměrného výdělku.
4.3
Zaměstnavatel se zavazuje, že bude provádět srážky z platu u zaměstnanců, kteří jsou členy odborové organizace, k úhradě jejich členských příspěvků v případě, že s touto srážkou zaměstnanci vysloví souhlas. Vybrané prostředky poukáže zaměstnavatel na účet příslušné odborové organizace nejpozději do 2 dnů po splatnosti platu. Členské příspěvky za celý rok budou odečteny z daňového základu dle § 15 odst. 14 zákona č. 586/1992 sb., Zákona o daních z příjmu, pokud si o to jednotliví zaměstnanci v rámci ročního zúčtování daně zažádají.  
5
Účast odborové organizace na rozhodnutích zaměstnavatele
5.1
Pokud zaměstnavatel zaměstnance výjimečně podle zákoníku práce převádí na jinou práci, než odpovídá pracovní smlouvě, a zaměstnanec s takovým opatřením nesouhlasí, může jej zaměstnavatel převést jen se souhlasem odborového orgánu. Souhlasu není třeba, dokud celková doba převedení nepřesáhla 30 pracovních dnů v kalendářním roce.
6
Účast odborových organizací v komisích při výběrových řízeních
6.1
Zaměstnavatel sdělí informaci o konání výběrového řízení na vedoucí pozice všem odborovým organizacím, které po vzájemné dohodě vyšlou delegovaného zástupce za odborové organizace.
Článek III.
Bezpečnost a ochrana zdraví

Zaměstnavatel se zavazuje trvale vytvářet podmínky pro bezpečnou a zdraví neohrožující práci v souladu s právními a ostatními předpisy, především však před riziky možného ohrožení zdraví a života zaměstnanců. Tuto povinnost stanoví a konkretizuje do pracovních smluv a náplní vedoucích zaměstnanců v rozsahu jejich působnosti. Odpovědnost jednotlivých vedoucích zaměstnanců za BOZP je stanovena v Bezpečnostním řádu a ve Vnitřním předpisu BOZP.

1
Pracovní rizika

Zaměstnavatel je povinen sám iniciativně vyhledávat, vyhodnocovat a minimalizovat rizika na pracovišti. Po obdržení rozhodnutí příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví o vyhodnocení kategorizace prací a pracovišť z hlediska pracovního rizika, s termíny lékařských preventivních prohlídek, toto předá lékaři, který zajišťuje pracovnělékařské služby.

2
Poskytování ochranných pomůcek

2.1 Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků (dále jen „OOPP“) upravuje Směrnice Slezské nemocnice v Opavě  SNO-S-T-120  platné od 1. 7. 2015
2.2 Zaměstnavatel se zavazuje udržovat OOPP v použitelném stavu praním, čistěním, opravami a případnou výměnou na vlastní náklady.

3
Prověrky BOZP na pracovištích

3.1 Zaměstnavatel je povinen po dohodě s odborovým orgánem a za jeho účasti zorganizovat jednou ročně na všech svých pracovištích prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví ve zvýšené míře zaměřené na resortní problematiku. Z prověrek bude pořízena zpráva s uvedením termínů a způsobem odstranění zjištěných závad a zaměstnavatelem přijatých opatření, která bude předložena odborové organizaci do 30-ti kalendářních dnů.
3.2 Písemnou zprávu o průběhu odstraňování závad a plnění přijatých opatření poskytne vedení nemocnice nejméně každé kalendářní čtvrtletí.
4
Pracovní úrazy a nemoci z povolání
4.1
Zaměstnavatel stanoví základní povinnosti vedoucích pracovníků a zaměstnanců při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v souvislosti s pracovními úrazy a nemocemi s povolání, evidenci, hlášení a zasílání záznamu o úrazu. Zástupce odborové organizace je členem odškodňovací komise a účastní se šetření pracovního úrazu zaměstnance. Náhradu v souvislosti se vznikem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání projednává a schvaluje odškodňovací komise.
4.2
Veškerá opatření k zajištění BOZP budou prováděna v součinnosti s odborovými organizacemi.

4.3
Zaměstnavatel projedná návrhy změn kategorizací prací se zástupci všech odborových 
organizací v SNO.
4.4
Nejméně 2x ročně se uskuteční společné jednání s odborovými organizacemi k problematice BOZP.
5
Preventivní prohlídky

5.1 Zaměstnavatel zajistí poskytovatele pracovně lékařských služeb.
5.2 V souladu s Rozhodnutím o zařazení prací do kategorií pro příspěvkovou organizaci Slezská nemocnice v Opavě, vydaným Krajskou hygienickou stanicí MS kraje se sídlem v Ostravě, územním pracovištěm Opava ze dne 22. 7. 2014 zajistí zaměstnavatel dle zpracovaného harmonogramu u poskytovatele pracovně-lékařských služeb bezplatné lékařské preventivní prohlídky všech zaměstnanců pracujících v SN Opava.
Článek IV.
Platová oblast
1
Odměňování zaměstnanců SNO se řídí těmito předpisy:
· Zákonem č.262/2006 Sb., zákoníku práce ve znění aktuálních předpisů

· Nařízením vlády č.244/2014 Sb. a 330/2014 Sb. kterým se mění nařízení vlády č.564/2006 Sb.

· Nařízením vlády č.567/2006 Sb. o minimální mzdě, nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění aktuálních předpisů
· Nařízením vlády č.222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě,ve znění aktuálních předpisů

· Nařízením vlády č.224/2014 Sb.
· Nařízením vlády č.278/2015 Sb.
2
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance jsou přílohou č. 1 Kolektivní smlouvy.
V Kolektivní smlouvě na rok 2012 se ruší v čl. IV. Odměňování zaměstnanců odstavec 1, 2 a 3 a nahrazuje se tímto novým zněním:

3
Zařazení zaměstnanců do platových tříd a stupňů

3.1
Zaměstnavatel zařazuje zaměstnance do platové třídy, ve které je v katalogu prací zařazena nejnáročnější práce, jejíž výkon na zaměstnanci požaduje. 

3.2
Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do příslušného platového tarifu a platového stupně v závislosti na doloženém plnění kvalifikačních požadavků vzdělání a dosažené odborné praxi nebo jiné praxi, přičemž odbornou praxi započte plně a jinou praxi v rozsahu 2/3. 

3.3
Pro zařazení lékařů do 14. platové třídy je potřeba získání plné kvalifikace požadované v příslušném specializovaném oboru včetně výchovy a dalšího vzdělávání specialistů a provádění náročných konziliárních vyšetření nebo odborné vedení zdravotnického týmu.

3.4
Zařazení zaměstnance, jehož práce v katalogu prací není uvedena, zařadí zaměstnavatel do platové třídy, ve které jsou v katalogu zahrnuty příklady prací porovnatelné s ní z hlediska složitosti, odpovědnosti, psychické a fyzické náročnosti.

4
Příplatek za vedení
4.1
 V závislosti na rozsahu náročnosti, složitosti a obtížnosti řídící práce náleží zaměstnanci příplatek za vedení. 
4.2
Výše příplatku za vedení v % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je vedoucí zaměstnanec zařazen:
· Statutární orgán



30 – 60 % 

4. stupeň řízení – ředitel.
· Zástupce statutárního orgánu

20 – 50 % 

3. stupeň řízení - náměstek pro léčebnou péči.
· Vedoucí zaměstnanec, který

řídí více organizačních jednotek

15 – 40 % 

2. stupeň řízení
· ekonomicko-personální náměstek 
· náměstek pro ošetřovatelskou péči
· provozně-technický náměstek 
· primáři.
· Vedoucí zaměstnanec, který řídí

práci podřízených zaměstnanců

5 - 30 % 

1. stupeň 
-
vrchní sestry,

-
vedoucí oddělení.
· Zaměstnanci, kteří nejsou vedoucím
zaměstnancem, avšak řídí a kontrolují

práci jiných zaměstnanců
5 - 15 % - vedoucí úseků, staniční sestry.
4.2.1
II. stupeň 

	15 – 40 %
	náměstek pro LP
	náměstci 

	3 a více
	8 300,- Kč
	5 000,- Kč
	5 000,- Kč


4.2.2
I. stupeň 

	5 – 30 %
	primáři

	
	6 200,- Kč


	5 – 30 %
	vedoucí nelékařský pracovník
	vedoucí oddělení

	3 a více
	2 000,- Kč
	2 000,- Kč


4.2.3

	Rozpětí 5 – 15 %  
	vedoucí úseku
	staniční sestry

	počet podřízených
	Tř. 2
	Tř. 3-7
	§ 5 odst. 2
	§ 5 odst. 6
	Tř. 11

	3 a více
	600,- Kč
	900,- Kč
	1 200,- Kč
	1 700,- Kč
	1 500,- Kč


5
Osobní příplatek

5.1
Osobní příplatek je nenárokovou složkou platu.

5.2
Přiznání, změnu a odnětí osobního příplatku zaměstnanci navrhuje jeho přímý nadřízený s uvedením důvodu návrhu na přiznání příplatku a schvaluje ředitel.
6
Zvláštní příplatek

Výše zvláštního příplatku se stanoví dle níže uvedených skupin:
6.1
I.
400,- Kč – práce vykonávané střídavě ve dvousměnném, třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu.

6.2
II.
600,- Kč - operační sály, ARO, JIP, GDO.
7
Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí

Ve smyslu ustanovení  § 128 ZP přísluší zaměstnancům  níže uvedených oddělení příplatek za práci ve ztíženém prostředí.
1. CENTRÁLNÍ LABORATOŘE

2. ČOV

3. HTO

4. INFEKČNÍ ODDĚLENÍ
5. LÉKÁRNA 
6. MIKROBIOLOGIE

7. ONKOLOGIE

8. ODDĚLENÍ NUKLEÁRNÍ MEDICÍNY
9. ODDĚLEÍ PATOLOGIE
10. RDG

11. RIA

8
Plat nebo náhradní volno za práci přesčas

Za hodinu práce přesčas přísluší zaměstnanci plat a příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku, a jde-li o dny nepřetržitého odpočinku v týdnu, příplatek ve výši 50 % průměrného hodinového výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna místo platu za práci přesčas. Zaměstnavatel vyplácí příplatek za práci přesčas v řádném výplatním termínu za příslušný kalendářním měsíc, ve kterém byla práce přesčas konána.
Neposkytne-li zaměstnavatel zaměstnanci náhradní volno v době 3 po sobě jdoucích kalendářních měsíců po výkonu práce přesčas nebo v jinak dohodnuté době, přísluší zaměstnanci část platového tarifu, osobního příplatku a zvláštního příplatku, příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí a příplatek podle odstavce 1.

Zaměstnanci, kterému přísluší příplatek za vedení podle § 124 zákoníku práce, je plat stanoven s přihlédnutím k případné práci přesčas v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. To neplatí o práci přesčas konané v noci, v den pracovního klidu nebo v době pracovní pohotovosti. V platu vedoucího zaměstnance, který je statutárním orgánem nebo vedoucím organizační složky, je vždy přihlédnuto k veškeré práci přesčas.

9
Ostatní příplatky
Zaměstnanci přísluší za hodinu práce příplatek: 

	Druh práce
	Příplatek z prům. hodinového výdělku

	za noční práci
	20%

	za práci v sobotu a neděli 
	25%

	za práci ve svátek
	100%


10

Odměny

Odměna za splnění mimořádných a zvlášť významných úkolů může být stanovena pouze: 

· na návrh příslušného vedoucího zaměstnance se souhlasem ředitele SNO, 
· odměnu za poskytnutí pomoci při předcházení, likvidaci a odstraňování následků živelných událostí, při nichž může být ohrožen majetek, zdraví a život, určí zaměstnavatel.
11

Splatnost platu
11.1
Veškeré platové úpravy jsou realizovány k prvnímu kalendářnímu dni v měsíci, přičemž na návrhy platových úprav se zpětným datem účinnosti nebude brán zřetel.
11.2
Plat je splatný nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém vzniklo právo zaměstnance na plat a jeho složky. Výplatní termín je 20 kalendářní den v měsíci. 
V případě, že 20. den připadne na den pracovního klidu nebo pracovního volna či státní svátek, je výplatním dnem nejbližší předcházející pracovní den.

Článek V.
Pracovní doba

1
Délka a rozvržení pracovní doby 

1.1 Týdenní pracovní doba je na pracovištích nemocnice stanovena:
· 37,5 hodin

a) pro zaměstnance pracující v nepřetržitém a třísměnném pracovním režimu s rovnoměrně rozvrženou pracovní dobou,
b) pro zaměstnance pracující v nepřetržitém pracovním režimu s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou, tj. lůžková oddělení .
· 38,75 hodin
a) pro zaměstnance pracující ve dvousměnném pracovním režimu,
b)
pro zaměstnance pracovišť s celkovou provozní dobou nejméně 12 hodin.
· 40.00 hodin
a) pro zaměstnance pracující v jednosměnném pracovním režimu,
b) pro zaměstnance s pružnou pracovní dobou,
c) pro zaměstnance s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou při rozvozu stravy.
1.2 Začátek pracovního týdne je ranní směna prvního pracovního dne v týdnu (obvykle pondělí).

1.3 Stanovenou pracovní dobou je doba, kdy zaměstnanec je povinen být na začátku této doby na pracovišti a z pracoviště odcházet až po skončení pracovní doby. 

1.4 Výjimky ze stanovené pracovní doby budou uděleny těhotným ženám nebo ženám, které pečují o děti mladší 15ti let (v souladu s ustanovením zákoníku práce), pokud tomu nebudou bránit vážné provozní důvody. Ostatní výjimky mohou být povoleny pouze z mimořádně závažných příčin. 

1.5 Vyrovnávací období pracovní doby je od 1. 1. do 30. 6. a od 1. 7. do 31. 12.
1.6 Zaměstnavatel je povinen vypracovat písemný rozvrh týdenní pracovní doby a seznámit s ním nebo s jeho změnou zaměstnance nejpozději 2 týdny před začátkem období, na něž je pracovní doba rozvržena, pokud se nedohodne se zaměstnancem na jiné době seznámení.
1.7 Zaměstnanci pracující v nepřetržitém pracovním režimu s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou mají vypracován dlouhodobý plán směn, který je zpracován zaměstnavatelem.
1.8 V rámci kalendářního měsíce a se souhlasem nadřízeného na základě dohody mezi zaměstnanci je možná operativní výměna směn mezi kolegy, avšak tak, aby nebyl ohrožen chod daného oddělení.
1.9 Smluvní strany shodně prohlašují, že jsou si vědomy úskalí při rozvrhování pracovní doby směn ve zdravotnictví v případě náhlých nepřítomností, na druhou stranu budou respektovat právní úpravu. 
2
Přestávky v práci

2.1 Přestávka v práci na jídlo a oddech se poskytne nejdéle po 6 hodinách práce v délce trvání 30 minut. Poskytnuté přestávky na jídlo a oddech se nezapočítávají do pracovní doby. Vedoucí oddělení zodpovídají za poskytnutí přiměřené doby na jídlo a oddech zaměstnanci v případech, kdy povaha práce nedovoluje přerušení pracovní činnosti s tím, že tato doba se započítává do pracovní doby. 
2.2 Jako součást pracovní doby jsou považovány

a) provozní a pracovní porady a schůze,
b) povinná školení nařízená zaměstnavatelem,
c) doba určená k osobní očistě, pokud tak stanoví provozní řád pracoviště.
Článek VI.
Dovolená a překážky v práci
1. Základní výměra dovolené za kalendářní rok činí pět týdnů.
2. Dobu čerpání dovolené určuje zaměstnavatel podle plánu dovolených stanoveného s předchozím souhlasem odborového orgánu. 

3. Při stanovení rozvrhu čerpání dovolené je nutno přihlížet k provozním důvodům zaměstnavatele a k oprávněným zájmům zaměstnance.

4. Poskytuje-li se zaměstnanci dovolená v několika částech, musí alespoň jedna část činit nejméně dva týdny vcelku, pokud se zaměstnanec se zaměstnavatelem nedohodne na jiné délce čerpané dovolené.
5. Ve smyslu ustanovení § 215 odst. 2 zákoníku práce v platném znění, kterým se upravuje dodatková dovolená, se zaměstnancům příslušných oddělení přiznává dodatková dovolená v počtu 5-ti dnů za kalendářní rok, popř. její poměrná část. Jedná se o zaměstnance těchto oddělení:

1. CENTRÁLNÍ LABORATOŘE

2. ČOV

3. GERIATRICKÉ A DOLÉČOVACÍ ODDĚLENÍ
4. HTO

5. INFEKČNÍ ODDĚLENÍ
6. LÉKÁRNA

7. MIKROBIOLOGIE

8. ONKOLOGIE

9. ODDĚLENÍ NUKLEÁRNÍ MEDICÍNY 
10. ODDĚLEÍ PATOLOGIE
11. RDG

12. RIA

6. Zaměstnavatel určí zaměstnanci dovolenou tak, aby si zaměstnanec mohl čerpat dovolenou do konce roku. Nemůže-li být dovolená vyčerpána v daném roce z důvodu překážky v práci na straně zaměstnance nebo naléhavých provozních důvodů, je zaměstnavatel povinen určit ji zaměstnanci tak, aby byla vyčerpána nejpozději do konce následujícího kalendářního roku. Při určování dovolené zaměstnanci se přihlíží k úkolům zaměstnavatele a oprávněným zájmům zaměstnance.

7. Určenou dobu čerpání dovolené je zaměstnavatel povinen písemně oznámit zaměstnanci alespoň 14 dnů předem, pokud se nedohodne se zaměstnancem na kratší době a jestliže dal k tomu souhlas příslušný odborový orgán. Dovolenou nelze zaměstnanci určit zpětně. 
8. Nad rámec platné právní úpravy se sjednává poskytování pracovního volna bez náhrady platu:
a) zaměstnanci, který si zvyšuje ve svém zájmu svou kvalifikaci na dobu nezbytně nutnou,
b) pro zvyšování kvalifikace mimo pracoviště v rozsahu max. 10 pracovních dnů v kalendářním roce, nejvýše však tři pracovní dny v měsíci,
c) zaměstnanci trvale pečujícímu o dítě mladší 15 let v rozsahu 2 pracovních dnů v kalendářním roce.
9.
Nemá- li zaměstnavatel pro zaměstnance z provozní důvodů práci (např. nedostatek pacientů), a nemůže zaměstnanci práci přidělit, jedná se o překážku v práci na straně zaměstnavatele a zaměstnanci náleží náhrada platu ve výši průměrného výdělku. Překážka v práci nebude nahrazována pouhým zrušením směny nebo její části. 

Článek VII.
Pracovní pohotovost

1. Pracovní pohotovost může zaměstnavatel na zaměstnanci požadovat, jen jestliže se o tom se zaměstnancem dohodne.

2. Za dobu pracovní pohotovosti náleží zaměstnanci odměna podle § 140.

Článek VIII.
Práce přesčas

1. Prací přesčas práce konaná zaměstnancem na příkaz zaměstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou týdenní pracovní dobu vyplývající z předem stanoveného rozvržení pracovní doby a konaná mimo rámec rozvrhu pracovních směn. U zaměstnanců s kratší pracovní dobou je prací přesčas práce přesahující stanovenou týdenní pracovní dobu; těmto zaměstnancům není možné práci přesčas nařídit.

2. Práce přesčas bude nařizována s maximální hospodárností a ve výjimečných případech. Příslušní vedoucí zaměstnanci budou činit opatření k  minimálnímu nařizování přesčasové práce, která bude proplácena v souladu se zákoníkem práce. 
3. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých týdnech 150 hodin v kalendářním roce. Nad tento rámec lze konat přesčasovou práci jen po dohodě se zaměstnancem. Celkový rozsah práce přesčas nesmí činit v průměru více než 8 hodin týdně v období nejvýše 52 týdnů po sobě jdoucích. Do počtu hodin přípustné přesčasové práce se nezahrnuje práce přesčas, za kterou bylo poskytnuto náhradní volno. 

4. Práce přesčas nesmějí, kromě zaměstnanců, u nichž to vylučují příslušná ustanovení zákoníku práce, vykonávat také osamělí zaměstnanci pečující o dítě mladší 8 let.
5. Těhotné ženy a ženy pečující o dítě mladší než 1 rok nesmí vykonávat práci přesčas.
Článek IX.
Odstupné

1. O zamýšlených strukturálních změnách, organizačních nebo racionalizačních opatřeních, jejichž důsledkem by bylo uvolňování zaměstnanců, zaměstnavatel včas a písemně informuje odborovou organizaci, i když se nejedná o hromadné propouštění. Obdobně informuje zaměstnance, jichž se opatření týká a příslušný úřad práce. Výpovědi ze strany zaměstnavatele nebo okamžité zrušení pracovního poměru projedná zaměstnavatel s odborovou organizací, a to před odesláním výpovědi či okamžitým zrušením pracovního poměru zaměstnanci.

2. Zaměstnancům, u nichž dochází k rozvázání pracovního poměru dohodou nebo výpovědí danou zaměstnavatelem z důvodů uvedených v ustanoveních zákoníku práce § 52 a-c, náleží při skončení pracovního poměru odstupné ve výši nejméně dle ustanovení v ZP 
§ 67. Toto bude vyplaceno v nejbližším výplatním termínu po skončení pracovního poměru, pokud se obě strany nedohodnou jinak. 
Článek X. 
Péče o zaměstnance
1
Pravidla čerpání a rozpočet FKSP
1.1 Tvorba fondu FKSP je dána vyhláškou č. 114/2002 Sb. v platném znění.
1.2 Rozpočet FKSP , pravidla čerpání a jeho účelové vymezení pro rok 2016 je součástí přílohy této KS a bude plněn dle zákonných norem.

2
Prohlubování a zvyšování kvalifikace zaměstnanců

2.1 Zaměstnavatel v souladu se svou potřebou umožňuje zaměstnancům prohlubování a zvyšování kvalifikace. Postupuje přitom v souladu s ustanovením zákoníku práce včetně uzavírání kvalifikačních dohod o poskytování pracovních úlev a hmotném zabezpečení ze strany zaměstnavatele a závazku setrvat v organizaci ze strany zaměstnance. 
2.2 Zaměstnavatel bude podporovat prohlubování potřebné kvalifikace zaměstnanců a to i např. formou stáží a studijních pobytů vč. zahraničních. Bude rovněž technicky a finančně podporovat přístup k odborným informacím, odborným časopisům, literatuře a internetu.
2.3 Zaměstnavatel umožní zdravotnickým pracovníkům nelékařům (dále již ZPN), popř. jiným zdravotnickým pracovníkům, účast na vzdělávacích akcích (školení, kurzy, semináře atd.) za účelem prohlubování kvalifikace v rozsahu 4 pracovních dnů za rok. Toto je považováno za výkon práce, za který přísluší zaměstnanci plat.
2.4 Zaměstnavatel se zavazuje plně podporovat specializační i celoživotní vzdělávání zdravotnických pracovníků lékařů. 
· Lékařům bez specializované způsobilosti zajistí na základě podpisu Kvalifikační dohody plné hmotné zabezpečení a pracovní úlevy v rozsahu příslušného vzdělávacího programu, zejména umožní absolvovat všechny povinné stáže a kurzy mimo Slezskou nemocnici v Opavě. Před atestační zkouškou poskytne zaměstnavatel 10 pracovních dnů studijního volna. Toto studium je považováno za výkon práce a zaměstnanci za něj přísluší plat.
2.5 Zaměstnavatel umožní konání jazykových nebo jiných kurzů v areálu nemocnice v mimopracovní době pro zaměstnance zaměstnavatele, vždy po předchozím odsouhlasení ředitelem SNO.
2.6 Podrobnosti v oblasti péče o kvalifikaci upravuje Směrnice o vzdělávání. 
3
Stravování zaměstnanců
Zaměstnavatel zajistí stravování svých zaměstnanců ve vlastních prostorách jídelny pavilonu V dovozem stravy. Úhrada za odebrané obědy bude provedena srážkou z platu na základě dohody mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem.

3.1 Zaměstnancům zdravotnických oddělení pracujícím na noční a odpolední směně budou vydávány stravenky podle počtu těchto směn po uplynutí každého měsíce.

3.2 Zaměstnanci DZS mohou odebírat obědy v jídelně pavilonu V nebo čerpat stravenky za odpracované směny.
3.3 Při pracovních cestách se postupuje podle zákoníku práce. Výše stravného se stanoví v dolní hranici stanovené sazby stravného podle délky trvání pracovní cesty.

4
Odchod zaměstnanců do důchodu  

4.1
Se zaměstnanci, kteří splňují podmínky pro přiznání starobního důchodu, projedná ředitel (personalista) s půlročním předstihem jejich další působení u zaměstnavatele.
4.2
Při odchodu do důchodu náleží zaměstnanci SNO peněžní odměna ze mzdových prostředků a to:
-
odchod do předčasného starobního důchodu 



5 000,00 Kč

-
odchod do starobního důchodu v měsíci dovršení nároku a není bezprostředně navázán nový pracovní poměr v SNO                                      


5 000,00 Kč
5
Sociální podmínky zaměstnanců

Poskytnutí zřízených nadstandardních pokojů bezplatně pro zaměstnance a jejich rodinné příslušníky /tzn. manžel, manželka, druh, družka-žijí-li ve společné domácnosti, děti/při hospitalizaci v SNO a to po předchozí domluvě s primářem daného oddělení, za předpokladu, že určený pokoj není obsazen.
6
Komunikace se zaměstnanci

6.1
Zaměstnavatel bude v průběhu roku organizovat pracovní setkání vedení nemocnice se všemi zaměstnanci SNO v zaměstnanecké jídelně pavilon V.

6.2
Každý zaměstnanec má právo své závažné pracovní problémy /včetně diskriminace, nerovného zacházení, šikany apod./, které nebylo možno vyřešit s přímým nadřízeným, řešit prostřednictvím Komise pro mezilidské vztahy a pracovně- právní vztahy,která je v SNO k těmto účelům zřízena.
Členové a vymezení činnosti komise jsou přílohou této KS.
Článek XI.
Ostatní ujednání

1. V případě smrtelného pracovního úrazu bude poskytnuto jednorázové odškodnění dle 
 § 378 ZP: 
· Jednorázové odškodnění pozůstalých přísluší pozůstalému manželovi a nezaopatřenému dítěti, a to každému ve výši nejméně 240 000 Kč; rodičům zemřelého zaměstnance, jestliže žili se zaměstnancem v domácnosti, v úhrnné výši nejméně 240 000 Kč. Jednorázové odškodnění ve výši nejméně 240 000 Kč přísluší i v případě, že se zemřelým zaměstnancem žil v domácnosti pouze jeden rodič.
2. Uvolněná pracovní místa budou přednostně nabízena stávajícím zaměstnancům SNO.

3. Zaměstnavatel umožní přístup na intranet všem zaměstnancům SNO. 

Článek XII.
Závěrečná ustanovení

1. Vnitřní předpisy zaměstnavatele či jejich části, které jsou v rozporu s touto kolektivní smlouvou, jsou po dobu trvání této kolektivní smlouvy neúčinné.

2. Nedílnou součástí této kolektivní smlouvy jsou veškeré její přílohy uvedené v textu smlouvy.

3. Bude-li některé ustanovení této kolektivní smlouvy shledáno neplatným, strany se zavazují bez zbytečného odkladu je nahradit novým platným ustanovením, které svým obsahem a účelem bude nejvíce blízké nahrazovanému ustanovení.
4. Tato kolektivní smlouva se uzavírá v souladu s ustanovením § 26 zákoníku práce se zpětnou účinností od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017 s výjimkou ustanovení uvedeném v příloze č. 3 Kolektivní smlouvy v odstavci 5 – Příspěvek na penzijní nebo životní připojištění. Příspěvek na penzijní nebo životní připojištění je platný od 1. 8. 2016. 
5. KS je závazná pro strany, které ji uzavřely i pro jejich právní zástupce.

6. Smluvní strany svými podpisy potvrzují, že tuto KS podepsaly se znalostí jejího obsahu a při vědomí svobodné vůle.
7. Tato kolektivní smlouva nabývá platnosti po podpisu oběma smluvními stranami. Jednání o uzavření kolektivní smlouvy na další období bude zahájeno nejpozději čtyři měsíce před ukončením účinnosti této kolektivní smlouvy. Průběh kolektivního vyjednávání se řídí zákonem č. 2/1991 Sb. o kolektivním vyjednávání. 

8. S obsahem kolektivní smlouvy seznámí odborové organizace své členy na konferenci. KS bude k dispozici u odborových organizací, u zaměstnavatele a u vedoucích zaměstnanců jednotlivých organizačních jednotek. Bude zveřejněna na intranetu Slezské nemocnice v Opavě.

____________________________




____________________________

 MUDr. Ladislav Václavec, MBA
                   
              Bc. Andrea Drexlerová
____________________________











   Dana Dresslerová
                                                                                        ____________________________
                                                                                   MUDr. Dalibor Hudec         
Příloha č. 1 KS – Stupnice platových tarifů
Příloha č. 2 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 2 (v Kč měsíčně) od 1. 1. 2016

Základní tabulka THP a dělníci - poskytovatel zdravotních služeb

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	7 230
	7 850
	8 510
	9 210
	10 000
	10 850
	11 760
	12 760
	13 840
	15 030
	16 300
	17 680
	19 160
	20 790
	22 580
	24 480

	2
	do 2 let
	7 490
	8 130
	8 820
	9 570
	10 370
	11 250
	12 210
	13 230
	14 380
	15 590
	16 920
	18 350
	19 890
	21 580
	23 430
	25 400

	3
	do 4 let
	7 790
	8 450
	9 160
	9 930
	10 780
	11 670
	12 670
	13 750
	14 910
	16 190
	17 560
	19 040
	20 650
	22 390
	24 320
	26 360

	4
	do 6 let
	8 080
	8 760
	9 520
	10 310
	11 190
	12 120
	13 150
	14 260
	15 490
	16 800
	18 220
	19 760
	21 420
	23 240
	25 240
	27 350

	5
	do 9 let
	8 380
	9 100
	9 870
	10 690
	11 610
	12 570
	13 640
	14 810
	16 070
	17 450
	18 900
	20 490
	22 230
	24 110
	26 180
	28 390

	6
	do 12 let
	8 710
	9 430
	10 250
	11 110
	12 050
	13 070
	14 170
	15 370
	16 680
	18 110
	19 630
	21 280
	23 070
	25 030
	27 180
	29 460

	7
	do 15 let
	9 030
	9 810
	10 640
	11 530
	12 510
	13 550
	14 700
	15 940
	17 310
	18 790
	20 370
	22 080
	23 940
	25 970
	28 200
	30 560

	8
	do 19 let
	9 380
	10 190
	11 030
	11 960
	12 980
	14 060
	15 260
	16 540
	17 960
	19 490
	21 130
	22 910
	24 850
	26 960
	29 260
	31 710

	9
	do 23 let
	9 740
	10 570
	11 460
	12 430
	13 490
	14 600
	15 840
	17 170
	18 640
	20 240
	21 940
	23 770
	25 780
	27 970
	30 370
	32 910

	10
	do 27 let
	10 100
	10 970
	11 890
	12 890
	13 990
	15 150
	16 450
	17 820
	19 350
	21 000
	22 770
	24 670
	26 760
	29 020
	31 500
	34 150

	11
	do 32 let
	10 490
	11 390
	12 340
	13 370
	14 520
	15 720
	17 080
	18 500
	20 070
	21 790
	23 630
	25 610
	27 760
	30 120
	32 700
	35 440

	12
	nad 32 let
	10 890
	11 830
	12 830
	13 880
	15 070
	16 300
	17 730
	19 190
	20 840
	22 620
	24 520
	26 580
	28 810
	31 250
	33 930
	36 780


Příloha č. 6 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 6 (v Kč měsíčně) od 1. 1. 2016 
Zdravotnická – u poskytovatele zdravotních služeb a v zařízení sociálních služeb

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	do 1 roku
	9 200
	9 980
	10 810
	11 730
	12 710
	13 790
	14 970
	16 240
	17 600
	19 130
	20 720
	22 460
	24 390
	26 460

	2
	do 2 let
	9 560
	10 350
	11 230
	12 200
	13 200
	14 310
	15 530
	16 850
	18 260
	19 840
	21 500
	23 330
	25 300
	27 470

	3
	do 4 let
	9 920
	10 740
	11 650
	12 650
	13 700
	14 850
	16 130
	17 490
	18 970
	20 620
	22 330
	24 210
	26 270
	28 510

	4
	do 6 let
	10 290
	11 170
	12 090
	13 130
	14 220
	15 420
	16 740
	18 150
	19 690
	21 380
	23 150
	25 110
	27 250
	29 580

	5
	do 9 let
	10 680
	11 590
	12 550
	13 620
	14 760
	16 010
	17 380
	18 830
	20 430
	22 190
	24 030
	26 070
	28 280
	30 700

	6
	do 12 let
	11 080
	12 020
	13 010
	14 150
	15 310
	16 610
	18 040
	19 530
	21 190
	23 030
	24 940
	27 040
	29 330
	31 850

	7
	do 15 let
	11 520
	12 480
	13 530
	14 670
	15 900
	17 220
	18 730
	20 290
	22 000
	23 900
	25 890
	28 070
	30 470
	33 050

	8
	do 19 let
	11 950
	12 950
	14 020
	15 240
	16 490
	17 870
	19 440
	21 060
	22 820
	24 810
	26 860
	29 130
	31 600
	34 310

	9
	do 23 let
	12 390
	13 440
	14 560
	15 810
	17 120
	18 550
	20 160
	21 830
	23 690
	25 730
	27 880
	30 210
	32 800
	35 610

	10
	do 27 let
	12 880
	13 960
	15 110
	16 420
	17 770
	19 240
	20 930
	22 670
	24 590
	26 710
	28 930
	31 370
	34 040
	36 950

	11
	do 32 let
	13 350
	14 480
	15 690
	17 050
	18 440
	19 990
	21 730
	23 540
	25 520
	27 700
	30 020
	32 540
	35 330
	38 340

	12
	nad 32 let
	13 860
	15 040
	16 270
	17 700
	19 140
	20 730
	22 560
	24 420
	26 500
	28 760
	31 160
	33 780
	36 660
	39 780


Příloha č. 8 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 8 (v Kč měsíčně) od 1. 1. 2016

Lékař, zubní lékař – u poskytovatele zdravotních služeb lůžkové péče, zdravotnické záchranné služby, ve zdravotnickém zařízení Ministerstva vnitra, Vězeňské služby 

	Platový stupeň
	Počet let započitatelné praxe
	Platová třída

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	do 1 roku
	24 640
	26 230
	29 640
	33 210
	35 280
	37 540

	2
	do 2 let
	25 350
	27 010
	30 500
	34 120
	36 290
	38 620

	3
	do 4 let
	26 130
	27 840
	31 380
	35 090
	37 330
	39 740

	4
	do 6 let
	26 900
	28 660
	32 280
	36 070
	38 400
	40 910

	5
	do 9 let
	27 700
	29 540
	33 230
	37 100
	39 520
	42 110

	6
	do 12 let
	28 540
	30 450
	34 210
	38 150
	40 670
	43 360

	7
	do 15 let
	29 420
	31 400
	35 230
	39 290
	41 870
	44 660

	8
	do 19 let
	30 320
	32 380
	36 290
	40 420
	43 130
	46 020

	9
	do 23 let
	31 240
	33 390
	37 380
	41 620
	44 430
	47 410

	10
	do 27 let
	32 220
	34 440
	38 530
	42 860
	45 770
	48 860

	11
	do 32 let
	33 220
	35 540
	39 720
	44 150
	47 160
	50 380

	12
	nad 32 let
	34 280
	36 670
	40 940
	45 480
	48 600
	51 950


Příloha č. 2 KS – Rozpočet FKSP
Rozpočet fondu FKSP 2016
	
	v tis. Kč

	Stav účtu FKSP k 1. 1. 2016
	1 565

	Tvorba fondu:
	

	Očekávaný příděl
	6 200

	Zdroje fondu celkem
	7 765

	
	

	Čerpání fondu:
	 

	Příspěvek na obědy
	3 700

	Životní jubilea
	510

	Pracovní výročí
	190

	Setkání zaměstnanců - Rybníček
	150

	Bowling
	50

	Sportovní den
	100

	Příspěvek na penzijní a životní pojištění
	1 140

	Rezerva
	1 925


Příloha č. 3 KS - Pravidla čerpání FKSP pro rok 2016
O nakládání s FKSP bude spolurozhodovat příslušný odborový orgán. Spolurozhodování vyžaduje, aby k provedení právního úkonu, či jiného opatření zaměstnavatele byl dán souhlas příslušného odborového orgánu.

FKSP může být čerpán následujícím způsobem:

1. Stravování - příspěvek na stravné

1.1
Zaměstnanec SNO v pracovním poměru má nárok na příspěvek z FKSP ve výši 25,00 Kč na jedno jídlo denně.

1.2
Zaměstnancům se sníženým pracovním úvazkem bude poskytnut příspěvek na stravování nejdříve po odpracování 3 hodin ve směně, v pracovním dnu jen v době jejich přítomnosti v práci.

Cena obědu: 63,50 Kč

Cena obědu pro zaměstnance v jídelně SNO činí 28,00 Kč. 

Příspěvek z FKSP je ve výši 25,00 Kč.

Příspěvek zaměstnavatele je ve výši 10,50 Kč.

Hodnota stravenky: 55,00 Kč

Cena stravenky pro zaměstnance SNO činí 28,00 Kč.
Příspěvek z FKSP je ve výši 25,00 Kč.

Příspěvek zaměstnavatele je ve výši 2,00 Kč.

2. Peněžní dary 

Podmínkou pro přiznání peněžního daru je 5 let nepřetržitého pracovního poměru v SN Opava.

2.1
Peněžní dary při odchodu do důchodu, životním a pracovním výročí
- odchod do předčasného nebo starobního důchodu v měsíci dovršení nároku  
5 000,00 Kč

- odchod do invalidního důchodu                                     



5 000,00 Kč

- 50, 55, 60  let věku a vždy po dalších 5. letech                  



5 000,00 Kč
- 20. let nepřetržitého prac. poměru v SNO                           



2 500,00 Kč

- dále vždy po 5. letech nepřetržitého prac. poměru v SNO     



2 000,00 Kč
2.2
Při úmrtí zaměstnance poskytne organizace nenávratnou sociální výpomoc v částce 
10 000,- Kč tomu, kdo vyřizuje pohřeb zemřelého zaměstnance a předloží fakturu. Podmínkou pro přiznání je 5 let nepřetržitého pracovního poměru zemřelého v organizaci.

3. Kultura- setkání zaměstnanců na Rybníčku-leden 2016

- akce pořádaná SN Opava  







150 000,00 Kč

4. Sportovní akce pro zaměstnance

- akce pořádané SNO
· sportovní den 







100 000,00 Kč

· bowling








  50 000,00 Kč

5. Příspěvek na penzijní nebo životní připojištění

-
příspěvek bude poskytnut zaměstnancům, kteří již mají uzavřeno penzijní nebo životní pojištění u jakékoliv instituce, která se penzijním či životním pojištěním zabývá. Ve výběrovém řízení se svou nabídkou uspěla společnost Kapitol, a.s., která zastupuje jak penzijní fondy tak i životní pojišťovny. Pověřený pracovník Kapitolu, a.s. v prostorách  nemocnice podá zaměstnancům k penzijním a životním smlouvám potřebné informace. 

150 ,-Kč/měsíc

Nárok na příspěvek k penzijnímu nebo životnímu pojištění 150,00 Kč měsíčně je platný od 1. 8. 2016 pro každého zaměstnance Slezské nemocnice v Opavě. Příspěvek bude prováděn z FKSP bezhotovostním převodem přímo penzijním fondům a pojišťovnám.
Příspěvek se zaměstnanci neposkytuje zpětně za dobu jeho pojištění.

PODMÍNKY:

1.
Příspěvek může být poskytnut zaměstnanci, který:
a)
má se SNO uzavřen pracovní poměr na dobu neurčitou a pracuje v SNO nepřetržitě 2 roky,
b)
má uzavřenou smlouvu o penzijním připojištění podle zákona č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění se státním příspěvkem a o změnách některých zákonů souvisejících s jeho zavedením,

c)
má uzavřenou smlouvu na soukromé životní pojištění, v níž je uvedeno, že nárok na výplatu pojistného plnění je až po 60 kalendářních měsících a současně nejdříve v roce dosažení věku 60 let zaměstnance a ve smlouvě na soukromé životní pojištění se zavázal hradit pojistné minimálně ve výši nejméně 300,- Kč měsíčně,

d)
má ve smlouvě sjednán příspěvek zaměstnavatele.
2.
Postup čerpání příspěvku z FKSP:
a)
Příspěvek pro zaměstnance sjednává pověřený zástupce společnosti KAPITOL, A.S. v prostorách nemocnice, které jsou k tomu vyčleněny (budova vrátnice).

b)
Zaměstnanec Slezské nemocnice s sebou pro sjednání příspěvku u pověřeného zástupce společnosti Kapitol, a.s. přinese svůj občanský průkaz, případně své stávající smlouvy. Na místě vyplní Žádost o poskytnutí příspěvku  z FKSP na penzijní připojištění se státním příspěvkem nebo na soukromé životní pojištění.
c)
Pověřený pracovník společnosti Kapitol, a. s. navrhne zaměstnanci optimální variantu pro čerpání příspěvku z FKSP s ohledem:

-
na zákonné podmínky,

-
administrativní správu smluv,

-
individuální požadavky zaměstnance.

d)
Dotazy spojené se sjednáním, průběhem, odstoupením a čerpáním prostředků budou v rámci jednání se zaměstnanci zodpovězeny na místě.

e)
Pověřený pracovník společnosti Kapitol, a.s. předá vyplněnou a podepsanou Žádost zaměstnance a zkontrolovanou kopii smlouvy o penzijním připojištění nebo kopii smlouvy na soukromé životní pojištění mzdové účetní oddělení ŘLZ.
3.
Zaměstnanec ztrácí nárok na příspěvek:
a)
dnem ukončení pracovního poměru u zaměstnavatele,

b)
nesplňuje-li uvedené podmínky,

c)
požádá-li penzijní fond o výplatu penze, jednorázové vyrovnání či odbytné,

d)
zaměstnanec se s pojišťovnou dohodl na přerušení nebo zrušení soukromého životního pojištění nebo odložení placení svého příspěvku,

e)
zaměstnanci bylo poskytnuto pracovní volno bez náhrady mzdy a to na dobu 1 měsíc a delší.
4.
Zaměstnanec je povinen hlásit změny týkající se uzavření, změny, ukončení smlouvy o pojištění, a to příslušné mzdové účetní nejpozději do 8 kalendářních dnů po provedení změny.

Žádost zaměstnance o poskytnutí příspěvku z FKSP
na penzijní připojištění se státním příspěvkem nebo

na soukromé životní pojištění

Příjmení, jméno, titul:
     
Osobní číslo:
     
Pracoviště:
     
Datum vzniku pracovního poměru:
     
Název penzijního fondu/pojišťovny:
     
Adresa penzijního fondu/pojišťovny:
     
Číslo smlouvy zaměstnance:

     
Podpisem této žádosti prohlašuji, že souhlasím s tím, aby zaměstnavatel shromažďoval a dále zpracovával uvedené údaje k účelům přiznání a poskytnutí příspěvku na penzijní připojištění nebo životní pojištěn v souladu se z. č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.

Prohlašuji, že změnu jakéhokoli z údajů oznámím zaměstnavateli nejpozději 
do 8 kalendářních dnů. 

V Opavě dne      











___________________________













podpis zaměstnance

Ověření údajů

Správnost údajů ověřena dne ________________________

Zaměstnancem uvedené údaje souhlasí.












___________________________













podpis mzdové účetní

Rozhodnutí zaměstnavatele o poskytování příspěvku

Příspěvek bude poskytnut měsíčně od ____________________________ ve výši 150,00 Kč

Příspěvek nebude poskytnut z důvodu _____________________________________________________

V Opavě dne __________________________












___________________________













podpis správce rozpočtu

K žádosti přineste:

Originál a kopii smlouvy o penzijním připojištění se státním příspěvkem nebo o soukromém životním pojištění. Originál smlouvy Vám bude vrácen.
Příloha č. 4 KS - Komise pro mezilidské a pracovně právní vztahy v SNO

Členové komise
JUDr. Zakopal Luděk

právník SNO

Mgr. Dušková Barbara
vedoucí odd. řízení lidských zdrojů 

Osmančíková Soňa

OSZSP ČR, všeobecná sestra-dialýza

MUDr. Hudec Dalibor

LOK, lékař – dětské oddělení

Mgr. Nevřelová Petra

všeobecná sestra odd. ARO

Mgr. Hrušková Hana

odborný pracovník – centrální laboratoře

Streitová Simona

POUZP -všeobecná sestra – neurologie
Statut a jednací řád komise pro mezilidské pracovně- právní vtahy v SN Opava

STATUT

1. Komise je nezávislý orgán doplněný o zástupce odborových organizací /OSZSP ČR, LOK a POUZP/.

Celkový počet členů je 7.
2. Komise se důsledně řídí platnými zákony ČR, zásadami Listiny základních lidských práv a svobod.
3. Komise řeší otázky diskriminace, obtěžování, násilí a stresu na pracovištích SN Opava k ochraně zaměstnanců před všemi formami nežádoucího jednání ze strany třetích osob, kolegů, nadřízených či podřízených, které nebylo možno vyřešit v rámci základních organizačních vztahů mezi útvary.
4. Členy komise jmenuje na návrh vedení nebo odborových organizací nebo zaměstnanců ředitel nemocnice. Délka členství je minimálně 1 rok, nedohodnou-li se členové jinak.
5. Členové Komise mohou být pouze osoby, které poskytnou písemný souhlas:

· se svým členstvím v Komisi

· se zveřejněním svého členství v Komisi

· s tím, že budou zachovávat mlčenlivost o informacích a skutečnostech, které se dozví v souvislosti se svým členstvím v Komisi
6.
Komise může pro získání dalšího názoru přizvat další odborníky/např. psychologa atd./, na které se rovněž vztahují ustanovení o zachovávání mlčenlivosti o informacích a skutečnostech, které se dozví v souvislosti se svou prací v Komisi.
7.
Na svém prvním zasedání si členové Komise zvolí předsedu, místopředsedu a zapisovatele. Předseda svolává Komisi a vystupuje jménem Komise. V případě nepřítomnosti předsedy řídí činnost Komise místopředseda.
8.
Při přípravě svého stanoviska k danému podnětu Komise posoudí:

· opodstatnění podaného podnětu

· nutnost přizvání dalších odborníků k jednání

· vhodnost a úplnost písemné informace pro subjekty zúčastněné na projednávání podnětu

· závěrečné usnesení s doporučujícím charakterem

9.
Komise uchovává záznamy o své činnosti po dobu 5 let po ukončení šetření. 

Jednací řád Komise

1.
Schůze Komise se svolá do 10. dnů od dne doručení podnětu zaměstnancem.

2.
Schůzi svolává předseda prostřednictvím elektronické komunikace nebo telefonickým kontaktem na jednotlivé členy.

3. Předseda nebo pověřený člen Komise se seznámí  se všemi podklady k podnětu a následně informuje  ostatní členy.

4.
Členové Komise jsou oprávněni vyžádat si doplňující informace k podnětu nebo si přizvat k jednání další zaměstnance.

5.
Komise je usnášení schopná, je-li přítomen nadpoloviční počet členů.

6.
Komise rozhoduje hlasováním. Hlasování je právoplatné, pokud se vysloví nadpoloviční počet členů. V případě rovnosti hlasů je rozhodující hlas předsedy.

7.
Komise i přizvaní členové jsou povinni zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se dozvěděli v průběhu šetření.

8.
Z jednání je vždy vyhotoven písemný zápis, který podepisuje předseda nebo jeho zástupce.
9.
O výsledku jednání a případném návrhu řešení daného případu Komise písemně informuje vedení nemocnice, které je jediné oprávněno stanovit nápravu nebo učinit jiná opatření.


V případě podezření na spáchání přestupku nebo trestného činu je povinností nahlásit uvedenou událost Policii ČR.

10.
Komise vydá písemné stanovisko zaměstnanci, který podnět předložil do 30 dnů, pokud tomu nebrání závažné důvody.
11.
Jednání Komise se koná v pracovní době. V případě nutnosti se poskytuje pracovní volno v nezbytném rozsahu s náhradou mzdy.

12.
Komise provádí 1x ročně hodnocení své činnosti.

13.
Cílem Komise je najít ideální řešení dané situace, popř. pokusit se o smír mezi zúčastněnými zaměstnanci.

14.
K případné oběti nežádoucích jednání bude přistupováno citlivě a bude jí poskytnuta psychologická nebo lékařská podpora.

1
Kolektivní smlouva
 


