Smilouva o obsahu a rozsahu praktického vyu€éovani
a podminkach pro jeho konani

uzaviena ve smyslu ustanoveni § 65, odst. 2, zdkona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném
znéni,ustanoveni § 12 vyhladky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé&lavani, v platném znéni, a v souladu se
zakonem €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni, mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Nazev skoly: Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hlucin, prispévkova organizace
Adresa Skoly: Cs. armady 336/4a, 748 01 Hlucin

IC: 00 601 837

Bankovni spojeni: KB Ostrava, a. s., pobocka Hlucin, &. U #:3Ebaiutl haeisl

Telefon: R R

Zastoupena: feditelem Mgr. Jindfichem Honzikem

(dale jen ,Skola®)
a

Nazev poskytovatele: Libor Vaclavik LIBROS

Adresa: Palackého 1114, Ostrava — Pfivoz, 702 00
IC: 12697281

Bankovni spojeni:

Telefon: 702 064 550

Zastoupena: p. Tereza Ulmanova

(dale jen ,Poskytovatel”)

1.
Uéel smlouvy

Ugelem této smlouvy je zajisténi moznosti odborného vzdélavani zaka Skoly. Odborny vycvik je jednou
z hlavnich  forem praktického vyuc€ovani, provadéného ve smyslu § 65, odst. 2 z. & 561/2004 Sb.
v aktualnim znéni, ve kterém se uskute¢iuje spojeni vychovy a vzdélani s praxi, dusledné osvojeni
pFislusnych dovednosti a ziskani schopnosti vyuzivat védomosti v praxi.

Il
Predmét smlouvy

PFedmétem této smlouvy je Uprava podminek poskytovani praktického vyuovani zak( Skoly na pracovistich
Poskytovatele v souladu s ramcovym vzdélavacim programem (RVP) vydanym MSMT a $kolnim
vzdélavacim programem (SVP), pfi¢emz odborny vycvik bude spoédivat zejména ve vykonu sluzeb nebo
ve vykonu praci pro Poskytovatele.

Odborny vycvik bude probihat pod vedenim instruktora, ktery je v pracovnim poméru Poskytovatele kterym
bude sepsana Smlouva vykonu funkce instuktora (pfiloha €. 1).

liL.
Misto konani odborné vycviku

Poskytovatel se zavazuje zajistit odborny vycvik a pfiméfené podminky v souladu s pravnimi pfedpisy
v misté jeho podnikani.

Nazev a adresa poskytovatele: LIBROS Palackého 1114, Ostrava-Pfivoz 702 00

Do mista vykonu odborného vycviku se zak dopravuje individualné a na vlastni naklady.

Iv.
Druh éinnosti

Zaci Skoly budou u Poskytovatele pFi odborném vycviku mit moZnost vykonavat pfipravné a odborné prace
v souladu se Skolnim vzdé&lavacim programem v oboru :

66-51-E/01 Prodavaéské prace



Poskytovatel zajisti vyuku v oblasti:

Dodavatel zajisti vyuku v oblasti: vyméfovani dle dokumentace, zdéni, omitani, betonovani,
izolovani, osazovani vyrobku, stavba leSeni, pfiprava smési a materialt, pomocné a dokoncovaci
prace, obsluha stavebnich stroj(.

V.
Pocet zakl, ktefi se zaéastnuji odborného vycviku

Poskytovatel se zavazuje, Zze zabezpeci podminky pro vykonavani odborného vycviku v po¢tu zakd 3 pro
sjednané obdobi, tj. Skolni rok 2024/25.

VI.
Délka a €asovy rozvrh odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude probihat kazdy vSedni den v obdobi od: 23. 09. 2024 do 30. 6. 2025.

2.V odborném vycviku je v denni formé vzdélavani vyucovaci jednotkou vyu€ovaci den, v prvnim ro¢niku
nesmi byt delSi nez 6 vyu€ovacich hodin, ve vyS$Sich ro€nicich nez 7 vyuCovacich hodin, pficemz
nejpozdéji po 4,5 hodinach prace nalezi zakim prestavka v délce 30 minut.

3. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo musi byt pfiméfené fyzickému a rozumovému rozvoji
zakl se zfetelem k anatomickym, fyziologickym a neuropsychickym zvlastnostem v tomto véku a musi
odpovidat ustanoveni § 245, 246 a 300, zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

4. Vsouladu s vyhlaskou MSMT &. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi,
v platném znéni:

» je v odborném vyciku vyu€ovaci jednotkou vyu€ovaci den;

» v prvnim ro€niku nesmi byt delsi nez 6 vyuCovacich hodin, ve vySSich roCnicich studijnich
a uc¢ebnich obor( nesmi byt del§i nez 7 vyucovacich hodin;

» vyuCovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut;

» dopoledni vyu€ovani ve vyuCovacim dni vdenni formé vzdélavani zacina nejdfive v 7 hodin
a odpoledni vyu€ovani ve vyu€ovacim dni v denni formé vzdélavani kon&i nejpozdéiji ve 20 hodin;

» v oduvodnénych pfipadech muize feditel Skoly v denni formé vzdélavani uréit pocatek dopoledniho
vyu€ovani zakl druhych, tfetich a ¢tvrtych ro¢nikl od 6 hodin a konec odpoledniho vyu€ovani zaku
tretich a Ctvrtych ro¢nikd ve 22 hodin;

» tydenni rozvrh vyu€ovani zakl se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyuc€ovaciho dne

a zaCatkem nésledujiciho dne méli odpocinek alespori 12 hodin;

» zaci maji prestavku shodné s prestavkami platnymi pro zaméstnance Poskytovatele v souladu
s ustanovenimi zakoniku prace;

» délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyu€ovaciho dne.

VII.
Mléenlivost

Zéaci jsou povinni zachovavat migenlivost o skutednostech, se kterymi se seznami pfi vykonu odborného
vycviku a jejichZz prozrazeni nebo zvefejnéni by mohlo Poskytovateli pfivodit Ujmu. Tuto mli€enlivost jsou
povinni zachovavat i po skon&eni tohoto odborného vycviku. Zak je dale povinen pocinat si tak, aby takové
skute€nosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobé& a pokud zjisti unik takovych informaci, je povinen o tom
okamzité informovat své nadfizené. Skola timto zmochuje Poskytovatele k tomu, aby Zaky nalezZité
o uvedené povinnosti zachovavat mi€enlivost poudil a pfipadné s nimi sepsal o tomto pouceni zapis.
V pfipadé, ze zak poruSi povinnost zachovavat micenlivost, je Poskytovatel opravnén odmitnout dalSi
vykonavani odborného vycvikku tohoto zaka a zakazat mu vstup na pracovisté Poskytovatele. VySe uvedena
povinnost mi&enlivosti se vztahuje i na ugitele odborného vycviku a na zastupce Skoly, ktefi maji pFistup
na pracovisté Poskytovatele.

ViIIL.
Podminky poskytovani naradi a osobnich ochrannych pracovnich prostredkii

Poskytovatel je povinen poskytovat Zakim, pokud to vyZzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo ochrana

Zivota a zdravi dal8ich fyzickych osob, k bezplatnému pouZivani potfebné osobni ochranné pracovni
prostfedky a myci, Cistici a dezinfek&ni prostfedky, popfipadé téz ochranné napoje.

IX.



Zpusob odménovani zakl za produktivni €¢innost

Poskytovatel bude odménovat zaky ve vysi, ktera bude obéma smluvnimi stranami sjednana v pfiloze €. 5
k této smlouvé. Poskytovatel a Skola vyslovné prohladuji, Ze pfiloha &. 5 netvofi nedilnou soudast této
smlouvy, tj. mudze byt smluvnimi stranami upravena samostatné, aniz by bylo tfeba uzavirat dodatek k této
smlouvé. Pokud se Poskytovatel a Skola dohodnou na Upravé & zméné obsahu pFilohy &. 5, jeji nové znéni
podepiSi a kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni nového znéni pfilohy €. 5.

X.
Opatieni k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku

1. Zaci maji pravo na zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi odborném vycviku. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o niz maji ddvodné za to, Ze bezprostfedné a vazné ohrozZuje jejich zivot
a zdravi, popfipadé Zzivot a zdravi jinych fyzickych osob. Kazdy Zak je povinen dbat podle svych
moznosti 0 svou vlastni bezpe€nost, o své zdravi i 0 bezpe€nost a zdravi jinych fyzickych osob, kterych
se dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci, zejména je povinen plnit povinnosti vyplyvajici
z ustanoveni § 106 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni. V pfipadé Urazu bude
postupovano dle Nafizeni vliady ¢. 201/2010 Sb. a uraz bude Skole oznamen, aby Skola mohla plnit
povinnosti stanovené vyhl. MSMT &. 64/2005 Sb.

2. Poskytovatel je povinen vytvaret podminky pro bezpe€nou a zdravi neohrozujici praci v souladu
s pfedpisy o bezpecénosti prace, bezpeénosti technickych zafizeni a o ochrané zdravi pfi praci. V pfipadé
pochybnosti je rozhodujici dohoda mezi Poskytovatelem a Skolou.

3. Z&kam budou pfi odborném vycviku u Poskytovatele pfidélovany pouze prace zafazené do prvni
kategorie dle ustanoveni § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni.

XI.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuije:

1. Zabezpedit, aby ucitelé odborného vycviku méli nalezitou kvalifikaci, odbornou zpUsobilost a moralni
bezdhonnost. Ugitelé odborného vycviku navstivi provozovnu Poskytovatele minimalné dvakrat
v kazdém kalendarnim mésici, pficemz prodiskutuji dosavadni pribéh odborného vycviku Zzaki
s instruktorem, ktery ma dozor nad zaky nebo manazerem organizace Poskytovatele.

2. Dodat Poskytovateli vzdélavaci program (SVP) a dal$i dokumenty a podklady nutné pro praci instruktort
(pfiloha €. 3).

3. V pripadg, Ze se néktery z zakd dopusti hrubého poruseni pracovni kazné, je Skola povinna oznamit tuto
skuteCnost Poskytovateli a zaka, ktery se dopustil hrubého poruSeni pracovni kazné nebo je
v divodném podezieni, ze se dopustil poruseni pracovni kazné, vyloucit z a¢asti na odborném vycviku
na pracovistich Poskytovatele. Hrubym poruSenim pracovnim kazné se rozumi zejména, avsak nikoli
vyhradné jednani, kterym se zak protipravné obohati na ukor Poskytovatele. S timto disledkem jednani
Zaka Skola seznami i jeho rodice.

4. Prokazatelné proSkoli 24ky z hlediska hygienickych z&sad i bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
pro pfislusny obor.

5. Po nahlaseni drazu podrobné zaznamena vSechny skutecnosti v knize urazl a dale jej fesi.

Poskytovatel se zavazuje, ze:

1. Zabezpeci podminky pro vykonani odborného vycviku zaku.

2. Odborny vycvik bude probihat v souladu s vyhlaskou €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni, podle vzdélavaci koncepce Skoly pod vedenim instruktord z fad
zaméstnancu Poskytovatele a ucitele odborného vycviku (UOV).

3. Prostory slouzici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik budou odpovidat hygienickym normam.

4. Prostory slouZici k podnikani, kde bude probihat odborny vycvik, budou z hlediska bezpecnosti
odpovidat vykonu odborného vycviku zakl a ustanovenim stavebniho zakona.

5. Nezbytné nutné a u€elné materidlni zabezpecéeni odborného vycviku bude odpovidat potfebam daného
oboru.

6. Pouze za ucelem provéfeni plnéni podminek této smlouvy, popfipadé za ucelem jinych nezbytnych
a neodkladnych opatfeni, umozni zastupcim Skoly, pfislusného Skolského Gfadu a Ceské Skolni
inspekce vstup na pracovisté, kde je vykonavan odborny vycvik.

7. Skoleni bezpeénosti a ochrany zdravi zak(i pfi praktickém vyudovani provede prvni pracovni den
odborného vycviku v daném Skolnim roce ucitel odborného vycviku. Poskytovatel zajisti proskoleni zaki
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci podle zakona ¢.262/2006 Sb., zakoniku prace a podle § 37
zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, zejména formou seznameni s riziky a s opatfenimi
na ochranu pfed pusobenim téchto rizik, kiera se tykaji jejich prace a pracovisté, jakoz i informace



ke zdolavani pozar(i, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimorfadnych
udalosti. O provedeném proskoleni provede pisemny zaznam, ktery doruci vedoucimu odborného
vycviku do tydne od proskoleni zaka.

Poskytovatel prohlasuje, ze ma opravnéni v podnikatelské Cinnosti v oborech, ve kterych bude konan
odborny vycvik.

Kromé vySe uvedenych prav a povinnosti smluvnich stran, budou obé& smluvni strany plnit i dal§i povinnosti,
ke kterym budou povinny podle kogentnich ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisu.

XIl.
Zavérecna ustanoveni

. Tato smlouva je uzaviena na dobu ur€itou, a to od 20. 09. 2024 do 30. 6. 2025 v terminech stanovenych
na zakladé dohody Poskytovatele se Skolou.

. Smluvni strany se dohodly, Ze jejich zavazkovy vztah a otdzky neupravené touto smlouvou se Fidi
zakonem €. 89/2012 Sb., ob&ansnky zakonik, v platném znéni.

. Smluvni strany prohlasuji, Zze uzaviraji tuto smlouvu po vzajemném projednani, svobodné a vazné.
Pravost a ptivodnost smlouvy potvrzuji smluvni strany svymi podpisy.

. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G€innosti dne 20. 09. 2024
(skuteCny nastup)

. Jakékoli zmény nebo doplfiky této smlouvy je mozno provadét jen pisemné, se souhlasem obou
smluvnich stran.

. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna odstoupit od této smlouvy, pokud druha smiuvni strana neplini
fadné a v€as své povinnosti vyplyvajici ji z této smlouvy.

. Tuto smlouvu je mozno vypovédét, a to i bez udani divodu. Vypovédni lhata €ini 3 mésice a pocina
béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru€eni. Vypovéd musi byt doruéena na shora uvedenou
adresu Poskytovatele &i Skoly nebo jinou adresu, kterou Poskytovatel & Skola pisemné sdéli druhé
smluvni strané. Pokud Poskytovatel nebo Skola vypovéd nepfevezmou, povazuje se vypovéd
za dorugenou tfetiho pracovniho dne po jejim odeslani.

. Soucasti této smlouvy je pfiloha obsahujici jmenny seznam zaku,obor vzdélani, roénik, a ¢asovy rozvrh
odborného vycviku, v€etné zahajeni a ukonceni vyuky.

. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se Fidi pfisluSnymi ustanovenimi
zakoniku prace a ostatnich pracovnépravnich predpisti a/nebo ob&anského zakoniku.

10.Kontaktni osoby pro feSeni zalezitosti ohledné smlouvy:
a) za Skolu: iR tel. 731138865
AR N TEE A o

b) za Poskytovatele:

Ptilohy:

1. Smlouva vykonu funkce instuktora - pfiloha €. 1

2. Jmenny seznam zaki

3. Skolni vzdélavaci program (odborny vycvik) — pFiloha &. 3
4. Casovy rozvrh praktického vyugovani — pfiloha &. 4

5. Odménovani zakud — pfiloha €. 5

6. Zivnostensky list - kopie

V Hluginé dne 20. 09. 2024

Za Poskytovatele: Za Skolu:

feditel organizace feditel Skoly



Priloha €. 1 : Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkach pro jeho konani

Smlouva o vykonu funkce instruktora zaku

Odborné ucilisté a Prakticka skola, Hlucin, pfispévkova organizace
Cs. armady 336/ 4a, 748 01 Hlugin

Zastoupeno feditelem Skoly Mgr. Jindfichem Honzikem

ICO: 00601837

/dale jen Skola/

datum narozeni:
/dale jen instruktor/

prohlasuji, Ze jsou zcela zpusobili k pravnim Ukonlm a uzaviraji tuto:

smlouvu o vykonu funkce instruktora zakt oboru: 66-51-E/01 Prodavacské prace

Dnem 19. 04. 2024 svéfuje Skola instruktorovi odborné vedeni svych zakd. Seznam bude dolozen v pfiloze
smlouvy na za¢atku kazdého Skolniho roku a priibézné aktualizovan podle pfefazovaciho planu. Timto dnem
instruktor pfijima uréené zaky do své odborné péce.

1l
Ukoly a povinnosti instruktora

- seznamit se s obsahem SVP odborného vycviku a tento dokument povazovat za zavazny pi vyuce;

- zakOm nalezité vysvétlit kazdou praci, kterou maji provadét, predvést jim spravné pracovni postupy podle
predepsané technologie;

- soustavné ovéfovat pracovni zapojeni zak{ do vyuky;

- hodnotit kvalitu prace, poukazovat na chyby a nedostatky zaku;

- dbat na dodrzovani pracovni doby zaku dle smlouvy;

- dbat pokynu ucitele odborného vycviku a spolupracovat pfi hodnoceni svéfenych zaku;

- dbat na dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych pfedpist pro dané pracovisté.

L.
Opravnéni instruktora

- v pfipadé poruseni pracovni kdzné, nebo pfi vzniku vychovného problému, odeslat zaka
za vedoucim odborného vycviku, ktery vznikly problém dofesi, popfipadé do Skoly po telefonickém
oznameni

- spolupracuje pfi klasifikaci zaku s ucitelem odborného vycviku.

Iv.
Kontrolni €innost
Pedagogickou ¢innost instruktora fidi a kontroluje pfislusny ucitel odborného vycviku.
V.

Smluvni strany se dohodly, Zze vykon funkce instruktora zakGi v daném oboru je provadén bez naroku
na odménu.

VL.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato dohoda odpovida jejich pravé a svobodné vdli, Ze nebyla uzaviena v tisni
ani za napadné nevyhodnych podminek, coz stvrzuji svymi podpisy.

VIl.



Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu. Kazda ze smluvnich stran obdrzi
po jednom stejnopise. Soucasné je zde uveden i zaméstnanec, ktery bude v pfipadé nepfitomnosti
instruktora zastupovat a prebira jeho funkci.

zastupce instruktora:
(PFejima ukoly a povinnosti instruktora v dobé jeho nepfitomnosti na pracovisti.)

jméno: datum narozeni:

podpis:

V Hlu€iné dne 20. 09. 2024 V Hiuginé dne 20. 09. 2024

Za skolu: instruktor
Mgr. Jindfich Honzik
feditel OU a PrS



Jmenny seznam zakii OU a PrS Hluéin pro $kolni rok 2024/2025

Pracovi$té: LIBROS Palackého 1114, Ostrava-PFivoz 702 00

Platnost od: 20. 09. 2024

Jméno datum narozeni trida

Za Skolu



Priloha €. 4: Smlouvy o obsahu a rozsahu praktického vyu€ovani a podminkach pro jeho konani

Casovy rozvrh praktického vyuéovani

Casovy rozvrh praktického vyuéovani se fidi pfislu$nymi ustanovenimi zakona &. 561/2004 Sb.,

o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), vyhlasky
MSMT &. 13/2005 Sb., o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, zakona ¢é. 262/2006 Sb.
Zakoniku prace, novelizace Zak. prace €. 362/2007 Sb., a vyhlasky MZ €. 180/2015Sb., o pracich

a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které

koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich,
které jsou zakazany mladistvym zaméstnancim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi
zaméstnanci vyjimeéné tyto prace konat z diivodu pfipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych
pracich a pracovistich).

1. Vyuc€ovaci jednotkou v odborném vycviku je vyu€ovaci den, ktery nesmi byt delSi nez:
e 6 hodin pro zaky 1. ro¢niku
e 7 hodin pro zaky 2. a 3. ro¢niku.
2. Vyucovaci hodina v odborném vycviku trva 60 minut.
3. Pracovni dobu zaki rozvrhuje $kola.
4. Prakticka vyuka Skolniho roku 2024/25 bude zahajena 23. zafi 2024 a bude probihat v pracovni dny
mimo obdobi prazdnin.
5. Délka smén je urCena takto:
Z4ci 2. roéniku

v tydnu B — 35 hodin rozvrzeno do péti pracovnich dnli po 6 hodinach (pondéli
az patek)
v tydnu A — 7 hodin — patek

e tyden A = kazdy sudy tyden
e tydnem se rozumi kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnl
e dopoledni vyu€ovani ve vyu€ovacim dni zacina nejdfive v 07:00 hodin
a odpoledni vyu€ovani kon&i nejpozdéji ve 20:00 hodin
Zaci 2. a 3. ro¢nik( mohou vyu€ovani zacinat v 06:00 hodin
zaci 3. ro¢nikd mohou vyu€ovani kongit ve 22:00 hodin
e mezi koncem jednoho a zaCatkem druhého pracovniho dne musi mit Zzaci zajistén alespon
12-ti hodinovy odpocinek

6. Zaci konajici praktické vyu€ovani v organizacich maji pfestavku na jidlo a oddech shodné
s pfestavkami platnymi pro pracovniky organizace. Délka pfestavek se nezapocitava do doby trvani
vyucovaciho dne.

7. Pocet zakl ve skupiné pod vedenim ucitele odborného vycviku je sou¢asné nejvyse 7.

8. Praktické vyuCovani se rovnéz uskuteCriuje pod vedenim zkuSenych instruktori odpovidajiciho
vzdélani. Instruktor vede souCasné nejvySe 6 zakl. Pfipadna instruktorska smlouva se stava
nedilnou soucasti této smlouvy.

Dne 20.9.2024

Vypracoval: s meigs i schvalil: Mgr. Jindfich Honzik



