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SMLOUVA 

 

Odborná škola výroby a služeb, Plzeň, Vejprnická 56 

Adresa: Vejprnická 56, 318 00 Plzeň 

IČ: 49774859 

 

(dále jen „OŠVS“) 
 

a 

 

Městský ústav sociálních služeb Plzeň 

IČ: 00075345 

Adresa: Klatovská třída 777/90, 301 00 Plzeň 

 

 

uzavírají na základě § 65 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů 

a § 13 odst. 6 vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění pozdějších 

předpisů tuto smlouvu, kterou se stanovují podmínky pro vykonávání odborného výcviku žáků OŠVS v organizaci 

Čtyřlístek, Kotíkovská 649, 323 00 Plzeň. 

 

I. 

Žáci  I., II. a III. ročníku OŠVS budou v organizaci vykonávat odborný výcvik učebního oboru:  

75-41-E/01 Pečovatelské služby, ŠVP Zdravotně sociální služby pod vedením učitele odborného výcviku.  

II. 

Jméno učitele odborného výcviku:   

Jméno odpovědného „garanta“: Le

III. 

Odborný výcvik bude vykonáván v období trvání školní výuky v měsících září – červen příslušného školního roku. 

Seznam žáků, kteří budou na provozovně vykonávat odborný výcvik, jsou evidováni učitelem odborného výcviku.  

IV. 

Rozsah pracovní doby žáků:  

III. ročník 35 hodin/ týdně   

V. 

Účastníci smlouvy se dále dohodli, že: 

a) Dopravu žáků si zajišťuje žák individuálně. 

b) Žáci se budou převlékat ve vyhrazených prostorech organizace. Kontrolu nad čistotou a upraveností žáka 

před vstupem na odborný výcvik přebírá učitel odborného výcviku. 

c) Organizace umožní žákům na pracovišti v souladu s pracovněprávními a hygienickými předpisy užívání 

hygienických zařízení. 

d) Žák musí mít ochranné osobní a pracovní pomůcky dle platného školního řádu. 
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e) Každý žák musí být před nástupem na smluvní pracoviště proškolen o hygieně, bezpečnosti a ochraně zdraví 

při práci a požární ochraně příslušným pracovníkem organizace.  

f) Žáci OŠVS budou využívat nářadí, náčiní a nástroje smluvního pracoviště. 

g) Evidenci produktivní činnosti vede učitel odborného výcviku. 

h) Dny, ve kterých budou probíhat školní akce a žáci se nebudou moci zúčastnit odborného výcviku na smluvním 

pracovišti, budou vždy včas oznámeny ústně nebo písemně vedoucímu organizace. 

i) Organizace umožní určeným zaměstnancům OŠVS, kteří provádí kontrolu žáků na odborném výcviku 

a zajišťují komunikaci s pověřeným zaměstnancem organizace, vstup a volný pohyb v prostorech, kde žáci 

vykonávají odborný výcvik. 

VI. 

V souladu s ustanovením § 122 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., v aktuálním znění náleží žákům středních škol 

odměna za produktivní činnost. Minimální výše měsíční odměny za produktivní činnost pro stanovenou týdenní 

pracovní dobu 40 hodin je 30% minimální mzdy. Při jiné délce stanovené týdenní pracovní doby nebo v případě, 

že žák nevykonával produktivní činnost po dobu celého měsíce, se výše odměny za produktivní činnost úměrně 

upraví. V souladu s výše uvedeným ustanovením poskytuje žákům odměnu za produktivní činnost smluvní 

pracoviště. 

VII. 

Za škodu, která je organizaci způsobena žákem nebo pedagogickým pracovníkem OŠVS během vykonávání 

odborného výcviku, zodpovídá škola.  

VIII. 

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž jeden si ponechá OŠVS a jeden organizace.  

Smlouvu lze měnit pouze písemnými dodatky, které odsouhlasí obě strany.  

Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 

Výpovědní doba je dvouměsíční a začíná prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné 

výpovědi. 

Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 

 

 

  

  

         

  


