SMLOUVA

Odborna skola vyroby a sluzeb, Plzen, Vejprnicka 56
Adresa: Vejprnicka 56, 318 00 Plzen
IC: 49774859
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Méstsky ustav socialnich sluZeb Plzeii
IC: 00075345
Adresa: Klatovska tiida 777/90, 301 00 Plzen
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uzaviraji na zékladé¢ § 65 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, ve znéni pozdé€jSich predpist
a § 13 odst. 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&jsich
piedpist tuto smlouvu, kterou se stanovuji podminky pro vykonavani odborného vycviku zaktt OSVS v organizaci

Ctyflistek, Kotikovska 649, 323 00 Plzeii.

Zaci I, IL a III. roéniku OSVS budou v organizaci vykonavat odborny vycvik uéebniho oboru:

75-41-E/01 Pedovatelské sluzby, SVP Zdravotné socialni sluzby pod vedenim ugitele odborného vycviku.
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II1.

Odborny vycvik bude vykonavan v obdobi trvani $kolni vyuky v mésicich zaii — ¢erven pfislusného skolniho roku.
Seznam zakd, ktefi budou na provozovné vykonavat odborny vycvik, jsou evidovani ucitelem odborného vycviku.
Iv.

Rozsah pracovni doby zaku:

III. ro¢nik 35 hodin/ tydné

V.

Ugastnici smlouvy se dale dohodli, Ze:

a) Dopravu zaka si zajistuje zak individualné.

b) Zaci se budou pievlékat ve vyhrazenych prostorech organizace. Kontrolu nad &istotou a upravenosti Zika
pied vstupem na odborny vycvik piebird ucitel odborné¢ho vycviku.

¢) Organizace umozni zdkiim na pracovisti v souladu s pracovnépravnimi a hygienickymi pfedpisy uzivani
hygienickych zatizeni.

d) Zak musi mit ochranné osobni a pracovni pomticky dle platného §kolniho fadu.
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e) Kazdy zak musi byt pfed nastupem na smluvni pracovisté proskolen o hygiené, bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pfi praci a pozarni ochrané piislusSnym pracovnikem organizace.

f) Zaci OSVS budou vyuzivat nafadi, na¢ini a nastroje smluvniho pracovisté.

g) Evidenci produktivni ¢innosti vede ucitel odborného vycviku.

h) Dny, ve kterych budou probihat $kolni akce a zaci se nebudou moci zucastnit odborného vycviku na smluvnim
pracovisti, budou vzdy vcas ozndmeny Ustné nebo pisemné vedoucimu organizace.

i) Organizace umozni uréenym zaméstnancim OSVS, kteii provadi kontrolu Z4kii na odborném vycviku
a zajist'uji komunikaci s povéfenym zaméstnancem organizace, vstup a volny pohyb v prostorech, kde zaci

vykonavaji odborny vycvik.
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V souladu s ustanovenim § 122 odst. 1 zakona ¢. 561/2004 Sb., v aktualnim znéni nalezi zakdm stfednich Skol
odména za produktivni ¢innost. Minimalni vyse mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin je 30% minimalni mzdy. Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nebo v piipade,
ze zak nevykonaval produktivni ¢innost po dobu celého mésice, se vySe odmény za produktivni ¢innost umérné
upravi. V souladu s vySe uvedenym ustanovenim poskytuje zdkiim odménu za produktivni €innost smluvni

pracoviste.

VIL
Za $kodu, ktera je organizaci zptisobena zakem nebo pedagogickym pracovnikem OSVS b&hem vykonavani

odborného vycviku, zodpovida skola.

VIIIL.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden si ponecha OSVS a jeden organizace.

Smlouvu lze ménit pouze pisemnymi dodatky, které odsouhlasi ob¢ strany.

Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Vypovédni doba je dvoumésiéni a zacina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypoveédi.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
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