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Vyuétovani mzdovych nakladi - SUPM vyhrazené
za mésic rok

Cislo dohody: C-315
Cislo projektu:

Zaméstnavatel:

ICO:

Cislo G&tu / kéd banky:

Jméno a prijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet?
pojistného? za dodasnou
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6
Vysvétlivky:

1 Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu ziétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do€asnou pracovni neschopnost/karanténu).

2) Do sloupce 4 uvedte soudet &astky pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

3) Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za doasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnuijte tu &ast nahrady mzdy za dobu doasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vys$i, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

5) Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.

Vykaz musi byt Uradu prace CR dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(¢l. Il bod 5. dohody).
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