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Clanek |

Uéel dohody

o=
<.

170 00 Praha 7

hoda se uzavira podle § 108 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale

jen .zakon o zaméstnanosti'), za ucelem poskytnuti pfispévku na zabezpeceni vzdélavaci aktivity z projekiu

.NPO - DIGI pro firmu”

komponenty 3.3
zamésinancsi (NPQO 3.3)

1. Predmétem 1t

Clanek Il

Predmét dohody

.reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_109/0010192, financovany z Narodniho planu obnovy,
Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, investice &. 3.3.1 Rozvoj politik
. ato v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohode.

éto dohody je Uprava vzajemnych vztahu mezi Uradem prace a zaméstnavatelem pfi

zabezpedeni vzdélavaci aktivity specifikované v bodu I1.2 tohoto ¢lanku a poskytnuti prispévku na jeji

realzaci
Z. S;:‘emf‘kace vzdelavaci aklivity:
a i+ Nazev: Prumysl 4.0
by Rozsah hadin vyul
z tohao:
teoreticka pliprava:
prakiicka pfiprava:

ovéreni 71‘>kdr'1\/ sh

znalosti a dovednosti:

18 vyuc. hodin

11 vyuc. hodin
6 vyuc. hodin
1 vyuc. hodin

(1 vyuéovaci hodina = 80 minut vyuky)
¢ i Dodavatel:
nazev: Festo, s.r.o.
ICO: 00564737
d; Termin realizace (v piipadé vice béhu vyuky véechny budou realizovany v uvedeném rozmezi):
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Tereza.Kluskova
Zvýraznění

Tereza.Kluskova
Zvýraznění


datum zahajeni nejdfive od: 2.10. 2024
datum ukonceni nejpozdéji do: 3.10. 2024
K za hajeni realizace vzdélavaci aktivity muze dojit aZz po nabyti ucinnosti této dohody. sjednang v badu
IX.6 této dohody, a po deruceni formuléfe ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity” v sauladu s badem
1.2 této dohody (formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmuj).

e ) Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zavérecéné zkouska

f} Vzdélavaci aklivita muze probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéli az patek, od 56:00 do
22:00 hodin.

a) rv aximalni podet zamésinancu, ktefi budou zafazeni do vzdélavact akiivity: 5

/zdélavaci aktivity se v jednom béhu mize Géastnit maximalné 15 zamestnancu. V piipads vzdélavani

vice zamestnanct musi byt realizovano vice béhu vzdélavaci aktivity. Béhy vzdeiavam akivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 1.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu 11.2 pismeno b) tohoto élanku vétsi nez 80 hodin, v ramei
dohody muZe byt vyplacen prispévek maximélné za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kazceho
zaméstnance, uvedengho ve formulal .Jmenny seznam” (daie jen ,zameéstnanec”), klery je piilchou této
dohody. Jedna osobochodina je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60 minut, kieré se zameéstnanec
prokazatelng Géastnil (dale jen .oschohodina”); pfi jiné minutové deélce vyukove hodiny je nutne hodiny vk
prepoditat, pficemZ se plepoditany pocet absolvovanych osobohodin zackrouhiuje na dvé desetinna mista

matematicky.

4. Poskytnuty piispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 2023/2831 ze dne
2023 o pouziti clanku 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis a dalsic
nafizeni, upravujicich podporu pro specificka odvétvi.

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vytvorit jim podminky
pro ucast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanoveng oro
vzdélavaci aktivitu. Ugast na vyuce tecrie a praxe kazdého zamésinance musi byt v souctu minimainé 80 7o
rozsahu soudtu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu I1.2 pismeno b) této dohody.

2. Dorugit Uradu prace nejpozdéji jeden pracovni den pfede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vyplnény
formular Pian harmonogramu vzdélavaci aktivity.

3. Zajistit v prubéhu vzdélavaci aktivity

a ) ve dnech prezenéniho vzdélavani [1] a distanéniho vzdélavani [2] vedeni formulére .Prezencni listina”
(formuléf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kazdy den vzdélavani
b ) pfi distanénim vzdélavani
e vytvoreni audiozaznamu o prubéhu vzdélavaci aktivity za kazdy den vzdélavani
e vytvoieni sestavy ¢i jiného pisemného vystupu z prislusného softwarového nastroje.
prostiednictvim kterého se uskutednil videokonferencni pfencs: musi dokladat ticas
zaméstnance/zaméastnancu i lektora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace |
piipojeni prostiednictvim videokonferenéniho prenosu; kazdé takova osoba musi mit na sestave
&i jiném pisemném vysiupu ze softwarového nastroje samostainy zaznam:

skupiny profekiu (1 za woholo |
ineho mista. nez & ucebna
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= yystup ze softwarového nastroje musi dokladat (4]
o datum Konani akee,
élku vyuky
o Uast zaméstnance/zaméstnancu na vzdélavani a rozsah jejich G&asti za den
vzasélavaci aktivity
3 Jektora nebo lektory a rozsah jejich Ucasti
® 2 sestavu & jiny pisemny vystup je také nezbytné doplnit alespon tyto nalezitosti
o registracni Sislo projektu,
< nazev vzdélavaci aklivity,
o jednoznaénou identifikaci zaméstnance/zaméstnancu a lektora nebo lektoru.
P provadeni kontroly je zaméstnavatel povinen na zakladé vyzvy predioZit Prezencni listiny a v
piipade distanéniho vzdelavani predlozit sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nastroje a zajistit u
zdélavatele nahled do pfislusného softwarového nastroje.
4. Pisernné informovat Utad prace. pokud vzniknou prekazky. které znemozni dal$i realizaci vzdélavaci akiivity,
s uvedenim datumu ukonéeni vzdélavacl aktivity a duvodu ukonceni, a to nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu

od vzniku téchto prekazek.
5. Pisemné informovat piedem. nejpozdéji véak tii pracovni dny pred zahajenim vyuky, Urad prace o zménach \
organizaci vyuky. ktera je zévazné uvedena ve formuldfi .Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
$vajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo poéatku a konce vyuky. V pfipadé nahlych a
Kavanych skute¢nosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity podle planovanehe harmonogramu, se
vazuje informovat Urad prace neprodlené poté, co tyte skutecnosti zjistil. Informace o

tecnosti mohou byt nahlaseny Uradu préce nejprve telefonicky a nasledné zaslany na Utad

prace pisemné,

¢ Ufadu prace prostiednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejp O7Q€=j do konce druhého kalendainiho

-¢ nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohody vzdelavaci

a ukonéena (pro vzdélavaci aktivitu ukongenou po 1. 7. 2025 nejpozdéji do 31.8.2025) tyto doklady:

a ; formulaf Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity”, ktery je k vypinéni a odeslani v aplikaci NPO-DIGI
pro firmu (Ucast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

b 1 faktury dodavatele vzdélavesi aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na faktufe musi byt registradni
¢islo financujiciho projektu

¢ doklad o Ghradé nakladu za vzdélavaci aktivitu, na dokladu musi byt registraéni ¢islo financujiciho

projektu,

osvédéeni zameéstnance/zaméstnancu o Uspésném absolvovéni vzdélavaci aklivity, oznaceng logem

financujiciho programu (k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registracnim Cislem projektu

za dny vyuky formulaie ,Prezenéni listina”, vedené dle bodu I11.3 pismeno a) a sestavy i jiné pisemné

vystupy z pfislusngho softwarového nastroje, prostfednictvim kterého se uskutecnil videokonferencni

p‘:w'enos ve dnech distanéniho vzdélavéani, obsahujici naleZitosti uvedené v bodu 1.3 pismeno b) této
dohody (udast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodingch),

1 potvrzeni. Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené financnim
nebo celnim Uradem. nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravoini pojisteni nebo na
pojismém a na penale na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou piipadu. kdy bylo povoleno spléceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodieni se

Q.

(O]

splacenim spee%ek nebo bylo povoleno poseckani dané: tato potvrzeni nesmi byt starsi nez 30 dnu
ede dnem podéani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity a ddaje v ném musi odpaovidat

énému stavu ke dnl uvedenému v tomto potvrzeni (pokud nedé zaméstnavatel pisemny seuhlas,
aby si zajistil Urad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto ucelem pitslusny finanéni nehbo ceini Ufad,
piisludncu Uzemni spravu socialniho zabezpedeni nebo prislusnou zdravotni pojistovnu midenlivost
vudi Uradu prace).

sastavl S finy pisernny vystup obsahujici stanaveng nz
ahuyici prehied zucasinénych asab. doinihamni [ z
pit zahdieni, tak pfi ukonéeni vzdelavaci akce Pokud nenl na

chy. nrotoZe osoba e napl phihiaSena pod uZivateiskym jménem. musi byt
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7. Pokud zaméstnanec neabsclvuje zavéreéné ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésng, muze
absolvovat dalsi. maximalng vSak dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny 3¢
souvisejici s opravhnym overenim nejsou uznatelngé pro vykazovani Gcasti zaméstnance na vzd 40 tivite,
Opravné ovéreni znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce kalendainiho mésice na i
mésici, v némz byla ukondena vzdélavaci aktivita. Zaméstnavatel je povinen neprodiené informovat L
prace o terminech opravného ovéreni znalosti a dovednosti, nejpozdé|i den pfedem. Ve vyjimedr oh a radne
oduvodnénych pifpadech je moeZné pozédat o prodlouZeni terminu absolvovani opravného ovéfen znalosti a
doven‘ nosti. V piipadé, Ze zaméstnanec nebude Uspésny ani u opakovaného ovéreni ziskanych znaiosti 2

ovednosti, pfispévek na vzdelavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajretit propagaci a publicitu projekiu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a piijemce. konponentia

Modemizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidia oro Zadatels
siijemce a jejich prilohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel je vZdy povinen zajistit oznacen! skolici mistaosti (v
oznaceni mistnosti je umistén v aplikaci NPO-DIG! pro firmu), i v pfipadé, kdy vzdélavaci aktivita ren!
realizovéna vyhradné pro zaméstnance .

9. Veést Udetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o GCetnictvi, ve znéni pozdéjsich pf
Ucetnictvi své aktivity s jednoznacnou vazbou ke vzdélavaci aktivité die teto dohody. respektive
evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pledpisu, rozs
prisiusné doklady vztahujici se ke vzdelavaci aktivité dle této dohody spifiovaly naleZitosti Gcetniho dokiadu
ve smyslu ustanoveni § 11 zakona €. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni pozdeiSich predpisu. {s wwimkou
pismene f) citovaného zékona) a aby pfedméiné doklady byly spravné. upiné. prukazne. srozumielne.
vedené v pisemné formé chronologicky a zptiisobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby na nich iy
jednoznacné uvedeno, Ze se vaZzou ke vzdélavaci aktivite dle teto dohody.

10. Uchovéavat a archivovat veskere dokumenty a Ucetni doklady souvisgjici s poskytnutim prispévku a reahzact
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky. a to nejméné po dobu 10 let,
oficemz ihata 10 let se pocita od 1. ledna roku nésledujiciho po roce. v némzZ byl zaméstnavatel vyplacen

ph pévek.

11. Na stejny ucel. {j. na vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu 1.2 teto dohody necerpat kryti z penéznich
prostiedku poskytovanych ze statniho rozpodctu, rozpodtu Uzemnich samospravnych celku, vy&sich tzemnich
samospravnych celku, z jinyeh programu a projektu EU ani jinych vereinych zdroju

12. Dodrzet postupy pro vwhérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity. jestlize musi byt vyber proveden v
rezimu zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumeantu
Obecné pravidla pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti a rezvo; trhu
prace, uverejnénam zde Obecné pravidla pro Zadatele a plijemce a jejich prilochy (mpsv.cz).

Clanek IV
Ufad prace se zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavateli na kazdého zaméstnance pfispévek ve vysi 263,98 K¢ na Uhradu nakiadu
vzdélavaci aktivity, maximalné ve vysi 4 751,64 K¢, a ve vysi 272,13 K¢ na néaklady na mzdu, maximalng
ve vysi 4 898.34 K¢. za prokazany pocet osobohodin GCasti zamesinance na vzdélavaci akuvite
specifikované v bodu (1.2 teto dohody. pokud

a ) Gcast zamésinance na vzdéiavaci aktivité specifikovane v bodu [1.2 téio dohody bude minimaine 80 ¢
z rozsahu hodin wwuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno ) této dehody a zamastnaned
vzdélavacl aklivitu Uspésné absolvuje: v pfipadé, Ze je soucéasti vzdélavaci aktivity ovéren ziskanych
znalosti & dovednosti, musi absolvovat také ovéfeni Uspésneé,

b ) budou dolozeny Uradu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uwadene v bodu 11
6 této dohady nejpozdeji do konce druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynut: masice, ve
kterém ma byt ¢le bodu (L 2 pismena d) této dohody vzdélavaci aktivita ukoncena.

Celkova maximalni vyée prispévku nepfesahne castku 48 249,90 K¢.

2. Prispévek je splatny po ukonceni vzdélavaci aktivity a bude Utadem préce poskyinut de 30 kalendainich dnu
cde dne, kdy zamésinavatel radné doloZi doklady v souladu s bodem 111.6 teto dohody. plipadne Urad prace
obdrzi potvrzeni uvedena v bodu .6 pismeno f). V pfipade vzniku pochybnosti o spravnost udau na

Dohoda ¢. 238/24/J
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8%

dokladach se strany této dohody dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve pisemné zaméstnavatele k podéani
pisemnéno vysvétlenl neho provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém plipadé bude

pavex vyplacen do 30 kalendarnich dnu po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.
slacen na udet zamasinavatele uvedeny v zahlavi teto dohaody.

avek bude v

Clanek V
Vraceni prispévku, nevyplaceni prispévku

Zarn 1é%fnavaiei s& zavaziuje vratt Uradu prace vyplaceny pFispévek na Uhradu nakladt na vzdélavaci aktivitu
tpokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy8si Castce, neZ nalezel, a te ne ;,ozciej[ do 30
dnu ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy byla zamestnavateli na zakladé kontrelniho
pisemna vyzva Uradu prace k vraceni plisp&vku.

Sno. Ze nebyly vedeny Prezenéni listiny, sjednane v bodu lll. 3 pismeno a) této

y nebyl zajistén audiozéznam a sestava Ci jiny pisemny vystup z pfisiusnehe softwarovéeho

e sjednani\a v bodu 1. 3 pismeno b) této dohody. prispévek na L!h[auL vzdélavaci aktivity za

) wodiny, u kteryeh bylo takové pochybeni shledano, nenalezi. V pripadé, Ze zjisténi bude ucineno po
vwplacen! ofispévku, pifspévek za dotéené osobohodiny bude vracen, vraceni plispévku bude provedeno ve
huté uvedené v hodé V.1 tohoto ¢lénku dohody. Stejné bude postupovéno v pripadé zjisténi, Ze vedeni
=rcni listiny, sjednang v bodu lil. 3 pismeno a) této dohody bylo zajisténo. ale nebvlo vedeno v

pozacovanem rozsanu nebo nebyi zajistén audiozaznam a sestava Ci jiny pisemny vystup z pristusného
softwarcvého nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu lll. 3 pismeno b} éto dohody, a z obsaZenych tdaju
& prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity ucastnil .

de zjisteni. Ze vedeni Prezendni listiny, sjednane v bhodu lll. 3 pismeno a} této dohody bylo zajisténoc,

V pFip
ale ne;';yz@ vedeno v pozadovanem rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava &i iiny pisemny

islusného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu die bodu iil. 3 pismeno b} této dohody, ale

'ch C:uasu hude proxkazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity ucasinil . vyse

uhradu nakladu na vzdélavaci aktivitu bude za kazdou oscbohodinu, u kieré nebyl rozsah

: pu:\ré( ena o 5 %. V plipadé, Ze zjisténi bude ucinéno po \/Vp%acené prispévku, castka ve wsi 5 % z

e 18 vyde piispévku za kazdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve lhuté

uvedené v hodé V.1 tohoto ¢lanku dohody

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny piispévek v piipadé nedodrzeni podminek

i spe viku uvedenych v bodu 1.2, této dohody. Vraceni prispevku bude provedeno ve lhuté

V.1 tohoto Elanku dohody.

smavatei se zavazuje vratit Uradu prace 3 % z celkové vyplaceného pifspévku v piipadé nedodrzeni

ek poskytnuti pispévku uvedenych v bodech I1.4, 1.5, 1118, II1.9 nebo [11.10 této dohody. Vracen!

u bude provedeno ve lhuté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

| se zavazuje vratit Uradu prace pFispévek nebo jeho ¢ast v piipadé nedodrzeni podminek

f pifspévku uvedenyeh v bodu L. 11 této dohody, a to ve vysi odpovidajici vysi nakladu. které byly

Ki yi,v soutasné z prispévku poskyinuiého na zaklade této dohody a z jinych penéZnich prostiedku

poskvtnutych ze statniho rozpoctu, rozpodtu Uzemnich samospravnych celku. vyssich Gzemnich

samospravoych celku, fondu EU. popf. z jinych programu a projektu EU, &i jinych vefeinveh zdroju. Vraceni

ofispgvku bude provedeno ve Ihuté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢ianku dohody.

Vopripade zjisteni. Ze nebyly :’ioerenv ;Jostupy pro vybeéroveé fizeni na dodavatele vzdélavaci akiivity, jestlize

musi oyt vvbeér ¢ 1 v rezimu zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, se zamestnavaiel

ie vratit Uradu prace p"[spévek ve vysi stanovené v souladu 8 pokyny Evropské komise, kieré jsou
zhoonuti Eviopskeé komise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2019, Tyio procentuaini sazby financnich

pouZifi v piipadech, kdy neni mozné pfesné vycislit fmaﬂvm dusiedky pro danou zakazku. \Vydéet

porudeni a odpovidajicich sazel finanénich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadaiele a

piijermce s nazvem Finandni opravy za nedodrZeni postupu, stanoveneho v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vraceni

o ve Ihuté uvedené v bodé V.1 tohoto clanku dohody.

nfispevk

ofispavii bude proveden
Clanek VI

Kontrola pinéni sjednanych podminek
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1. Ufad prace prc'sx;isc’f kontrolu pinénf zavazku plynoucich z této dohody zpusobem stancvenym v zalor
/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefené spravé a o zmené nékterych zakonu, ve znéni pozdé

Dalur zamestl‘vavatet povinen v sculadu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi pravnim piedpisy CR &
EU, vytvolit podminky K provedeni kontroly véech podkladu a dokiadu vztahujicich se K poskyinut prispévku,
Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy. Ministerstvo prace a sociainich
véci, Ministerstve financi, Ministerstvo prumysiu a obchodu, Nejvy8si kontrelni Urad, Evropska komise a
Evropsky Gcetni dvur, Evrops,&y (fad pro boj proti podvodim, Utad pro ochranu hospodéfské soutizs
piipadné dalsl argany povéreng K vykonu kontroly.

2. V pipadé, Ze kontrolu provede jiny orgén kontroly ne? Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez zhbytecného

adkladu pisemné inforrmovat Ufad prace o plijeti a pinéni k napravé nedostatku zjisténych i kentrole

Zaméstnavatel je povinen zajistit soudinnost véech dalSich relevantnich subjekiu (zejména dodavatele

vzdélavaci aklivity) pro ucely plipadné kontroly ze strany vyse uvedenych organu.

4. Pokud Ufad préace nebo jind oscha opravnéna ke kontrole zjisti, Ze zaméstnavatel nesplnil ne
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Urad prace opravnén pozastavit V‘vpiacenf ;:4‘ ey
zahajit potiebné kroky vedouci ke zjisténi, zda doslo k nesrovnalosti ve smyslu Nafizeni Evropskano
Parlamentu & Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Unora 2021, kterym se zi l/_ujk‘ N—I-;UOJ pro oZiveni @ odoinos,
nebo s pravern Evropské unie a Ceské republiky. popt. k podezieni na poruseni rozpodiove kézne podie
zakona &. 218/2000 Sh.. o rozpodtovych pravidlech (rozpoctova pravidla), zneni pozdjsich nfedpisu (dale jen
rozpottové pravidla®).

(O8]

doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdeélavaci aktivity,
dokumentaci k pribéhu zadavaciho fizeni nebo vybérového fizeni zakazky v jednotiivych fazich zadave
/vybgrového Fizeni dle Obecnych pravidel. Tato povinnost je G¢inna po dobu povinnost ucho‘w
archivace uvedeng v bodé 110 této dohody. V pfipadé, Ze poZadovane dokumenty nebu

ihuté fadné dolozeny. bude Ufad prace postupovat v souladu s § 15 zakona &. 255/2012 Sb.. ¢
{kontroini fad). ve znéni pozdéjsich predpisu.

kontrele

Clanek VIl

Poruseni rozpoctoveé kazné

1. Nevréaceni piispévku nebo jeho &asti na vyzvu Uradu préce dle &lanku V této dohody je porusenin 1ozpoctoveé
kazné pod! § 44 odst. 1 pism. b) rozpodtovych pravidel a bude postihovano odvoden za porusen
=

rozpotové kazné ve vysi poruseni rozpotové kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. i rezpocievych
oravidel.

Clanek Vil
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé zjisténi poruseni ujednani pod bodem 11.2 této
dohody.

2. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovedét v piipadé, Ze na zékladé kontrolnino zjisteni z nontroly

orovedené Uradem prace k dodrzovani podminek pro poskytovani piispévku, bude prokazano, e nemuze

dojit kK napinéni Géelu dohody, {j. nemuZe byt splnéna podminka dle bodu V.1 pismeno a} &to dohed

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze nejsou opakované dodrzovany podminky

{

sjisdnané pod body L3, 114 nebo [I1.5 nebo jestliZze nepodal zaméstnavatel | Uradu prace ve [huté stanovang
vyzvou Ufadu prace pisemneu zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatku zjisténych kontrelo..

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skutecnosti. které existovaly v dobe uzaviran

dohody a nebyly druhg strané bez jgjiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze. Zg by s jgiich znalosti

o

dohodu neuzaviela.
5. Strany dohody mohou déle dehodu vypovédeét, jestlize se podstatne zméni poméry. které byly rozhodujicl pro
stanoveni absahu dohody. a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto duvodu spravediive poZa
6. \/'»?pnvédni fhita v pfipadech uvedenych v bodech VIIL 1, VIIL2, VIILS, Vill.4 a VIIL5 tchoto ctéanku dohad
0 pracovnich dnu pe dorudeni pisemné vypovédi.

Dohoda ¢&. 238/24/J
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7. Poku bude dohioda vwpovézena, Urad prace si vyhrazuje pravo neposkyinout piispévek sjsdnany v ¢lanku

I, této dohody.

Ceohoda ¢ 238247
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Clanek IX

Vseobecna a zavérecna ustanoveni

1. Osobni Gdaje osoby podpofené z Narodniho planu obnovy jsou zpracovéavany Ufadem préace
Kw Zpracovani osobnich Udaju dochazi za Gdelem administrace ’

ich Gdaju a o souvisejicich pravech jsou k nalezeni n:
~e.0z). pfipadné osobné na adrese sidla Ufadu prace. Osob
afizenim Evreopského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze « <n 2

csebnich Udaju
*nfon nace o zpi

f} Llﬂlu cho souvisiosti se zpracovanim osobnich udaju a o volnén ::‘f‘\')u

smiernice

poskythuty.

2. nénit |:=f,-L.;ze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupne ¢rslovanych

x/)

dodatku. Navrhovane si hyt druhé strané sdéleny pisemné predem. Vyjimkou z toh
isou zmeény v \.Piéncvmém ?'laz‘;'non.ogr&nm vzdélavaci aklivity”. Znamena-li véak zména v harmong
avaci aktivity uvedeny v bodé 11.2 té{o dohody. ie nutne uzaviit doc
nim Udaju v informacnich systémech. tyka

posun ze termin ukonceni v

3. Zaméstnavatel :;ounias:f 5 VYL 3
ucely adr mnutmw prostiedku z rozpoctu Evropské unie, a souhlasi se svym zaclenenim na verene piistupny
seznam p wcU, na kKieréem budou zvefejnény Udaje o pfijemci pfispévku v rozsanu s
K nro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3:

4 pravidla pro Zadate

‘—'I“"'|

modermizace slui«eb zZames

dokumentem Obecna pravidla

a rozvoj trhu préace, uverejnénem zde uL ect
4. Strany dohody pronlasuii, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemnem proje
veékervmi |’Jf‘8‘v"§,/ a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

5. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.
6. Dohoda. na mz se vztahuje povinnost uvelejnéni prostiednicivim Registrt
ni. Dohoda. na niz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostiednictvim Registru smiuy.
ucinnosti dnem jejiho podpisu ohéma smiuvnimi stranami. Dohodu spravei registru smivv K
prostrednictvim registru smiuv zasle Ufad prace. Zaméstnavatel si pied datem zahéjeni realizace vzdé

éni dohody v Registru smluv na webu Podrobné vyhledavani | ¥’ i:;trksrz'yin_x, {(gov oZ) ovéli,
u vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zamestnavatel a jec '

aktivity uveie
7. Dohoda je sepsana ve dv

C-‘

Priloha dohody: dmenny seznam

—

v FELHL ] HOVE v 2EHEIHNE

Dne ........ ”. -.09.. W02

tMgr. Josef Hej
Fedite! I«:ontak.
odbor kontakin
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