KOLEKTIVNÍ SMLOUVA

 

Nemocnice ve Frýdku-Místku na období let 2016 - 2017 

 

 

 

1. Zaměstnavatel: 
Nemocnice ve Frýdku-Místku, příspěvková organizace
                              ul. El. Krásnohorské č. 321, 738 01 Frýdek-Místek

                              IČ: 00534188

         zastoupená:
Ing. Tomášem Stejskalem
 

(dále jen „zaměstnavatel“, „organizace“ nebo též „nemocnice“)

 

na straně jedné

a

 

 

2. Základní organizace Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče České 

    republiky
    Nemocnice ve Frýdku-Místku, příspěvková organizace, ul. El. Krásnohorské č. 321, 738 01  Frýdek-Místek

    reprezentovaná: Výborem odborové organizace

           zastoupená:  MUDr. Pavlem ŠRUBAŘEM, předsedou

(dále jen „ZO OSZSP“)
 

a

 

   Místní organizace Lékařského odborového klubu – Svazu českých lékařů

  Nemocnice ve Frýdku-Místku, příspěvková organizace, ul. El. Krásnohorské č. 321, 738 01 Frýdek-Místek

   reprezentovaná: Předsednictvem místní organizace

          zastoupená: MUDr. Viktorem Talafou, předsedou

 

(dále jen „LOK“)
 

na straně druhé
 

 

uzavírají tuto kolektivní smlouvu na období let  2016 - 2017
 

 

 

 

 

Tato kolektivní smlouva se skládá z následujících článků:

 

 

 

I. 
Úvodní ustanovení
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II. 
Odměňování za práci
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III. 
Pracovně právní nároky a podmínky
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IV. 
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
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V. 
Sociální podmínky zaměstnanců zajišťované prostřednictvím
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Fondu kulturních a sociálních potřeb
 

VI. 
Vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovou organizací
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VII. 
Závěrečná ustanovení
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 Článek I.   ÚVODNÍ USTANOVENÍ

 
Kolektivní smlouva (dále jen „KS“) upravuje pracovní podmínky a podmínky zaměstnávání zaměstnanců, jejich nároky vyplývající z pracovního poměru, vztahy mezi zaměstnavatelem a odborovými orgány. 
Článek II.    
ODMĚŇOVÁNÍ ZA PRÁCI

 
Kolektivní smlouva vychází z platných právních předpisů, zejména z ustanovení § 22- § 29 Zákoníku práce č. 262/2006 Sb., zákon č. 2/1991 Sb. o kolektivním vyjednávání a je svým obsahem závazná pro všechny smluvní strany.
Zaměstnavatel se zavazuje navyšovat úroveň odměňování zaměstnanců formou pololetních případně ročních odměn a to s ohledem na ekonomickou situaci nemocnice a dopady vnějších vlivů na hospodaření nemocnice.
 1. PLATOVÁ TŘÍDA   
 
 V organizaci se uplatňuje 16 platových tříd a v každé třídě 12 platových stupňů stanovených podle délky praxe.
 

a) Platová třída je zaměstnanci stanovena v platovém výměru, který je součástí pracovní smlouvy. Náplň pracovní činnosti je stanovena písemně v souladu s jeho pracovním zařazením dle platného katalogu prací.

b) Zařazení zaměstnance, jehož práce v katalogu prací není uvedena, bude provedeno rozhodnutím na základě příkladů prací dle uvedeného katalogu porovnatelných s jeho pracovní činností z hlediska složitosti, odpovědnosti a namáhavosti. 

2.  PLATOVÝ STUPEŇ

 
Zařazení zaměstnance do platového stupně provede zaměstnavatel na základě prokazatelného doložení délky odborné praxe. Ve výjimečných případech bude zaměstnanec zařazen do platového stupně na základě písemně předloženého čestného prohlášení o délce odborné praxe.

Zvláštní způsob určení platového stupně v některých případech je uveden pod bodem 13 KS.
3.  PLATOVÝ TARIF
Platové tarify jsou stanoveny stupnicemi platových tarifů dle nařízení vlády č. 564/2006 Sb., v platném znění pro jednotlivé kategorie zaměstnanců.
4.  PŘÍPLATEK ZA VEDENÍ 

Výše příplatku za vedení je určena v % z platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě, do které je vedoucí zaměstnanec zařazen (§ 124 ZP). Výši příplatku za vedení navrhuje přímý vedoucí zaměstnanec a schvaluje ředitel.

	Funkce
	Příplatek za vedení měsíčně v %

	statutární orgán – ředitel
	(určuje zřizovatel)

	náměstci
	20 – 50 %

	další vedoucí zaměstnanci dle organizačního schématu v platném znění
	5 – 40 %

	
	


    
5.   OSOBNÍ PŘÍPLATEK

 
a) Za velmi dobré pracovní výsledky může být zaměstnanci přiznán osobní příplatek. Osobní příplatek je přiznán na základě hodnocení nadřízeným pracovníkem na dobu zpravidla, ale nejvýše však 6 měsíců a slouží k jeho motivaci.
b) O zvýšení, snížení, nebo odejmutí osobního příplatku budou  zaměstnanci seznamováni  nadřízeným pracovníkem písemně, včetně odůvodnění v souladu s aktuálně platnou příslušnou směrnicí organizace. 
c) Úpravy osobních příplatků nesmí být prováděny zpětně.
d) V případě snížení osobního příplatku nad 25% původní výše je zaměstnavatel povinen celý případ projednat s odborovým orgánem odborové organizace, jehož je zaměstnanec členem. Není-li zaměstnanec členem žádné odborové organizace bude věc projednána s ZO OSZSP, pokud zaměstnanec neurčí, aby za něj v individuálních pracovněprávních a obdobných vztazích vystupoval odborový orgán jiné odborové organizace.

 

6.  PŘÍPLATEK ZA PRÁCI VE  ZTÍŽENÉM PRACOVNÍM PROSTŘEDÍ

Příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí upravuje ust. § 128 Zákoníku práce. Vymezení ztíženého pracovního prostředí je stanoveno v § 6 odst. 2 Nařízení vlády č. 567/2006 Sb. v platném znění.
a) Příplatek ve výši 500- Kč náleží těmto zaměstnancům:   
	Skupina zaměstnanců
	Pracoviště


	Práce spojené s vyšetřováním osob hospitalizovaných k léčení infekčních onemocnění (§ 6 odst. 2 písm. h):

Lékař

JOP

Všeobecná setra

Zdravotní laborant

Zdravotnický asistent

Ošetřovatel

Sanitář
	SLF INTERNÍ ODDĚLENÍ IV. (odbornost 205-Mycobacterium tuberculosis)
PATOLOGIE (pitevna)



b) Příplatek ve výši 500,- Kč náleží těmto zaměstnancům

	Skupina zaměstnanců
	Pracoviště

	Práce s pojízdným RTG přístrojem (kategorie A):
	INTERNÍ ODDĚLENÍ

	Lékař 
	CHIR.-TRAUM. ODDĚLENÍ

	Všeobecná sestra
	ORTOPEDICKÉ ODDĚLENÍ

	Ošetřovatel, sanitář
	UROLOGICKÉ ODDĚLENÍ

	Zdravotnický pracovník nelékař
	COS

	Práce s pojízdným RTG přístrojem :

Elektronik
	INVESTIČNÍ ODBOR 

	c) Příplatek ve výši 700,- Kč náleží těmto zaměstnancům:



	Lékař
	RDG

	Radiologický asistent
	 

	Všeobecná sestra na angiolince
	 

	Lékař

Odborný pracovník s VŠ
	NUKLEÁRNÍ MEDICÍNA

	Zdravotnický pracovník nelékař
	 

	Lékař – vykonávající radiační činnosti

Zdravotnický prac. nelékař odd. a ambulance – vykonávající radiační činnosti
	TRN


7.  ZVLÁŠTNÍ PŘÍPLATEK

a) Práce vykonávané střídavě ve směnném a nepřetržitém provozu: 

	dvousměnný provoz
	400,-
	všechny provozy

	třísměnný a nepřetržitý provoz
	450,-
	všechny provozy


b) Zvláštní příplatek za práci zaměstnance, kteří soustavně poskytují zdravotní péči na operačních sálech, ARO, JIP, CHIP, DIP, OS, CUP
 

	Pracoviště
	Příplatek v Kč
	Profese

	ARO
	800,-
	lékaři

	 
	800,-
	všeobecná sestra u lůžka, zdravotnický asistent, zdravotnický záchranář

	 
	600,-
	sanitáři, ošetřovatelé

	JIP, CHIP, DIP
	600,-
	lékaři, sanitáři, ošetřovatelé

	 
	700,-
	všeobecná sestra u lůžka, zdravotnický asistent

	OPERAČNÍ SÁLY
	600,-
	lékaři, zdravotnický pracovník nelékař

	PORODNÍ SÁL
	600,-
	lékaři, zdravotnický pracovník nelékař

	CENTRÁLNÍ A URGENTNÍ PŘÍJEM
	800,-
	zdravotnický pracovník nelékař


 

 

c) Zvláštní příplatek zaměstnancům, jejichž výkon práce je spojen s mimořádnou neuropsychickou zátěží spočívající v soustavném přímém styku s občany v krizových sociálních situacích 
 

	Pracoviště
	Příplatek v Kč
	Profese

	PAZS
	400,-
	všeobecná sestra, sanitář

	SOCIÁLNÍ PRACOVNICE
	400,-
	sociální pracovnice


d) Zvláštní příplatek zaměstnancům, kteří soustavně poskytují zdravotní péči na samostatném ošetřovatelském oddělení osobám upoutaným na lůžko nebo vyžadující jinou náročnou ošetřovatelskou péči

	Pracoviště
	Příplatek v Kč
	Profese

	Interní lůžkové odd. II., III., IV. (SLF)

ODNP 

ONP
	700,-
	všeobecná sestra 

	
	600,-
	zdravotní asistent 


8.  ODMĚNY    
     a)   Odměna za přesčasovou práci

Přesčasová práce v souvislosti s výkonem zajištění ÚPS lékařů i nelékařů je hrazena na základě platných ustanovení ZP. 
     b)  Odměna za pracovní pohotovost mimo pracoviště
Za dobu pracovní pohotovosti [§ 78 odst. 1 písm. h) a § 95 ZP] přísluší zaměstnanci odměna ve výši 10 % průměrného výdělku [§ 140 ZP].   

Zaměstnanci v režimu pracovní pohotovosti mimo pracoviště 
Procentní sazba
– lékaři:







průměrného výdělku
9.  CESTOVNÍ NÁHRADY
 
Při poskytování cestovních náhrad postupuje zaměstnavatel podle ustanovení ZP. Zaměstnavatel bude zaměstnanci hradit cestovní náhrady ve výši stanovené v § 176 ZP. Zaměstnavatel bude zaměstnanci hradit stravné, a to ve výši dolní hranice stanovené sazby stravného dle § 176 ZP.
Bylo –li zaměstnanci během pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter snídaně, oběda nebo večeře, na které zaměstnanec finančně nepřispívá, je zaměstnavatel oprávněn za každé uvedené jídlo stravné krátit o hodnotu dle příslušného ustanovení § 163ZP.
Zaměstnanec je povinen do 10 pracovních dní po ukončení pracovní cesty předložit zaměstnavateli doklady potřebné k vyúčtování cestovních náhrad. Zaměstnavatel po předložení dokladů zaměstnancem provede vyúčtování a úhradu cestovních náhrad při nejbližším vyúčtování mezd.

10.  SPLATNOST PLATU

 
Plat je splatný pozadu za měsíční období a vyplácí se na základě vyplněného a podepsaného souhlasu zaměstnance s převodem mzdových prostředků na bankovní účet, přímo na běžný účet zaměstnance, vedený u jím určeného peněžního ústavu, a to k 14. dni následujícího měsíce. K tomuto dni budou také k dispozici výplatní lístky.

 

Připadne-li 14. kalendářní den na den pracovního volna,nebo den pracovního klidu, bude ze strany organizace dán podnět k realizaci převodu mzdových prostředků na běžné účty zaměstnanců u peněžních ústavů pracovní den před dnem pracovního volna nebo pracovního klidu.

 

U zaměstnanců organizace, kteří nemají zřízený běžný účet u peněžního ústavu, bude mzda proplacena v pokladně nemocnice, popřípadě poukázána poštou na adresu trvalého bydliště.

 
11.   PRŮMĚRNÝ VÝDĚLEK

 
Výpočet průměrného výdělku se řídí platnými platovými ustanoveními.

12.  KVALIFIKAČNÍ  DOHODA 

 
Uzavře-li zaměstnavatel se zaměstnancem dohodu dle ustanovení § 231 - § 234 ZP, nemá zaměstnanec povinnost k úhradě nákladů (kromě případů uvedených v § 235 odst. 3 ZP) také tehdy, jestliže:

· zaměstnavatel ukončí se zaměstnancem pracovní poměr dohodou z důvodu na straně zaměstnavatele nebo

· zaměstnavatel odmítne zaměstnanci prodloužit pracovní poměr sjednaný na dobu určitou z důvodu na straně zaměstnavatele.

  

13. KRITÉRIA PRO ZVLÁŠTNÍ ZPŮSOB URČENÍ PLATOVÉHO TARIFU ZAMĚSTNANCŮ ZAŘAZENÝCH  PŘI UPLATNĚNÍ § 6. nař. vl. č. 564/2006 Sb. 

 
a)  Zaměstnancům zařazeným do 1. až 16. platové třídy může být určen platový tarif v rámci rozpětí platových tarifů stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupeň v příslušné platové třídě. Výše takto určeného platového tarifu musí být určena nejméně ve výši odpovídajícímu platovému tarifu, který by zaměstnanci příslušel při zařazení do platového stupně podle započitatelné praxe. Zařazení provede zaměstnavatel na návrh příslušného vedoucího zaměstnance v rámci stabilizace zaměstnanců.

14.   SRÁŽKY Z PLATU

 
Zaměstnavatel může srazit pouze částky stanovené v § 147 ZP. Srážky z platu a pořadí těchto srážek se řídí ustanoveními § 145 –149 ZP.
 

15.   DALŠÍ USTANOVENÍ

Pokud bude mzdová oblast řešena vnitřním platovým předpisem, bude projednána s ZO OSZSP a LOK předem a poté s ní seznámí zaměstnavatel zaměstnance minimálně 15 dní před počátkem její platnosti.

Článek III.
PRACOVNĚPRÁVNÍ NÁROKY A  PODMÍNKY

 
 
1.  PRACOVNÍ POMĚR
 

Zaměstnanci se kterými byl uzavřen pracovní poměr na dobu neurčitou nebude prováděna změna pracovního poměru na dobu určitou, pokud o změnu sám zaměstnanec nepožádá.

 

2.  PRACOVNÍ DOBA

 
2.1. STANOVENÁ TÝDENNÍ PRACOVNÍ DOBA
 
Stanovená týdenní pracovní doba (dle § 79 odst. 1 – 3 ZP).
 

	jednosměnný provoz
	40 hodin

	dvousměnný provoz
	38,75 hodin

	třísměnný a nepřetržitý provoz
	37,50 hodin


 

U jednosměnných a některých dvousměnných provozů je pracovní doba rozvržena rovnoměrně i nerovnoměrně do pětidenního pracovního týdne. U ostatních jednosměnných, dvousměnných, třísměnných a nepřetržitých provozů je pracovní doba rozvržena nerovnoměrně na období 26 týdnů po sobě jdoucích. Pro reálný plán první vyrovnávací období končí dnem 31.3., druhé vyrovnávací období končí dnem 30.9..
Při pružném rozvržení pracovní doby při nerovnoměrném rozvržení je stanoveno vyrovnávací období na 4 týdny po sobě jdoucí, počínaje vždy prvním dnem následujícího měsíce. Jako základní pracovní doba je stanovena od 8.00 – 13.30, volitelná pracovní doba je stanovena od 6.00 – 8.00 a od 13.30 – 18.00.
2.2.   PŘESTÁVKY V PRÁCI (§ 88 ZP)
 
Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci nejdéle po šesti hodinách nepřetržité práce pracovní přestávku na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut.

Jde-li o práce, které nemohou být přerušeny, musí být zaměstnanci i bez přerušení provozu nebo práce zajištěna přiměřená doba pro oddech a jídlo.

 

Přestávky na jídlo a oddech se neposkytují na začátku a konci směny.

 Poskytnuté přestávky na jídlo a oddech se nezapočítávají do pracovní doby.

2.3.   PRÁCE PŘESČAS (§ 93 ZP)
 
Celkový rozsah práce přesčas nesmí činit v průměru více než 8 hodin týdně v období 52 týdnů po sobě jdoucích.
Za dodržování limitů práce přesčas odpovídají vedoucí zaměstnanci.

3.   NEPŘETRŽITÝ ODPOČINEK V TÝDNU (§ 92 ods. 3 ZP) 

Na pracovištích s nepřetržitým provozem a  s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou může v nutných případech doba nepřetržitého odpočinku v týdnu činit nejméně 24 hodin za dodržení ostatních podmínek ZP.

 

4.   DOVOLENÁ A PŘEKÁŽKY V PRÁCI

4.1.  DOVOLENÁ NA ZOTAVENOU

 

Základní výměra dovolené činí 5 týdnů za kalendářní rok. Dle § 213 ZP přísluší zaměstnanci s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou na jednotlivé týdny nebo období celého kalendářního roku nárok na dovolenou na základě přepočtu dovolené dle vzorce : výsledný počet dnů dovolené = (počet směn / počet týdnů, na které je pracovní doba rozvržena nerovnoměrně) x počet týdnů dovolené.
 

4.2.  DODATKOVÁ DOVOLENÁ

 
Zaměstnancům, kteří jsou při práci na pracovištích s infekčními materiály vystaveni přímému nebezpečí nákazy, pokud tuto práci vykonávají v rozsahu alespoň poloviny stanovené pracovní doby nebo jsou při práci vystaveni nepříznivým účinkům ionizujícího záření (§215 ZP), přísluší dodatková dovolená v délce jednoho týdne vyjma dokumentačního pracovníka a zaměstnance úklidu na těchto pracovištích:

· nukleární medicína

· patologie

· RDG, 

· ČOV

· likvidace nebezpečných odpadů

4.3.   PŘEKÁŽKY V PRÁCI

 
ZP a nařízení vlády upravují zásadní osobní překážky v práci i další důležité osobní překážky v práci na straně zaměstnance a rozsah nároků na pracovní volno ve stanoveném rozsahu a stanovené náhradě mzdy, případně pracovní volno bez nároku na náhradu mzdy.

Mimo tyto překážky má zaměstnanec nárok na pracovní volno bez náhrady mzdy:

· zaměstnanec pro činnost bezplatné práce s dětmi a mládeží v nezbytně nutném rozsahu, nejvýše však 3 týdny v kalendářním roce (viz § 203, odst. 2, písm. i)  ZP).

5. ŘEŠENÍ PERSONÁLNÍCH OTÁZEK V SOUVISLOSTI S ORGANIZAČNÍMI ZMĚNAMI
 

Zaměstnavatel informuje ZO OSZSP o zamýšlených strukturálních změnách, organizačních nebo racionalizačních opatřeních, v jejichž důsledku dojde k rozvázání pracovních poměrů s více než 10 zaměstnanci v období 30 kalendářních dnů, a to nejméně 30 dní před dáním výpovědí jednotlivým zaměstnancům. Současně budou s ZO OSZSP (pokud se bude problematika týkat lékařů bude projednáno i s LOK) projednána opatření k možnému omezení nebo zamezení rozvazování pracovních poměrů se zaměstnanci, nebo ke zmírnění jejich nepříznivých důsledků pro dotčené zaměstnance. Zaměstnavatel se zavazuje stejným způsobem informovat zaměstnance na pracovištích, jichž se tato opatření budou týkat.

 
 6.    OSTATNÍ PRACOVNĚPRÁVNÍ NÁROKY A PODMÍNKY
K jednorázovému odškodnění pozůstalým (manžel, manželka, nezaopatřené dítě a v odůvodněných případech i rodiče zemřelého, jestliže žili ve společné domácnosti) v případě smrtelného pracovního úrazu zaměstnance, může vyplatit zaměstnavatel až 2 násobek částky vyplývající ze ZP. 





  

Článek IV.
BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI

 

1)      Zaměstnavatel se zavazuje trvale vytvářet podmínky pro bezpečnou a zdraví neohrožující práci v souladu s právními předpisy a ostatními předpisy, především však riziky možného ohrožení zdraví a života zaměstnanců. Tuto povinnost stanoví a konkretizuje do pracovních smluv nebo pracovních náplní vedoucích zaměstnanců v rozsahu jejich působnosti. Způsob provedení a termín plnění projedná zaměstnavatel s ZO OSZSP.

2)      Před vydáním projedná s ZO OSZSP směrnice, které se vztahují k oblasti BOZP.

3)      Zaměstnavatel informuje včas ZO OSZSP o způsobu vyhledávání rizik a projedná s ní všechny připomínky, které ke způsobu vyhledávání rizik budou vzneseny, včetně opatření, které mají za cíl rizikům předcházet.

4)      Zaměstnavatel se zavazuje informovat ZO OSZSP o záměru požádat o kategorizaci prací nebo pracovišť a návrh předloží k projednání ZO OSZSP.

5)      Zaměstnavatel zajistí pracovnělékařské prohlídky ve smyslu § 103 odst. 1 písm. d) ZP a §§ 54-56 zákona 393/2011 Sb..
6)      Zaměstnavatel směrnicí  stanoví způsob, jak mohou zaměstnanci nahlížet do evidence, která je o nich vedená v souvislosti s BOZP. Zaměstnanec může nahlížet do knihy BOZP, kde je vedena evidence o proškolování z předpisů BOZP.

7)      Zaměstnavatel směrnicí stanoví postup při vyšetřování příčin pracovních úrazů a nemocí z povolání a stanoví adresnou odpovědnost příslušných vedoucích zaměstnanců. Evidenci o pracovní úrazovosti a nemocích z povolání bude předkládat pravidelně měsíčně k projednání ZO OSZSP a umožní zástupci ZO OSZSP účastnit se vyšetřování pracovního úrazu. K projednávání pracovních  úrazů a nemocí z povolání je určena komise pro odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání.

8)  Zaměstnavatel se zavazuje informovat ZO OSZSP o způsobu měření a kontrole hodnot rizikových faktorů. V případě zjištění výskytu nových rizikových faktorů podá zaměstnavatel ZO OSZSP informaci o vyhlášení kontrolovaných pásem včetně režimů zde stanovených.

9)  Zaměstnavatel bude informovat ZO OSZSP o všech kontrolách státního odborného dozoru a umožní zástupci ZO OSZSP zúčastnit se projednání vyšetření pracovních úrazů a uplatnit své připomínky.

10)  Zaměstnavatel umožní zástupci ZO OSZSP, pověřeného kontrolou nad stavem BOZP, trvalou možnost vzdělávání se v této oblasti a bude hradit náklady s tím spojené.

11)  Dle příslušných ustanovení ZP bude zvolený zástupce pro oblast bezpečnosti práce zastupovat v oblasti BOZP ZO OSZSP. 
12)  Zaměstnavatel zajistí poskytování ochranných nápojů na vybraných pracovištích dle vyhodnocení měření, které provedl ZDRAVOTNÍ ÚSTAV SE SÍDLEM V OSTRAVĚ, OHL Frýdek - Místek.

13)  Zaměstnavatel provede každoročně v průběhu komplexní prověrky v součinnosti s ZO OSZSP a platné vyhl. č.180/2015 Sb. kontrolu pracovišť těhotných žen, kojících žen, matkám do konce devátého měsíce po porodu a mladistvých, se zaměřením na další zlepšení jejich pracovních podmínek. K prověrce bude přizván zástupce ZO OSZSP. S výsledky prověrek a lhůtě k odstranění závad seznámí zaměstnavatel ZO OSZSP.
14) V době účinnosti kolektivní smlouvy bude průběžně prováděna aktualizace problematiky BOZP v souladu s novými právními předpisy.

 

Článek V.      
SOCIÁLNÍ PODMÍNKY ZAMĚSTNANCŮ ZAJIŠŤOVANÉ PROSTŘEDNICTVÍM FONDU KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB

1. FOND KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB    
 
a) Zaměstnavatel vytváří fond kulturních a sociálních potřeb. Při jeho tvorbě používání a hospodaření se řídí platným právním předpisem (vyhláškou č. 114/2002 Sb. v platném znění)

 
b) Rozpočet FKSP na rok 2016 bude doložen v lednu 2016 na základě vyúčtování r. 2015. Po doložení tvoří rozpočet FKSP přílohu této kolektivní smlouvy. Rozpočet čerpání  finančních prostředků z FKSP je stanoven a schválen vždy po dobu jednoho kalendářního roku. Pro následující rok je vždy nově schválen a přiložen jako dodatek k KS.
 

c) Zásady pro poskytování půjček z FKSP pro poskytování sociálních výpomocí, půjček k překlenutí tíživé finanční situace jsou součástí této kolektivní smlouvy jako příloha č. 1.

 
2. ZÁVODNÍ STRAVOVÁNÍ 

 
a) Zaměstnavatel zajistí závodní stravování ve vlastním zařízení.

 

b) Zaměstnancům bude pro rok 2016 v souladu s vyhláškou č. 84/2005 Sb. poskytnut na záv. stravování příspěvek z fondu kulturních a sociálních potřeb ve výši 5,- Kč na jedno hlavní jídlo denně. Příspěvek na stravování z FKSP pro zaměstnance stravovacího provozu bude činit 11,- Kč. 
Příspěvek na závodní stravování ve stejné výši jako zaměstnancům (s výjimkou stravování v sobotu, neděli a svátky) bude poskytnut rovněž bývalým zaměstnancům nemocnice – starobním a invalidním důchodcům, kteří nevykonávají jinou výdělečnou činnost. Příspěvek se poskytne bývalému zaměstnanci, jehož pracovní poměr v organizaci trval nepřetržitě 10 let .
c) Organizace může poskytnout zaměstnancům činným na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr v době jejich přítomnosti v práci 1 hlavní jídlo za úhradu ve výši pořizovací ceny surovin. ( viz směrnice 6_S_01_2014 Závodní stravování )
d) Zaměstnancům se sníženým pracovním úvazkem bude poskytnut příspěvek na stravování nejdříve po odpracování 3 hodin v pracovním dnu jen v době jejich přítomnosti v práci po dobu aspoň 3 hod. a na základě odevzdaného výkazu odpracovaných směn v daném měsíci bez příspěvku z FKSP (u zaměstnanců činných na dohody).

3. POUKÁZKY FOKUS PASS
Pro čerpání příspěvku z FKSP pro zaměstnance jsou určeny poukázky Fokus Pass. Zaměstnanci obdrží poukázky v celkové nominální hodnotě 1 500,- Kč v průběhu měsíce dubna. Poukázky lze použít na nákup služeb v oblasti dovolené, kultury, sportu, relaxace, rehabilitace, vzdělávání. Uplatnitelnost poukázek je po celém území České republiky. Poukázky lze použít za vybranou službu nebo zboží u smluvních partnerů. Přehled smluvních partnerů společnosti Sodexo jsou uvedeny na stránkách  http://cz.benefity.sodexo.com/benefity/fokuspass. V sekci „Kde mohu uplatnit poukázky“ je kompletní seznam smluvních partnerů v cele ČR. Nárok  na poukázky má zaměstnanec, který je zaměstnán u organizace nejméně dva roky v úvazku 0,50 – 1,00.    
Ostatní zaměstnanci s prac. úvazkem nižším než 0,50 nárok na poukázky nemají.    
3.1.  PODNIKOVÁ REKREACE V SOBĚŠOVICÍCH
 

Výběr rekreačních pobytů na chatě v  Soběšovicích bude provádět ZO OSZS ve spolupráci s vedením organizace nebo jím pověřeným zaměstnancem v době sezóny od poloviny června do poloviny září a v době velikonočních, vánočních svátků a Silvestra.

Průběh rekreací se řídí platnými pokyny, které každý rekreant obdrží před nástupem na rekreaci.

Tento rekreační pobyt slouží jen pro zaměstnance a jeho přímé rodinné příslušníky.

Poplatky za užívání chaty: 
víkendová rekreace  300,- Kč (jedná se o poplatek za 1 noc),



         
týdenní rekreace    2 500,- Kč – mimo sezónu

                                                                              3 500,- Kč v sezónu /od 10.6. do 15.9./

Rekreanti v hlavní sezóně, kde provádí ZO OSZSP výběr, obdrží písemné sdělení, že jim byla rekreace přidělena. Na základě tohoto dokladu nejpozději 1 týden před nástupem zaplatí poplatek za týdenní rekreaci včetně vrátné zálohy (viz dále) v pokladně nemocnice.

V případě, že se nemohou rekreace zúčastnit, nahlásí toto ihned ZO OSZSP nebo organizaci. 

Zruší-li rekreaci v době kratší než l týden před nástupem zaplatí                penále 1 000,- Kč

Zruší-li rekreaci v době kratší než 2 týdny před nástupem zaplatí               penále    500,- Kč.

Penále lze prominou v případě, že rekreant náhle onemocní a doloží tuto skutečnost dokladem o PN.

Vratná záloha:

a) víkendový pobyt 





vratná záloha     500,- Kč

b) týdenní rekreace + velikonoce + vánoce + Silvestr 
vratná záloha  1 000,- Kč.
3.3.   DĚTSKÉ REKREACE

 

Na dětskou rekreaci  i příměstské tábory pořádanou jinou organizací nejméně však v délce 5-ti dnů bude poskytnut příspěvek ve výši 100,- Kč na den za předpokladu, že poukaz bude odkoupen nemocnicí v plné výši od organizace organizující dětskou rekreaci.

 

Před poskytnutím příspěvku je zaměstnanec povinen u referenta FKSP vyplnit na objednávce základní údaje o dětské rekreaci včetně organizace organizující dětskou rekreaci, dále zaměstnanec předá vyplněnou objednávku CK, nebo jiné organizaci organizující dětskou rekreaci, na základě čehož bude následně dětská rekreace zaměstnavatelem odkoupena od této organizace. Po vystavení faktury této organizace, která bude znít na jméno zaměstnavatele, je zaměstnanec na základě výzvy zaměstnavatele povinen neprodleně, nejpozději do 7 dnů od doručení výzvy uhradit zaměstnavateli doplatek ceny dětské rekreace (doplatek činí rozdíl mezi plnou cenou dětské rekreace včetně DPH a poskytnutým příspěvkem zaměstnavatele).

Teprve po uhrazení tohoto doplatku ceny dětské rekreace bude uhrazena faktura vystavena CK  nebo jinou organizací organizující dětskou rekreaci.

 

Pokud se dítě zaměstnance, kterému byl poskytnut příspěvek na rekreaci, této rekreace nezúčastní zejména z důvodu nemoci, prohlášení konkurzu na organizaci organizující dětskou rekreaci apod., je povinen tento příspěvek zaměstnavateli v plné výši vrátit, a to nejpozději do 30 dnů od vzniku této události (např. ode dne vzniku nemoci, ode dne prohlášení konkurzu na organizaci organizující dětskou rekreaci apod.). Nesplní-li zaměstnanec tuto povinnost řádně a včas, je zaměstnavatel oprávněn zaměstnanci příspěvek srazit ze mzdy zaměstnance na základě dohody o srážkách ze mzdy.
  

Vrátí-li zaměstnanec v příslušném kalendářním roce zaměstnavateli příspěvek řádně a včas, má v tomto roce nárok na opětovné poskytnutí příspěvku dle předchozích odstavců.

 

Nárok na příspěvek mají zaměstnanci, kteří jsou zaměstnáni u organizace nejméně 2 roky, s pracovním úvazkem od 0,50 výše.

   

4.  SOCIÁLNÍ VÝPOMOCI

 
V mimořádných případech bude poskytnuta zaměstnanci, popř.jeho nejbližším pozůstalým, jednorázová soc. výpomoc nenávratná při úmrtí manžela (manželky, druha, družky). Při živelných pohromách, vykradení bytu, dlouhodobá nemocenská a pod. Sociální výpomoc může být poskytnuta až do výše 15 000,- Kč. Tato sociální podpora je zdanitelná a musí být doložena dokladem. Přidělení sociální výpomoci se řídí platnými zásadami pro použití fondu viz. Příloha č.1. 

  
4.1.   SOCIÁLNÍ  ZAPŮJČKY

 

K překlenutí tíživé finanční situace může být ve výjimečných případech poskytnuta sociální návratná zapůjčka do výše 10 000,- Kč. Výběr sociálních zapůjček bude vybírán v souladu s platnými zásadami pro použití fondu.

  
5.   PŘÍSPĚVEK NA REHABILITACI, KULTURNÍ, SPORTOVNÍ A VZDĚLÁVACÍ AKCE
 

Příspěvek na rehabilitaci pro zaměstnance bude v roce 2016-2017 poskytnut ve výši 400,- Kč.
Z fondu FKSP v závislosti na jeho čerpání a dle právní úpravy v platném znění lze přispívat  výhradně zaměstnancům nemocnice na:

· Kulturní akce,

· Vzdělávací akce,

· Sportovní akce.

Příspěvek se přiděluje především a přednostně na akce pořádané organizací pro všechny zaměstnance.

6.   DARY (POSKYTOVANÉ Z FONDU FKSP)
6.1 PENĚŽITÉ DARY PŘI PRACOVNÍCH A ŽIVOTNÍCH VÝROČÍCH
 
Zaměstnancům budou poskytovány peněžité dary při pracovních a životních výročích.
Podmínkou vyplacení daru je trvání pracovního poměru dva roky u organizace. Výjimka se může poskytnout zaměstnancům, kteří pracovali před vstupem do naší organizace v jiných zdravotnických zařízeních nebo jiných organizacích, kde jim bylo zrušeno místo z důvodu organizačních změn. Změna bude doložena dokladem.

Peněžité dary se poskytují pouze v roce výročí; peněžitý dar uděluje ředitel nemocnice na návrh příslušného vedoucího zaměstnance se souhlasem odborového orgánu/ů, jehož/jejichž je zaměstnanec členem. Není-li zaměstnanec členem žádné odborové organizace, pak souhlas může udělit ZO OSZSP, pokud zaměstnanec neurčí, aby za něj v individuálních pracovněprávních a obdobných vztazích vystupoval odborový orgán jiný. 

V případě, že se jedná o příspěvek, který má být poskytnut při prvním odchodu do důchodu nebo pro přiznání invalidity 3. stupně, zaměstnanec je tuto skutečnost povinen prokázat výpisem nebo potvrzením ČSSZ osvědčující tento nárok. 
	20 let pracovní výročí
	2 500,-

	25 let pracovní výročí
	2 700,-

	50 let životní výročí
	3 000,-

	první odchod do důchodu
	3 500,-

	(invalidní pro inv. 3. stupně, starobní)
	


6.2 NEPENĚŽNÍ A PENĚŽNÍ DARY
 

Nepeněžní a peněžní dary mohou být poskytnuty za mimořádnou aktivitu ve prospěch zaměstnavatele při poskytnutí osobní pomoci při požáru, živelní události a při jiných obdobných mimořádných případech a za aktivitu humanitárního a sociálního charakteru, péči o zaměstnance a jejich rodinné příslušníky.

 

Dary a výši daru navrhuje zaměstnavatel nebo odborový orgán kterékoliv odborové organizace.

 

Nepeněžní dary budou poskytnuty do výše 500,- Kč bývalým zaměstnancům důchodcům nemocnice, u příležitosti životních jubileí od věku 75 let a dále každých 5 let při osobních návštěvách jubilantů.
Nepeněžní dar ve výši 1 500,- Kč bude poskytnut zaměstnancům nemocnice při narození dítěte. Dokladem o narození dítěte je rodný list dítěte, který bude doručen na OLZ nemocnice. 
Všechny dary vyplacené v hotovosti jsou zdanitelné podle zákona o dani z příjmu. 

   

7.   PENZIJNÍ PŘIPOJIŠTĚNÍ ZAMĚSTNANCŮ A DOPLŇKOVÉ PENZIJNÍ SPOŘENÍ
 
Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat zaměstnancům měsíčně příspěvek na penzijní připojištění a doplňkové penzijní spoření maximálně ve výši 300,- Kč dle výše příspěvku zaměstnance  v souladu s platnou směrnicí pro daný příspěvkový rok, který začíná 1.1.2016 a končí 31.12.2017.

 
	
Příspěvek zaměstnance
	Příspěvek zaměstnavatele

	100,- Kč
	100,- Kč

	200,- Kč
	200,- Kč

	300,- Kč a výše
	300,-  Kč


Článek VI.     
VZTAHY  MEZI  ZAMĚSTNAVATELEM  A ODBOROVÝMI ORGANIZACEMI

 
1.   PŘÍSLUŠNOST ODBOROVÉHO ORGÁNU

 

1. Rada základní organizace profesní odborové unie zdravotnických pracovníků Čech, Moravy a Slezska udělila dne 4.11.2015 plnou moc ZO OSZSP, zastoupenou MUDr. Pavlem Šrubařem, ke kolektivnímu vyjednávání včetně uzavření a podpisu kolektivní smlouvy nemocnice pro rok 2016 a 2017. ZO OSZSP podpisem této smlouvy potvrzuje, že toto zplnomocnění přijímá.

 

2. Příslušným odborovým orgánem v pracovněprávních a obdobných právních vztazích týkajících se všech nebo většího množství zaměstnanců je ZO OSZSP, s výjimkou kolektivního vyjednávání a uzavření kolektivní smlouvy. Zaměstnavatel tedy splní své povinnosti projednat, informovat, vyžádat si souhlas příslušného odborového orgánu apod., které vyplývají z obecně závazných právních předpisů, tím, že příslušnou záležitost projedná, informuje o ní, vyžádá si souhlas apod. od ZO OSZSP, s výjimkou záležitostí týkajících se  lékařů, které je zaměstnavatel povinen projednat, informovat o nich a vyžádat si souhlas také od LOK. 

  

3. Příslušným odborovým orgánem v pracovněprávních a obdobných právních vztazích týkajících se jednotlivých zaměstnanců je odborový orgán odborové organizace, jíž je zaměstnanec členem. Není-li zaměstnanec  členem  žádné  odborové organizace, v individuálních pracovněprávních a  obdobných právních vztazích vystupuje ZO OSZSP, pokud zaměstnanec neurčí, aby  za  něj  v  individuálních  pracovněprávních  a  obdobných  vztazích vystupoval odborový orgán jiné odborové organizace. 

 

4. Odborové orgány odborových organizací jsou  povinny zaměstnavateli písemně sdělit jména odborových funkcionářů a jakékoli změny. Zaměstnavatel uzná a bude jednat s těmi osobami, které budou mít písemné pověření odborového orgánu odborové organizace. Tyto osoby nemusí být zaměstnancem nemocnice.

 

5. Ve smyslu § 277 ZP poskytne zaměstnavatel pro nezbytnou provozní činnost ZO OSZSP bezúplatně  příruční sklad u místnosti č. 212 na sportovní potřeby a místnost č. 214 vybavenou nábytkem, počítačem,  telefonní linkou, a dalším technickým vybavením, vyplývající z pracovní náplně uvolněných zaměstnanců a práce odborových funkcionářů. Dále aktuálně poskytne odborovému orgánu kterékoli odborové organizace denní místnost č. 222 nebo malou zasedací místnost za účelem schůzové činnosti .

 

6. Z FKSP se poskytuje příspěvek odborovým orgánům odborových organizací, a to na úhradu nezbytných prokazatelných nákladů, které vznikají v souvislosti s plněním oprávnění vyplývajících z pracovněprávních předpisů nad rámec nákladů na potřebné podklady podle        § 277 zákoníku práce. Konkrétní úhrada bude zaměstnavatelem realizována tomuto odborovému orgánu na základě předložení dokladu o zaplacení.

Příspěvek bude poskytován na úhradu nezbytných nákladů činnosti odborových orgánů odborových organizací  vzniklých v souvislosti s realizací § 276 zákoníku práce po předchozím projednání se zaměstnavatelem, a to nákladů na:

· odbornou literaturu

· cestovní náklady členů těchto odborových orgánů, konzultace, jednání s OS

· vzdělávací činnost

· náklady na poštovné, telefon

· nákup kancelářských potřeb a provoz výpočet. techniky

· osobní náklady, přiměřené odměny externím pracovníkům

· odborníkům za vypracování stanovisek a analýz

· fyzických osobám (odborníkům) za zastupování zaměstnanců ve vztahu k zaměstnavateli

 

7. Okruh činností, při kterých vznikají odborovým orgánům odborových organizací náklady v souvislosti s kolektivním vyjednáváním:

-     na přípravu vyjednávačů

· zpracování kolektivní smlouvy

· vlastní kolektivní vyjednávání

· seznámení všech zaměstnanců s obsahem kolektivní smlouvy
· příprava změn a doplňků ke kolektivní smlouvě a jejich realizace

· řešení problémů spojených s aplikací a plněním kolektivní smlouvy
· vyhodnocování plnění kolektivní smlouvy
 

8. Zaměstnavatel se rovněž zavazuje hradit ZO OSZS prokazatelné náklady, které jí vzniknou v souvislosti s plněním povinností vyplývajících z pracovněprávních a obdobných právních vztahů  týkajících se všech nebo většího množství zaměstnanců (odst. 2).

   

 

2.   DALŠÍ INFORMACE PODÁVANÉ ZAMĚSTNAVATELEM 
 

1. Zaměstnavatel se zavazuje osobně, nejméně jednou čtvrtletně, v naléhavých případech neprodleně, informovat ZO OSZSP o zásadních otázkách rozvoje organizace, hospodářských výsledcích a perspektivě organizace, to vše v souladu s § 287 ZP osobně. Odborový orgán každé odborové organizace bude zvát představitele organizace na své schůze minimálně 1x za rok.

2. Za další opatření, která se týkají všech nebo většího počtu zaměstnanců podle § 287 Zákoníku práce se mimo jiné považují: zřizování, rušení zaměstnavatele a jiné než běžné otázky, týkající se zdravotní, rehabilitační, sociální a rekreační péče o zaměstnance včetně stravování.

3. Zaměstnavatel bude předkládat ZO OSZSP měsíčně informace o změnách pracovních poměrů.

 

3.   PROVÁDĚNÍ SRÁŽEK ČLENSKÝCH PŘÍSPĚVKŮ ZAMĚSTNAVATELEM
 

Na základě písemné dohody mezi ZO OSZSP a jejím členem zabezpečí zaměstnavatel při splatnosti platu srážku členských příspěvků členům ZO OSZSP ve výši 1 % z čistého příjmu. Vybrané prostředky poukáže zaměstnavatel na číslo účtu ZO OSZSP: 1680619329/0800, Česká spořitelna a.s. Frýdek-Místek, nejpozději do dne splatnosti platu. U členů LOK-SČL platí stejná pravidla.

 

4.   UVOLŇOVÁNÍ K VÝKONU FUNKCE V ODBORECH

Uvolňování zaměstnanců z práce se řídí ustanovením § 203 ZP. K účasti  zaměstnance -odboráře na odborových schůzích, konferencích a sjezdech poskytne zaměstnavatel pracovní volno s náhradou mzdy.

 

 5. HOSPODAŘENÍ ZAMĚSTNAVATELE, JEHO EKONOMICKÉ A FINANČNÍ UKAZATELÉ
 

1. Zaměstnavatel se zavazuje, že ZO OSZSP a LOK dvakrát ročně, vždy za pololetí nejpozději 15.8. a 15.3. předá kopii účetních výkazů, které jsou tvořeny souborem dokumentů vymezených ustanovením § 18 až 21 zák. č. 563/1991 Sb. o účetnictví ve znění pozdějších předpisů:

· rozvahu

· výkaz zisků a ztrát

2. Zaměstnavatel poskytne ZO OSZSP a LOK rozbor hospodaření, který z účetních výkazů vychází, a to ve stejné periodicitě jako jsou předávány účetní výkazy, nebo jedenkrát ročně výroční zprávu místo ročního rozboru hospodaření.

3. Zaměstnavatel se zavazuje, že bez zbytečného odkladu bude informovat ZO OSZSP a LOK o rozdělení zisku, zejména o naplnění fondů příspěvkové organizace. 

 

 
Článek VII.    
ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

 

1. O změně,či doplnění kolektivní smlouvy bude jednáno na návrh kterékoli smluvní strany při změně právních předpisů, které se dotýkají závazků,upravených v této kolektivní smlouvě, a to v rozsahu, jakým budou příslušné závazky dotčeny. Pokud nové, či novelizované právní předpisy umožní sjednat i závazky, které v době uzavírání kolektivní smlouvy právní řád neumožňoval, bude případně jednáno o takovém dodatku kolektivní smlouvy. 

2. Jednání o uzavření kolektivní smlouvy na rok 2018 bude zahájeno nejpozději do 01.10.2017 v tomto termínu bude zároveň upřesněn postup vyjednávání mezi smluvními stranami.
3. Kontrola dodržování kolektivní smlouvy bude prováděna pololetně. 
4. Touto Kolektivní smlouvou se ruší Kolektivní smlouva Nemocnice ve Frýdku-Místku, p.o. na rok 2014 a 2015 uzavřena dne 27.11.2013 (vč. dodatků).
5. V případě, že nedojde k uzavření Kolektivní smlouvy na rok 2018, účinnost této smlouvy se prodlužuje.

----------------------------------





------------------------------------   MUDr. Pavel Šrubař, v.r.   





MUDr. Viktor Talafa, v.r      

         za ZO OSZSP  






        za LOK-SČL

  

-------------------------------------


 

 ------------------------------

MUDr. Pavel Šrubař, v.r. 




 
Ing. Tomáš Stejskal,v.r.
zplnomocněnec za Profesní  





   za zaměstnavatele

odborovou unii zdrav. pracovníků
 Ve Frýdku-Místku dne   ……… 2015
 

Zásady:
A. pro sociální výpomoci a bezúročné sociální půjčky
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