
Sm!ouva
o spolupráci při zabezpeč ení  pří pravy mládež e na povolání

l. Smluvní  strany

t. Střední  prů mysIová š kola, Ostrava-Ví tkovice, p. o.
Zengrova 1

703 00 Ostrava-Ví tkovice
lČ :00602141
Bankovní  spojení :  Komerč ní  banka, č í slo ú č tu 783476I /01,00

Zastoupena: 

(dále jen š kola)

a

2. BONATRANSGROUPa. s.

sí dlem: Revoluč ní  ] "234, Bohumí n
lČ :  27438678

ý Zastoupena:
Kontakt:  
Bankovní  spojení :  Č Sog, č í slo ú č tu:  8010-0609255943/03OO

(dále jen,,organizace")

(dále takté ž  označ ováni společ ně jako ,,smluvní  strany" nebo jednotlivě jako ,,smluvni strana")

I l. Předmět smlouvy

2.I . Předmětem smlouvy je spolupráce smluvní ch stran při praktické m vyuč ování  ž áků  a jejich pří pravě

na povolání  u právnické  osoby, která má oprávnění  k č innosti v dané m oboru a v souladu

s ustanovení  zákona č .561,/2004 Sb., š kolský zákon, vyhl, MŠ MT Č n t. rg/zoo5 sb., vyhl. vŠ vr Č R

Č .374/2006 Sb. a ustanovení zákona č .262/2006 Sb., zákoní k práce, v platných znění ch předpisů .

2.2. Předmětem té to smlouvy je zajiš tění souvislé  odborné  praxe (dále jen praxe) ž áků  š koly u organizace

v období  od 9.září  2O24 do 23.května 2025.

lll. Práva a povinnostismluvní ch stran

Závazky organizace:

3.1 Zavazuje se umož nit na své m provozní m pracoviš tivykonávat odbornývýcvik ž áků  uč ební ho oboru:

obráběč  kovů  - 3. roč ní k.

Praktické  vyuč ování  ž áků  bude spoč í vat v č innostech odpoví dají cí ch jejich oboru vzdělání . Zejmé na

budou procviČ ovat a rozš iřovat dosud nabyté  dovednosti podle přpdané  pedagogické  dokumentace.

Žák nebude vykonávat práce a č innosti, které  nesouvisí  s praktickým vyuč ování m podle š kolní ho

vzdělávací ho programu. Odborný výcvik bude probí hat v liché m týdnu (pondělí -pátek, 6:00 - 13:30

h vč etně přestávky} . Popis odborné ho výcviku je souč ástí  té to smlouvy jako pří loha č . 7.

3.2 Odborný výcvik bude probí hat na provozní m pracoviš ti organizace:

POKN (obrobna kol a náprav):  3 ž ácistudijní ho oboru obráběč  kovů
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3.3

3.4

3.5

3,6

Jí zdné  do mí sta stálé ho pracoviš tě praktické ho vyuč ování  u organizace si hradí  Žáci,

Vytvořit pro ž áky š koly odpoví dají cí  pracovní  podmí nky k vedení a vykonávání odborné  praxe. ŽarŮm

š koly poskytne vhodné  sociální  zaří zení , svač inárnu, wc, umyvárnu apod.

Dé lka uč ební ho dne se stanovuje na 7 hodin denně, maximálně 35 hodin týdně. Žácimají  nárok na

přestávky, které  jsou shodné  s přestávkami zaměstnanců . Tyto přestávky se nezapoČ Í távají do dobY

trvání  uč ební ho dne. práce přesč as a v noci je zakázána. Na ž áky při praktické  Pří Pravě se vztahují

ustanovení  zákoní ku práce, která upravují  pracovní  dobu, bezpeČ nost a ochranu zdraví  Při Práci, Pé Č i

o zaměstnance a pracovní  podmí nky ž en a mladistvých. Praktické  vyuČ ování  bude zahájeno dne 9.září

2024. kdy pověření  pedagogič tí  pracovní ci š koly zápisem ,,předají " Žáky pověřeným zaměstnancŮm

organizace (dále jen instruktoři).

praktické  vyuč ování ž áků  na pracoviš ti organizace je realizováno pod veden Í m a za dozoru instruktorŮ

ve spolupráci s pověřenými pedagogickými pracovní ky š koly,

lnstruktor ú zce spolupracuje s pověřenými pedagogickými pracovní ky Š koly, ktenim organizace

umož ní vstup na pracoviš tě, kde praktické  vyuč ování  ž áků  probí há. Hodnocení  ŽákŮ a jejich docházkY

provádí  pověření  pedagogič tí  pracovní ci š koly ve spolupráci s instruktorem. Hodnocení  se provádí

vž dy po ukonč ení  pracovní ho týdne ž áků .

ž arr:m se za produktivní  č innost poskytuje odměna. Produktivní  Č inností  se rozumí  Č innost, která

přináš í  organizaci pří jem. Tuto odměnu je povinna poskytnout organizace v souladu

se znění m §122, odst. I , z, č . 56tl2} o4 Sb., š kolské ho zákona, v platné m zněnÍ , Minimální  výŠ e

měsí č ní  odměny za produktivní  č innost pro stanovenou týdenní  Pracovní  dobu

40 hodin je30%  minimální  mzdy, výš e měsí č ní  odměny se urč uje podle poČ tu hodin produktivní

č innosti v rámci praktické ho vyuč ování . Smluvní  strany se dohodly na výŠ i odměny pro Žáka, která

č iní  120 Kč  za hodinu produktivní  č innosti. Výš i odměny stanoví  organizace v souČ innosti

s pověřenými pedagogickými pracovní ky š koly a v závislosti na pracovní ch produktivní ch hodinách

ž áků .

Finanč ní  č ástka představují cí  odměnu bude š kolou vyú č tována fakturou na základě Pracovní  kartY

odborné ho výcviku zpracované ho pověřenými pedagogickými pracovní ky Š koly a schválené ho

vedoucí m provozu organizace za daný měsí c, Sociální  a zdravotní  pojiš tění  za studentY Platí  stát.

Výplatu odměny ž áků m realizuje š kola.

platba bude poukazována na ú č et š koly uvedený na faktuře v termí nu dle její  sPlatnosti. Standardní

doba splatnosti se sjednává na 1"5 dní  ode dne doruč ení  faktury,

Fa ktura musí  obsahovat násled uií cí  nálež itosti:

a

a

a

Č í slo té to smlouvy

Obchodní jmé no, sí dlo, tČ , OtČ  organizace a š koly

přesné  označ ení  předmětu smlouvy o spolupráci při zabezpeč ení  pří pravy mládež e na

povolání

souhrnnou fakturovanou č ástku

označ ení  peněž ní ho ú stavu a č í slo bankovní ho ú č tu, na (tený se má platit

pří loha - kopie pracovní  karty, s podpisy a razí tky š koly a organizace

a

a

a

organizace je oprávněna vrátit š kole fakturu ve lhů tě 7 kalendářní ch dnŮ od její ho doruČ enÍ , jestliŽe

neobsahuje některou z výš e uvedených nálež itostí  nebo obsahuje nesprávné  Údaje. Nebude-li

faktura v uvedené  lhů tě vrácena, považ uje se za schválenou. Dnem vrácení  daňové ho dokladu se

3.7

3.8
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PřeruŠ uje běh lhŮtY sPlatnosti. Takto přeruš ená lhů ta splatnosti poč í ná opětovně plynout dnem, kdy
je organizaci doruč ena opravená nebo doplněná faktura.

ProŠ kolit a seznámit Pověřené  pedagogické  pracovní ky š koly s pří sluš nými právní mi předpisy na
dodrŽování  hYgienických, bezpeč nostní ch a pož ární ch předpisů  na provozovně a v organizaci tak, aby
nedocházelo k jejich poruš ování  a následné mu ohrož ení  ž ivota nebo zdraví  ž áků .

3,9 Organizace zajiŠ ť uje bezpeČ nost a ochranu zdraví  při praktické m vyuč ování  s ohledem na rizika
mož né ho ohrož ení jejich ž ivota a zdraví  při praktické m vyuč ování .

3,10 organizace se zavazuje, Že budou dodrž ovány podmí nky BoZp, vč etně jeho prokazatelné ho
VstuPní ho ProŠ kolení ŽákŮ o předpisech BOZP a Po platných pro pracoviš tě organizace a š kolení  BoZp
k použ í vaným strojů m, nářadí m a technologickým celků m.

3,1,1, Š etření  Pracovní ch Úrazů  ž áků , vzniklých při praxi nebo v pří mé  souvislosti s ní , provede organizace
v souČ innosti s Pověřenými pedagogickými pracovní ky š koly, jejich evidenci vede š kola na základě
oznámení š kole a bude postupovat dle vyhl. č . 64/2005 Sb,, v platné m znění .

3,12 UmoŽnit Pověřeným zaměstnanců m š koly, její ho zřizovatele a č eské  š kolní  inspekci vstup do prostor,
kde je realizováno Praktické  vyuČ ování  v rozsahu potřebné m pro provádění  koordinač ní ch a
kontrolní ch č inností ,

3,13 Organizace PoskYtne ŽákŮm nástroje a nářadí  použ í vané  při praktické m vyuč ování  na svých
PracoviŠ tí ch. PoskYtování  nástrojŮ a nářadí  je dáno specifikou dané ho pracoviš tě. ž atorn oua"
PoskYtováno zcela bez náhrad, Náhrady nebudou pož adovány ani po š kole. Na pracoviš ti bude
instruktorem provedeno vstupní  Š kolení z předpisů  Bozp, ož p a po a dále z pří sluš ných návodů  na
obsluhu, s Pracovní mi Postupy, pouŽÍ vání m OOPP, specifiky pracoviš ť  vč etně rizik se zápisem do
Zápisní ku bezpeč nosti práce.

3,74 V Pří Padě PotřebY je organizace povinna sdělit ž áků m, která fakta a ú daje jsou předmětem
obchodní ho tajemství  před započ etí m odborné  praxe.

3,15 VeŠ keré  Pracovní  a kázeňské  přestupky ž áků  při praktické m vyuč ování  řeš í  pověřený pedagogický
Pracovní k Š kolY ve sPolupráci s instruktorem, a to v souladu se š kolní m řádem a dalš í mi pÉ tn,iri
předpisy z oblasti výchovy a vzdělávání ž áků  na střední ch š kolách,

3,16 organizace sivYhrazuje právo ukonČ it odbornou praxi ž ákovi, který nebude pravidelně docházet na
Praxi bez řádné  omluvY, dále Při neplnění  podmí nek plynoucí ch z praktické ho vyuč ování , zejmé na
neresPektování  PokYnŮ instruktora č i odmí tnutí  výkonu praxe. organizace v tomto pří padě š kolu
PÍ semně vYrozumÍ , pro které ho ž áka a s jakou ú č inností  praxe zajiš ť ována nebude,

3,t7 organizace si vYhrazuje právo ukonČ it odbornou praxi ž ákovi, který poruš í  zákaz už í vání  návykových
látek, jejich distribuci, přechovávání  a dalš í  formy nakládání  č i zákaz vstupu do prostor organizace
Pod jejich vlivem. V Pří Padě, kdy je ž ák přistiž en při konzumaci návykových látek vpróstorách
organizace v době Praktické ho vyuČ ování  nebo je odů vodněné  podezření , ž e je pod vlivem
návYkových látek, vYrozumí  Pověřený zaměstnanec organizace nebo instruktor š kolu a ta zajistí
vYvedení  Žáka z Prostor organizace. Organizace si vyhrazuje právo ukonč it odbornou praxi tomuto
ž ákovi.

3,18 organizace PoskYtne Pro ÚČ ely zajiš tění  lé kařské ho posudku infoimace o poskytovateli pracovně-
lé kařských sluŽeb (Pří loha č , $ a zapí š e do ZBP seznam rizik na pracoviš tí ch, kde je praktické
vyuč ování  rea lizováno.

3,19 organizace se zavazuje prokazatelně pouč it vš echny ž áky o zákazukouření  v areálu organizace. Dále
se zavazuje Prokazatelně PouČ it vŠ echny ž áky o zákazu vstupu do areálu organizace pod vlivem
návykových látek,
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\

3,2o organizace odpoví dá ž ákovi za š kodu, která mu vznikla poruš ení m právní ch povinností  organizací ,

Š kola se zavazuje:

3.2l š kola pověří  zaměstnance š koly odpovědné ho za prů běh a realizaci Praktické ho vYuČ ování  (dále jen

,,koordinátor,,). Koordinátor poskytuje instruktorovi metodickou pomoc při zabezPeČ ování  PrŮběhu

praktické ho vyuč ování  a zastupuje š kolu při jednání  navazují cí  na tuto smlouvu a je kontaktní  osobou

v komunikaci s organizací . Koordinátor je pověřen kontrolní  Č inností  PrŮběhu a Podmí nek

praktické ho vyuč ování .

I

3.24 Š kola je povinna uskuteč ňovat vsouladu

v souladu se vš emi pří sluš nými právní mi
s touto smlouvou na provozní m pracoviš ti organizace

předpisy praktické  vyuč ování  svých studentů  v dané m

studijní m oboru.

3.25 š kola se zavazuje provádět výuku ve dnech a v rozsahu dle oběma stranami odsouhlasené  sPecifikace

pro daný š kolni rok (forma výuky, uč ební  obor, zač átek vyuč ování , seznam ŽákŮ, urČ ení  Pověřených

pedagogických pracovní ků  š koly apod,)

g.26 š kola vybaví  ž áky ochrannými pracovní mi prostředky, t j. pevnou pracovní  obuví  a ochranným

pracovní m oděvem,

g.27 š kola dodá ž áků m a organizaci uč ební  osnovy a dalš í  dokumenty a podkladY, které  jsou nutné  Pro

práci instruktorů ,

3.28 š kola se zavazuje,ž e před nástupem uč ňů  na praxi zajistí pří chod uČ ňŮ na odbor PersonalistikY, kde

budou uč ni seznámeni s podmí nkami BoZp. V pří padě poruš ení té to povinnosti dochází  k PoruŠ ení

smlouvy.

3.2g š kola se zavazuje,ž e ve spolupráci s organizací  lé kařskou preventivní  Prohlí dku ŽákŮ Před

předání m do oiganizace odpoví dají cí  pří pravě na obor vzdělání  u smluvní ch lé kařŮ organizace

a uhradit náklady na tuto prohlí dku,

lV. Zpracování  osobní ch ú dajů  smluvní mi stranami

,,právní mi předpisy Eu na ochranu osobní ch ú dajů " se rozumí GDpR a právní  předpisy implementují cí  nebo

dopl ňují cí  tento předpis;

,GDpR, se rozumí  Naří zení  Evropské ho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochraně fYzických osob v

souvislosti se zpracování m osobní ch ú dajů  a o volné m pohybu těchto ÚdajŮ a o zruŠ ení  směrnice 95l46lls

(obecné  naří zení o ochraně osobní ch ú dajů );

,,osobní  ú daje,, znamenají  osobní  ú daje zástupců , ž áků  a zaměstnancŮ Š koly předané  Š kolou jako sPrávcem

osobní ch ú dajů  organizaci jako zpracovateli osobní ch ú dajŮ a osobní  Údaje zástuPcŮ a zaměstnancŮ

organizace předané  organizací  jako správcem osobní ch ú dajů  š kole jako zPracovateli osobní ch ÚdajŮ Při

poskytování služ eb dle té to smlouvy, respektive plnění  předmětu té to smlouvy a za ÚČ elem stanoveným v Č l,

ll, té to smlouvy.

,,Správce osobní ch ú dajů ,, je ve smyslu č lánku 4 odst. 7 GDPR fyzická nebo právnická osoba, orgán veřejné

moci, agentura nebo j iný subjekt, který sám nebo společ ně s j inými urč uje ú č ely a prostředky zpracování

osobní ch ú dajů .
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,,Zpracovatel osobní ch ú dajů " je ve smyslu č lánku 4 odst, 8 GDPR fyzická nebo právnická osoba, orgán veřejné
moci, agentura nebo j iný subjekt, který zpracovává osobní ú daje pro správce,

Smluvní strana je správcem osobní ch ú dajů  pokud urč uje ú č ely a prostředky zpracování osobní ch ú dajů  při
plnění  té to smlouvy a zpracovává-li osobní  ú daje dle pokynu druhé  smluvní  strany a pro druhou smluvní
stranu, je zpracovatelem osobní ch ú dajů .

Smluvní strany jsou oprávněny za ú č elem specifikovaným v té to smlouvě zpracovávat Osobní  ú daje potřebné
pro splnění  tohoto ú č elu, přič emž  se bude jednat zejmé na o tyto identifikač ní , adresní , kontaktní  a pracovní
Údaje zástupců  a zaměstnanců  smluvní ch stran a ž áků  š koly - jmé no, pří jmení , t ituly, telefonní  č í slo,

zaměstnavatel, pracovní  pozice, adresa pracoviš tě, obor vzdělóní , roč ní k, datum předání  ž óka na pracoviš tě,

rozvrh pracovní  doby, podpis, pří p. dalš í  nezbytné  osobní  ú daje,

Obě smluvní strany se zavazují :

Při nakládání  s Osobní mi ú daji dodrž ovat veš keré  ú č inné  Právní  předpisy EU na ochranu osobní ch
ú dajů .

Nezpracovávat Osobní  ú daje j inak než  v souvislosti s naplňování m předmětu smlouvy a zabezpeč it
Osobní  ú daje proti náhodné mu nebo protiprávní mu znič ení , ztrátě, pozměňování , neoprávněné mu
zpří stupnění  předávaných, ulož ených nebo j inak zpracovávaných Osobní ch ú dajů .
Zajistit, aby osoby pověřené  ke zpracování  Osobní ch ú dajů  prováděly č innosti při zpracování
v souladu s naplňování m předmětu smlouvy a zavázaly se k dů věrnosti, nebo se na ně zákonná
povi nnost dů věrnosti vzta hova la.

Vzhledem ke stavu techniky, nákladů m na realizaci a podstatě, rozsahu, kontextu a ú č elů m

zpracování  osobní ch ú dajů , jakož  i k rů zné  pravděpodobnosti a závaž nosti rizik pro práva a svobody

fyzických osob zavé st vhodná technická a organizač ní  opatření v souvislosti se zpracování m Osobní ch

ÚdajŮ, aby byla zajiš těna ú roveň bezpeč nosti odpoví dají cí tomuto riziku, vč etně, kde je to vhodné ,

zavedení  opatření  uvedených v č lánku 32 odst. ] - GDPR, a aby byly splněny povinnosti reagovat na

ž ádosti při uplatnění  práv subjektů  ú dajů  na základě Právní ch předpisů  EU na ochranu osobní ch ú dajů

(zejmé na zajistit uzamykání  prostor, vydat vnitřní  předpisy upravují cí  oblast ochrany osobní ch ú dajů ,

zajistit nastavení  hesel do PC a softwarovou ochranu, š ifrování  osobní ch ú dajů  a dalš í  vhodná

opatření ).

K veŠ keré  souč innosti, o kterou budou pož ádány druhou smluvní stranou v souvislosti se zpracování m

Osobní ch ú dajů  nebo která j im pří mo vyplývá z Právní ch předpisů  EU na ochranu osobní ch ú dajů .

Bez zbyteČ né ho odkladu se navzájem informovat v pří padě, ž e vů č i smluvní  straně je ze strany Úřadu
pro ochranu osobní ch ú dajů  zahájeno š etření  vztahují cí  se ke zpracování  Osobní ch ú dajů .

Smluvní strana, která je v roli zpracovatele osobní ch ú dajů :

výslovné ho pí semné ho souhlasu správce osobní ch ú dajů . V pří padě zapojení  dalš í ho zpracovatele je

pŮvodní zpracovatel osobní ch ú dajů  povinen smluvně zajistit předmětné  zpracování  Osobní ch ú dajů

dalŠ Í m zpracovatelem za stejných nebo pří snějš í ch podmí nek stanovených touto smlouvou, Neplní -li

uvedený dalŠ í  zpracovatel své  povinnosti v oblasti ochrany ú dajů , odpoví dá správci za plnění

povinností dotč ené ho dalš í ho zpracovatele i nadále plně prvotní zpracovatel. Správce osobní ch ú dajů

je oprávněn ze závaž né ho dů vodu svů j souhlas s využ ití m dalš í ho zpracovatele osobní ch ú dajů ,
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5,1

odvolat. Závaž ným dů vodem je zejmé na poruš ení Právní ch předpisů  EU na ochranu osobní ch ú dajů

tí mto da lš í m zpracovatelem.

Je povinna zpracovávat osobní  ú daje pouze na základě dolož ených pokynů  správce osobní ch ú dajů  a
je povinna neprodleně informovatsprávce osobní ch ú dajů  o skuteč nosti, ž e dle její ho názoru urč itý
pokyn správce osobní ch ú dajů  ohledně zpracování  Osobní ch ú dajů  poruš uje Právní  předpisy EU na

ochranu osobní ch ú dajů .

Zpracovává Osobní  ú daje pouze na základě dolož ených pokynů  správce osobní ch ú dajů , vč etně

v otázkách předání  osobní ch ú dajů  do třetí  země nebo mezinárodní  organizaci, pokud mu toto
zpracování  j iž  neukládá právo Unie nebo právo č lenské ho státu, které  se na zpracovatele osobní ch

ú dajŮ vztahuje;  v takové m pří padě zpracovatel správce informuje o tomto právní m pož adavku před

zpracování m, ledaž e by tyto právní  předpisy toto informování  zakazovaly zdů lež itých dů vodů

veřejné ho zájmu;

Zavazuje se poskytnout správci osobní ch ú dajů  veš kerou potřebnou souč innost zejmé na v pří padě

výkonu práv subjektů  ú dajů  ve smyslu č l. 12 - č l. 28 GDPR; dále v pří padě zajiš ť ování  souladu
zpracování  osobní ch ÚdajŮ s povinnostmi stanovenými v č l. 32 - č l. 36 GDPR, t j. zabezpeč ení

zpracovánÍ , ohlaŠ ování  pří padů  poruš ení  zabezpeč ení  osobní ch ú dajů  dozorové mu ú řadu,

oznamování  pří padŮ poruš ení  zabezpeč ení  osobní ch ú dajů  subjektu ú dajů , posouzení  vlivu na

ochranu osobní ch ú dajů  a předchozí  konzultace u dozorové ho ú řadu a v pří padě ukonč ení
poskytování sluŽeb spojených se zpracování m osobní ch ú dajů  ve smyslu č l. 28 odst. 3 pí sm. g) GDpR;

v pří padě dolož ení  spl nění  povi nností  sta novených G DPR a touto smlouvou,

Je povinna poskytnout správci osobní ch ú dajů  veš keré  informace potřebné  k dolož ení  toho, ž e

splňuje vŠ echny povinnosti j í  dané  Právní mi předpisy EU na ochranu osobní ch ú dajů  a touto
smlouvou.

Je povinna umoŽnit audity, vč etně inspekcí , prováděné  správcem osobní ch ú dajů  nebo j iným

auditorem, které ho správce osobní ch ú dajů  pověří . Náklady na provedení auditu/ inspekce si ponese

kaž dá ze smluvní ch stran sama.

Při ukonČ ení  té to smlouvy je povinna postupovat v souladu s Právní mi předpisy EU na ochranu
osobní ch ÚdajŮ a vš echny Osobní  ú daje, vč etně vš ech pří padně existují cí ch kopií , dle pokynů  správce

osobní ch ÚdajŮ bud'vymazat, nebo je vrátit správci osobní ch ú dajů , nestanoví -li zákon jinak.

Smluvní  strana, je-li v roli zpracovatele osobní ch ú dajů , je povinna za ú č elem řádné ho postupu

správce osobní ch ÚdajŮ dle č l. 33 odst. 1 GDPR, zaslat informaci o jaké mkoliv zjiš těné m poruš ení

zabezpeč ení  osobní ch ú dajů  do 24 hodin od zjiš tění ,

V. Dalš í  ujednání

Odborný výcvik ž áků  je zabezpeč en instruktory z řad zaměstnanců , kteří  ž áků m přidělují  vhodné
práce podle osnov uČ ební ho oboru a souč asně vykonávají  dozor nad dodrž ování m BoZp, po a

pouŽÍ vání m ochranných pracovní ch pomů cek. lnstruktor mů ž e vé st souč asně maximálně 6 ž áků . pro

pří pad nepří tomnosti instruktora na pracoviš ti zajistí  a pověří organizace po dobu nezbytně nutnou
vedení m ž áka (ž áků ) dalš í ho zaměstnance, který je seznámen s povinnostmi práce instruktora při

vedení Žáka (ž áků ) v rámci praktické ho vyuč ování  a je zcela způ sobilý k výkonu té to funkce.

lnstruktorem bude osoba:
- bezú honná,

- odborně vzdělaná v dané m oboru,
- schopná komunikace se ž áky.

5.2
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5.3 Pověření  PedagogiČ tí  pracovní ci š koly podrobně seznámí  pří sluš né ho instruktora s osnovami
odborné ho výcviku, který ve své  Č innosti uplatňuje pedagogické , metodické  a odborné  zásady, vede
ŽákY k sPrávným Pracovní m postupŮm, k samostatnosti a zoápovědnosti, dbá na dodrž ování  pracovní
a technologické  disciPlí nY, bezpeČ nosti práce, hygieny a použ í vání  ochranných pomů cek, ověřuje
kvalitu PráceŽáka, Poukazuje na nedostatky, prů běž ně hodnotí  odborné  vědomosti a dovednosti.

Pověření  PedagogiČ tí  pracovní ci Š koly povedou ,,docházkový list ž áka" jako dokumentaci o
praktické m vyuč ování  mimo š kolu.

SPoluPráce Pověřených pedagogických pracovní ků  š koly a pří sluš né ho instruktora bude spoč í vat
v konzultací ch během návŠ těv pověřených pedagogických pracovní ků  š koly na pracoviš tí ch
pra ktické ho vyuč ová ní  orga nizace. předmětem konzultací  bude zejmé na :

- dodrž ování  náplně Š kolní ho vzdělávací ho programu,

- dodrž ování  bezpeč nosti a hygieny práce,

- dodrž ování  přeřazovací ho plánu,

- docházka a chování  ž áka (ž áků ),

- hodnocení ž áka(ž áků ),

- předání ,,protokolu o odměně ž áka''.

Návš těvy a konzultace se budou uskuteč ňovat minimálně v č trnáctidenní ch intervalech. prů běh,
obsah a PoznatkY z konzultací  zaznamenají  pověření  pedagogič tí  pracovní ci š koly do elektronické
tří dní  knihY, která je souČ ástí  pedagogické  dokumentace, Pří padné  drobné  nedostatky řeš í  pověření
PedagogiČ tí  Pracovní ci Š koly s instruktorem. V pří padě závaž nějš í ch skuteč ností  a nedostatků  jejich
řeŠ ení  Probí há na Úrovni koordinátora a organizace. Š kola souhlasí , ž e je na vyž ádání  organizace
schopna poskytnout výpis z elektronické  tří dní  knihy.

vI . závé reč ná ustanovení

smluvní  strany prohlaš ují , ž e uzaví rají  tuto smlouvu svobodně a váž ně a na dů kaz své ho souhlasu
s její m obsahem připojují  vlastnoruč ní  podpisy.

Smlouva je sepsaná na dobu urč itou od t,září  2024, do 3.č ervna 2025

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, znichž  kaž dá strana obdrž í  jeden výtisk a nabývá
ú č innosti dnem podpisu oběma stranami,

Pří Padné  změnY té to smlouvy v prů běhu š kolní ho roku budou řeš eny pí semnými dodatky
odsouhlasenými a podepsanými oběma smluvní mi stranami.

Smluvní  stranY se dohodly na jednoměsí č ní  výpovědní  lhů tě. platnost smlouvy na základě pí semné
výpovědi skonČ Í  uplynutí m poslední ho dne kalendářní ho měsí ce následují cí ho po měsí ci, v němž  byla
výpověd' druhé  smluvní  straně doruč ena.

Souč ástí  smlouvy jsou pří lohy:
pří loha č . 1- - protokol o předóní  ž áků  na provozní  pracoviš tě
Pří loha Č , 2 - Seznam instruktorů  vč etně souhlasu s výkonem próce instruktora při praktické m
vyuč ovóní  ž áků  (vzor)

Pří loha č , j  - Poskytovatel pracovně-lé kařských stuž eb
Pří loha Č . 4 - lnformace o vŠ eobecných rizicí ch ohrož ují cí ch zdraví  v B)NATRANS GR\ IJp a.s.pří loha č , 5 - výpis z obchodní ho rejstří ku (předmět podnikóní )
pří loha č , 6 - pracovní  list ž óka za produktivní  odměnu
Pří loha č , 7 - Popis odborné ho výcviku

5.4

5.5

6.1,

6,2

6.3

6.4

6.5

6.6
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Stykem s organizací  za š kolu jsou pověřeni:

Stykem za jsou pověřeni:

Vll. Kontaktní  osoby smluvní ch stran

2s3 

Bohumí n, ane: fr6 .22, ostrava, dne: ft. á " Z t:z V

Středn pr$nyslová š kola
osr

p

za š koluza organizaci

Strana 8 (celkem l8)



zENGRQ)V[KA,
osí FÁVÁ.ví l(ovlcE

pŘí t oHa r.t.
Protokol o předání  ž áků  na provozní  pracoviš tě.

Přidělujeme Vám clnc: na základě oboustranně uzavřené  snrlor,rvy ní ž e uvcdené  ŽákY:

1, S kaž dýnr ž ákerrr je souč asně přcdáván zástupci orgarrizace ,,Zápisní lr bezpeČ nosti

práce", klcrý slouž í  k zápisirrrr š kolení  l]O/ .t}  na snt]uvnč  1rrcl,u,ozní trt pracoviŠ ti.

2. Pracovní  doba ž áků  je 7.5 lrodin r,č etně pi,estávky,

3. Pedagogickým vcdcní nt za Sl'Š  je Luděk l: leiš rrrarr,

4. Kontrolou a ří zení nr provátlč né l.o oclbornóho výovikrr za SI 'Š .ie povč řclr zástupcc

řet] itele pro pracovrrí  1,yuč ování :  Ltrděk lTleiš rnan

střední  prů my§JoVá š kola,
ostraW-Ví tkeice,

pří spěvková organlzace
9p§z9n9róvá,cr

pří imení  a inté no Roč ní k Obor Sudý týdcn I_ichý týden
()brábč č  kovť l

&d&Ť í a,ú a'
?* a'ež -/al

Ěo Hnr naH s Q 
p.p_ 

!,f 3; 
sj

ři's gJ Bot umin
(29)

zástupce organizace

stlední  prů m
0S rRAvA - V

olrltr*

zástupce ředitele pro PV

P.ispěvi:wao,Tt;rtT* ř 
\L,
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VZoR

Pří loha č . 2

seznam lnstruktorů
vč etně souhlasu s v,ýkonem práce instruktora při praktické m vyuč ování

ž áků  SPŠ  Ostrava, pří spěvková organizace,
a jejich pří pravě na povolání  na základě

Smlouvy o spolupráci při zabezpeč ení  pří pravy mIádež e na povolání

Období :

Pov| nnosti instru kto ra p ra ktické ho vyuč ová n í :

1. Seznámit se s osnovou pří sluš né ho uč ební ho oboru a považ ovat j i za závaznou pro výuku ž áka.

2. Spolupracovat se zaměstnanci š koly při odborné  výchově ž áků . \ _
3. Žáků m přidělovat vhodné  práce podle osnov uč ební ho oboru, nálež itě j im vysvětlovat prováděnou práci

a osobně předvádět dle technologické ho postupu a dle BP přidělovat v nezávadné m prostředí , ž ák musí

pracovat za dozoru.
4. Dů sledně dbát na dodrž ování  pracovní  doby, dodrž ovat BOZP a PO a řádné  použ í vání  ochranných

pracovní ch pomů cek.

5. Dbát na to, aby ž ák dodrž oval uč ňovský řád organizace, byl v práci řádně ustrojen v pracovní m obleč ení

a pracovní  obuvi, dbát na to, aby ž ák denně zaznamenával provedení  práce do výkazu.

6. V rámci platných předpisů  odsouhlasit měsí č ní odměnu ž áka dle skuteč ných hodin za produktivní

č i nnost.

Souhlas s výkonem práce instruktora:

Pří jmení , jmé no instruktora pracoviš tě Podpis
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Poskytovatel pracovně-lé kdřských stuž eb

pro BONATRANS GROUP a. s.

L.C. HARMONY s.r.o.,
ordinace: Aleš ova 59] ., Bohum í n,735 8I
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Pří loha č . 4

Informace o vš eobecných rizicí ch
ohrož ují cí ch zdravi v BONATRANS GROUP a.s.

s konkré tní m riziky na převzaté m/opravované m pracoviš ti seznámí zástupce externí ch firem (dodavatelských/

servisní ch apod.) Žaměstnanec dané ho provozu/ú seku, jenž  externí  firmu/  zaměstnance poŽaduje, Pří Padně na

Iú seku se J(Jl lyUU

zdroie rizik Prevence

vÝnosNí A sKLADoVAcí  pRosToRy /  ExpEDlcE BoNATRANS GRoUp a.s.

Nebezpeč í  přimáóknutí /  přitlač eni:
. provoz motorových vozí ků
. provoz zdvihací ch zaří zení  a manipulátorů
. pohyb automobilů  na expedicí ch výrobků
. kolejová doprava, taž ení  vagonů  pomocí vrátku
. přimáč knutí vraty s elektronickými č idly
. provoz kolejové ho trakč ní ho vozu na PVK

É §E!] tl@r^ m
PozoR.vozí KY rcEsH

avÉ tÉ r€@ Pisgn,

Zvýš ená pozornost při pohybu ve výrobní ch halách,
dodrž ovat bezpeónou vzdálenost od zaří zeni a

skladované ho materiálu, nepohybovat se mimo

vyznač ené  komunikace, vhodná pevná obuv.

Ve vyznač ené m rizikové m ú seku středové  komunikace
na staré  hale POKN dodrž ovat upravený rež im pohybu.

Chodec nesmí  vcházet do komunikace, když  se na ní

pohybuje MV. MV nesmí  vjí ž dět na komunikaci, když
se na ní  pohybuje chodec. Na POKN- LK2 dodrž ovat
pohyb po vyznač ených trasách pro pěš í  a použ í vat
vyznač ené  přechody pro chodce.
Na PVK-Zuš lecht'ovna dodrž ovat výstraž ná znač ení  u
zú ž ené ho prů jezdu na komunikaci,
Dát přednost v j í zdě projí ž dějí cí mu MV. Nevstupovat
do dráhy j í zdy MV, při otáč ení  MV poč kat až  MV
odjede, poté  lze pokrač ovat v cestě.
Nevstupovat do dráhy před pohybují cí  se vů z,
respektovat zvukové  znamení . Za chodu, nevstupovat
do prostoru stroiní ho zaří zení .

Nebezpeč í  pádu materlálů :
. pohyb pod převáž enými břemeny (eřáby a

manipulátory)
. poranění  o ulož ený materiál ve výrobní ch halách
. převoz materiály pomocí  motorových vozí ků

Zákazzdrž ovat se pod zavěš eným břemenem a vjeho
blí zkosti, zvýš ená pozornost při pohybu ve výrobní ch
halách, dodrž ovat bezpeč nou vzdálenost odzaří zeni a
skladované ho materiálu, nepohybovat se mimo
vyznač ené  komunikace, vhodná pevná obuv, použ í vat
ochrannou přilbu.

Nebezpeč í  naraž ení :
. sní ž ený azú ž ený prostor pod dopravní kem a pod

jeřábkem na komunikaci PVK - válcovny
. poranění  o ulož ený materiál ve výrobní ch halách

Zvýš ená pozornost při pohybu ve výrobní ch halách,
dodrž ovat bezpeč nou vzdálenost od zaří zení  a
skladované ho materiálu, nepohybovat se mimo

vyznač ené  komunikace, vhodná pevná a uzavřená
obuv, použ í vat ochrannou přilbu.

Nebezpeěí  pořezání :
. poranění  od tří sek vzniklých při obrábění  kovů

Nedotýkat se tří sek. V provozní ch prostorech
použ í vat vhodnou pevnou neotevřenou obuv
s hrubou podráž kou a dlouhé  kalhoty.
V provozní ch prostorech )e zákaz použ í vání  sandálů ,
balerí n apod.
V provozní ch prostorech je zákaz použ í vání  krat'asů ,

sukní , š atů , zkrácených kalhot apod.

Nebezpeč í  popálení /  poš kození  zraku UV záření m:
. popálení  od j isker, vývalků  a výkovků  v okolí trati,

strojní ho zaří zení
, popálení  od ulož ených vývalků , výkovků
. popálení  od zahřáté  technologie
. poš kození  zraku při dělení  materiálu při řezání

plamenem

Dodrž ovat ,,Zákaz vstupu nepovolaných osob",
zvýš ená pozornost, dodž ovat bezpeč nou vzdálenost
od zaří zení , použ í vat ochranné  bryile. Nedotýkat se
ulož ené ho horké ho materiálu, respektovat
bezpeč nostní  znač ení .

Nebezpeč í  od strojní ch zařizeni:
. vtaž en í , zachy cení  pohyblivými č ástmi stroj ů

. odlet č ástic vlivem dělení  materiálu, poš kození zraku
při tváření  a obrábění  materiálu

Zvýš ená pozornost, pohyb po vyznač ených
komunikací ch, dodrž ovat zákaz vstupu do
nebezpeč ných prostorů  strojů , dodrž ovat bezpeč nou
vzdálenost od zařizeni, použ í vat ochranné  bnýle při
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. nebezpeč í  ú razu energiemi přiváděnými ke strojní mu
zaří zení  (např. elektrická energie, tlak, plyn)

odletu materiálu - respektovat bezpeč nostní  znač ení ,
nedotýkat se elektrických zaří zení , zákaz odstraňování
ochranných krytů  a provádění  neodborných
manipulací .

Nebezpeč í  pádu, uklouznutí :
. pád nebo uklouznutí  na podlaze na ocelových
kulič kách v okolí  tryskač ů

. pádz volných okrajů  pracovní ch ploš in a ramp

. pád z výš ky, při sestupu nebo výstupu na schodiš tí ch
a pevných ž ebří cí ch

. pád, uklouznutí , klopýtnutí  na komunikací ch v halách
(zakryté  energokanály a kolejiš tě)

. pád do hloubky (do zásobní ků , nádrž í a j í mek pod
ú rovní  podlahy)

Zvýš ená pozornost při pohybu v blí zkosti zásobní ků ,
nádrž í  a j í mek pod ú rovní  podlahy), nepohybovat se
m i mo vyz nač en é  kom u n i kace, nevstu povat za zábr any
upozorňují cí  na mož né  nebezpeč í , při chů zi na
schodech se drž et zábradlí  anebo madla, kolejiš tě
přecházet kolmo k ose kolejí , vhodná pevná obuv. Při
sestupu nebo výstupu na pevných ž ebří cí ch použ í vat
č istou obuv.

Nebezpeč í  od chemických látek:
. linky povrchových ú prav, stří kací  kabiny, prostory

vyhrazené  pro nátěr
. prostory urč ené  k doč asné mu skladování  chemických

látek

Dodrž ovat zákaz vstupu, dodrž ovat bezpeč nou
vzdálenost od zaří zení , zákaz manipulace
s chemickými látkami, zákaz manipulace s otevřeným
ohněm a se zdroji, které  mohou iniciovat pož ár nebo
výbuch.

Nebezpeč í  pož árů  a výbuchů :
. linky povrchových ú prav, stří kací  kabiny
. prostory urč ené  ke skladování  chemických látek
. sklady a ú lož iš tě hořlavých kapalin (sklady nátěrových

hmot)
. acetylé nová stanice
. plynové  kotelny, pří ruby a armatury rozvodů  zemní ho

plynu

AA
NEBEZPEč I  xEeEzpeč í

. * Po2ÁRU _ _ _vÝBUcHU _

Dodrž ovat zákaz vstupu, dodrž ovat bezpeč nou
vzdálenost od zaří zení , zákaz manipulace s otevřeným
ohněm a se zdroji, které  mohou iniciovat pož ár nebo
výbuch, do zón s nebezpeč í m výbuchu vstupovat
pouze v antistatické  obuvi, použ í vat zaří zení , které
svou ú pravou a konstrukcí  odpoví dá pož adavků m na
použ ití  v prostředí  s nebezpeč í m výbuchu, Zákaz
kouření  mimo vyhrazená stanoviš tě, která jsou
označ ena znač kou:

V pří padě vzniku pož áru volejte na tel. Č isto
604 228 340.

Rizikové  faktory pracovní ho prostředí :
. hluk (označ ení  výstraž nými tabulkami)
. vibrace
. inlrazáření
. zvýš ená tepelná zátěž
. chemické  látky

Povinnost použ í vat osobní  ochranné  pracovní
pomů cky v souladu s ,,Katalogem OOPP" dané ho
pracoviš tě. Na vyznač ených pracoviš tí ch použ í vat
ochranu sluchu.

KoMUNIKAGE /  VENKoVN|  PRosToRY BoNATRANS GRoUP a.s.

. střet s nákladní mi nebo osobní mivozidlv Zvýš ená pozornost při pohybu mimo chodní ky,
dodrž ovat omezenou rychlost j í zdy při ří zení  vozidla.. střet s ií zdní mi kolv

. střet s motorovýmivozí kv

. střet s dráž ní mi vozidly - nechráněné  ž eleznič ní
přejezdy

Zastavit a rozhlé dnout se před přejezdem.

. střet s osobami, které  se pohybují  mimo chodní ky, po
komunikaci

Zvýš ená pozornost, dodrž ovat omezenou rychlost j í zdy
při ří zení vozidla.

. nebezpeč í  pádu do venkovní ch pož ární ch nádrž í Zvýš ená pozornost při pohybu v blí zkosti nádrž í ,zákaz
přiblí ž ení  k hraně nádrž i,

DodĚovat bezpeč nostní  znaěky a zavedené  signály upozorňují cí  na mož ná rizika a dbát pokynů
vyplývají cí ch z její ch vyobrazení .
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Pří loha č .5Výpis

z obchodní ho rejstří ku, vedené ho

soudem v Ostravě oddí |  B, vlož ka3173

Datum vzniku a zápisu: 31. března 2006

Spisová znač ka: B377g vedená u Krajské ho soudu v Ostravě

obchodní firma: BONATRANS GROUP a.s,

Sí dlo: Bohumí n, Revoluč ní  1234, PsČ n594

ldentifikač ní  č í slo: 27438 678

právní  forma: Akciová společ nost

pří 1ohách1až 3ž ivnostenské hozákonavrozsahuoboru

č inností :

- výroba plastových apryž ovych výrobků

- výroba ahutní  zpracovániž eleza,drahých anež eleznýchkovů  ajejich slit in- qýroba

dráž ní chhnací ch vozidel a dráž nich vozidel na drine tramvajové , trolejbusové  a

lanové  a ž eleznič ní ho parku - nakládání  s odpady (vyjma nebezpeč ných)

- zprostředkování  obchodu a služ eb

- velkoobchod a maloobchod

- ú drž ba motorových vozidel a jejich pří sluš enství ,

- skladování , balenizbož i,manipulace s nákladem atechnické  č innosti v dopravě

- ubytovací  služ by

- poskytování  software, poradenství  v oblasti informač ní ch technologiÍ , zPracováni dat,

hostingové  a souvisejí cí  č innosti a webové  portály

- výzkum a vývoj v oblasti pří rodní ch a technických věd nebo společ enských věd

- testování , měření , analýzy a kontroly

- služ by v oblasti administrativní  správy a služ by organizač ně hospodářské  povahy

- mimoš kolní  výchova avzdé lávání ,pořádání  kurzů , š kolení , vč etně lektorské  Č innosti

slé várenství , modelářství

obráběč ství

zám eč nictví , nástroj ářství

kovářství , podkovářství

výroba, obchod a služ by neuvedené  v pří lohách 1 až 3 ž ivnostenské ho zákona

iitnioni motorová doprava - nákladní  provozovaná vozidly nebo j í zdní mi souPravami o

největš í  povolené  hmotnosti přesahují cí  3,5 tuny,jsou-li urč eny k přepravě zví řat nebo

věci, _ nákladní  provozovaná vozidly nebo j í zdní mi soupravami o největš í  povolené

hmotnosti nepřeiahují cí  3,5 tuny,jsou-li urč eny k přepravě zví řat nebo věcí , - osobní

provozovaná vozidly urč enými pro přepravu nejvýš e 9 osob vč etně řidič e

podnikání  v oblasti nakládání  s nebezpeč nými odpady

vedení  spisovny

Statutární  orgán - představenstvo :

předseda

představenstva:
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mí stopředseda

představenstva:

č len představenstva:

Poč et č lenů : 3

ZPŮsob jednánÍ :  Za společ nost jedná kaž dý č len představenstva samostatně s výjimkou následují cí ch
pří padů , kdyjednají  vž dy alespoň dva č lenové  představenstva společ ně:
- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, zněně č i zániku smlouvy, v její mž  dů sledku má

dojí t k nabytí , zcizeni č i zatí ž ení  nemovitých věcí ;
- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č izániku darovací  smlouvy, její mž

předmětem je dar č i dary v hodnotě přesahují cí  500 000 Kč  (pět set t isí c korun
č eských);

- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku smlouvy o ú věru, smlouvy o
zápů jč ce nebo smlouvy o faktoringu;

- Právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku smlouvy na nákup movitých věcí
(materiálu č i surovin) č i služ eb nebo smlouvy o dí lo, její ž  předmět plnění  má hodnotu
vYŠ Š Í  neŽ 250 000 000 Kč  (dvě stě padesát milionů  korun č eských) bez daně zplidané
hodnoty;

- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č izániku smlouvy o prodeji uýrobků  nebo
j iné ho majetku společ nosti č i služ eb společ nosti, její ž  předmět plnění  má hodnotu
vYŠ Š Í  neŽ 250 000 000 Kč  (dvě stě padesát milionů  korun č eských) bez daně zpí idané
hodnoty;

- Právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č izániku smlouvy na nákup dlouhodobé ho
hmotné ho majetku nebo dlouhodobé ho nehmotné ho majetku, její ž předmět plnění  má
hodnotu vyš š í  než  50 000 000 Kč  (padesát milionů  korun č eských) bez daně zpí idané
hodnoty;

- Právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku nájemní  smlouvy nebo pachtovní
smlouvy, její ž  předmětem je nájem nebo pacht movité  č i nemovité  věci v majetku
sPoleČ nosti v pořizovací  ceně vyš š í  než 10 000 000 Kč  (deset milionů  korun č eských)
bez daně zpiidané  hodnoty;

- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku smlouvy o postoupení

Pohledávky společ nosti za protiplnění niž š í , než je nominální  hodnota postupované
pohledávky;

- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku smlouvy, její mž  předmětem je
disPozice s duš evní m vlastnictví m společ nosti netiojeho zatí ž eni,nejde-li o poskytnutí
licence k patentu, prů myslové mu vzoru, už itné mu vzoru, know-how nebo výkresové
č i j  iné  dokumentaci společ nosti jej í m dodavatelů m nebo zákazní ků m ;

- Právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku smlouvy o zří zeni zástavní ho
právač i věcné ho břemene nebo j iné ho zatí ž eni k majetku spo| eč nosti, smlouvy o
zří zení  předkupní ho práva k majetku společ nosti nebo smlouvy o zajiš ť ovací m
převodu práva;

- právní jednání ,v jehož dů sledku dochází  k nabytí , zvětš ení  č i zmenš ení  nebo
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zákoní kuukonč ení  ú č asti vjaké koli právnické  osobě, společ nosti ve smyslu obč anské ho

nebo vjiné m obdobné m uskupení ;

- právní  jednání  směřují cí ke vzniku, změně č izániku smlouvy o t iché  spo| eč nosti;

- právní jednání  spoč í vají cí  v uznáni dluhu společ nosti v nominální  ýš i vyš š í  než  5 000

000 Kč  (pět milionů  korun č eských) bez daně z přidané  hodnoty, právní  jednání

spoč í vají cí  v zajiš tění  dluhu jaké koli právnické  č i §zické  osoby (s výjimkou
společ nosti) bez ohledu najeho výš i a právní jednání  spoč í vají cí  v převzetí  dluhu bez

ohledu najeho výš i;

- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku leasingové  smlouvy s hodnotou

plnění  přesahují cí  10 000 000 Kč  (deset milionů  korun č eských) bez daně z přidané

hodnoty;

- právní  jednání  směřují cí  ke vzniku, změně č i zániku smlouvy o pachtu závodu nebo

č ásti závodu;

- právní  jednáni, jehož  předmětem je ž ádost o poskytnutí  dotace, návratné  finanč ní

výfomoci, investič ní  pobí dky nebojaké kolij iné  veřejné  podpory v č ástce vyš š í  než  5

000 000 Kč  (pět milionů  korun č eských);

- právní  jednání vztahujicí  se ke směnkám, š eků m, dluhopisů m ajakýmko| ij iným
cenným papí rů m nebo finanč ní m derivátů m;

- právní jednání  souvisejí cí  s vytváření m nebo zakládání m svěřenských fondů  č i

obdobných sdruž ení  majetku podle zahranič ní ho práva.

Za společ nost podepisují  č lenové  představenstvatak, ž e k napsané , otiš těné , č i j inak

vyznač ené  obchodní  firmě společ nosti, nebo k otisku razitka,které  obsahuje obchodní  \
firmu společ nosti, připojí  svů j podpis s uvedení m ú daje o své  funkci.

Dozorč í  rada:

předseda dozorč í

rady:

mí stopředseda dozorč í

rady:

č len dozorč í  rady:

Poč et č ]enů : 3

Jediný akcionář:
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Akcie:

6 ks akcie na jmé no v zaknihované  podobě ve jmenovité  hodnotě 1 000 000,- Kč

Převoditelnost zaknihovaných akcií  na jmé no je omezena tak, ž e převod zaknihovaných

akcií  na jmé no je podmí něn předchozí m souhlasem představenstva společ nosti.

Základní  kapitál:  6 000 000,- Kč
Splaceno: l00%

ostatní  skuteč nosti:

Na.společ nost BONATRANS GROUP a.s. se sí dlem Praha 10, Vinohradská 151l/230,
PSC l00 00, IC: 274386'78 přeš lo na základě fuze slouč ení m obchodní  jmění  zaniklé
společ npsti BONATRANS a.s. se sí dlem Bohumí n, Bezruč ova 300, PSC 735 94,IC:
25839314.

Obchodní  korporace se podří dila zákonujako celku postupem podle § 777 odst. 5

zákonač .9012012 Sb,, o obchodní ch společ nostech a druž stvech.

Společ nost BONATRANS GROUP a.s. nabyla od společ nosti VIADRUS a.s., se sí dlem
Bezruč ova 300, Noý Bohumí n, 735 81 Bohumí n, IČ o 294 00 082, č ást obchodní ho
závodu s označ ení m Divize Recyklace, a to na základě smlouvy o koupi č ásti
obchodní ho závodu ze dne 22. listopadu 2017, pŤ ič emž  smluvní  strany se dohodly na

datu převodu vlastnické ho práva k č ásti obchodní ho závodu ke konci dne 30, listopadu
2017.

Společ nost BONATRANS GROUP a.s., IČ : 27438678 ("Zástavce") jenazákladé
Zástavní  smlouvy ze ďne 5.3.2015 uzavřené  mezi Zástavcem a společ ností
Ceskoslovenská obchodní  banka, a. s. ("Banka") zavázána,ž e až do ú plné ho splacení
vš ech zajiš těných dluhů  nepřevede, nenechá převé st nebojinak nezcizi obchodní  závod
Zástavcebezpiedchozí ho pí semné ho souhlasu Banky, nezatiž í nebonenecházatiž it
obchodní  závodZástavce,zejmé nanezYí di bez předchozí ho pí semné ho souh| asu Banky
dalš í  zástavní  právo k obchodní mu závodu Zástavce, přič emž  tento zákaz je zií zen na

dobu dvaceti (20) let od uzavření  Zástavni smlouvy, nedojde-li k splacení  zajiš těných
dluhů  dří ve.
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Pří loha č , 7

.PoPls oDBoRNÉ Ho vÝcvlru

Seřizovaní  a obsluha CNC strojů . Dokonč ovací  operace (brouš ení ). Práce na konvenČ ní ch strojí ch (soustruhY,

fré zky, vrtač ky). Zámeč nické  operace. Č tení  a výroba dle výkresŮ a technologické ho PostuPu. Měření  ve

výrobě.
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