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KOLEKTIVNI DOHODA PRO ROK 2017

Krajska hygienickd stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich, Mezi Mosty 1793,
530 03 Pardubice (déle jen ,,KHS*), zastoupens feditelem MUDr. Antoninem Vykydalem a

vybor Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péte Ceské republiky

Krajskd hygienicka stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich, uzemini pracovi§té

Svitavy (d&le jen ,vybor ZO), zastoupeny piedsedou Vladislavem Trmacem, uzaviraji na

obdobi od 23.1.2017 do 23.1.2018 tuto

KOLEXTIVNI POHODU:

Uvwvodni ustanoveni

Smluvni strany se¢ zavazuji, Z¢ budou respektovat zasadu rovnosti pii feSeni otazek
zaméstnanosti a podminek zamé&stnani s vylou€enim diskriminace jakéhokoliv druhu.

Ustanoveni této dohody jsou zdvazna pro zaméstnavatele a zaméstnance KHS ve stuZebnim
poméru vykonavajici na KHS statni sluzbu (dale jen ,,statni zamestnanci®).

KAPITOLA1
Piedmét kolektivni smlouvy

Piedmétem kolektivni dohody je tUprava individualnich a kolektivnich vztahlt mezi
zamdstnavatelem a statnfmi zaméstnanci KHS, tykajicich se pracovnépravnich, mzdovych a
socialnich narokd, které je tfeba plnit v zdjmu uspokojovani potfeb a prav statnich
zamé&stnanctl a zamé&sinavatele.

Pfi uzavirdni kolektivni dohody a v pfipadnych sporech o plnéni zavazki kolektivni dohody

je postupovane podle zdkona & 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd€jsich
piedpisu.

KAPITOLA?2
Platy

2.1. Stitnimu zam&stnanci naleZi za vykonanou praci plat, o stanoveni platového tarifu
rozhoduje teditel KHS jako vedouci sluZebniho ufadu, a to po dohodd s feditelem sckce
ochrany a podpory vefejného zdravi, piislusného odboru, resp. vedoucim pfisludncho
odd&leni. Platovy tarif je zam&stnanci stanoven v souladu s nafizenim vlady & 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanci.

2.2 O piiznani a stanovenf vy$e piiplatku za veden{ v rdmci stanoveného rozpéti rozhoduje
feditel organizace. Vy3e piiplatku za vedeni je stanovena v souladu s § 146 odst. 1 ve spojeni
s piflohou &. 2 zakona &. 234/2014 Sb., o stétni sluZbg, ve znéni pozd&jSich pfedpisii (dale jen
,.zakon o statni sluzb&®).

2.3. Odmény pracovnikiim l1ze poskytovat: :
2.3.1. Za splnéni mimofadného nebo zvIast’ vyznamného pracovniho tkolu
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2.3.2. Za poskytnuti pomoci pti ptedchézeni poZdrim nebo pti Zivelnych udalostech,
jejich likvidaci, odstraitovani jejich nasledkf nebo pfi jinych mimofadnych udalostech,.
pfi nichZ miiZe byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot.

2.4. Odmény k Zivotnim a pracovnim vyrodim se tidi lankem 11 Kolektivni dohody vy§iho
stupng, uzaviené s G¢innostf od 1.1.2017 do 31.12.2018 mezi Odborovym svazem stétnich
organt a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnanct armédy,
Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péée CR, Ceskomoravskym odborovym svazem
pracovniki $kolstvi na strang jedné a Vladou Ceské republiky, na strané druhé.

2.5, Plat a ndhradni volno za prici pfesas, plat a ndhrada platu za svatek, odména za
pracovni (sluZebni) pohotovost se fidi zdkonem o statni sluzbé a zdkonem &. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace, ve znéni pozdejsich piedpisi (dale jen ,,zakonik prace™).

2.6.  Plat je splatny pozadu za me&si¢ni obdobi, a to do 13. nasledujiciho mésice.

KAPITOLA3
Pracovnépravni zavazky

3.1. Zaméstnavatel poskytne statnim zaméstnancim ptestavku na jidlo a oddech nejdéle po
Sesti hodinach nepfetrzité prace v rozsahu 30 minut, kterd se nezapocitdva do pracovni doby.

KAPITOLA4 _
Reseni personilnich otizek v souvislosti s organizanimi zménami

4.1. Zaméstnavatel je povinen piedlozit vyboru ZO navrh zmén organizalnich struktur
véetné seznamu zanikajicich sluZebnich mist s ndvrhem na feSeni dalSiho sluZebniho zafazeni,
nejpozdéji 3 mesice pred uplatnénim organizacnich zmén,

42  SluXebni pomdr statniho zaméstnance kondi v ptipadech a za podminek upravenych v
§ 71 a nasl. zdkona o statni sluzbe.

KAPITOLAS
Dal3f ustanoveni

5.1,  Skongeni sluZebniho pomé&ru musi byt s vyborem ZO projednéna minimalng 3 tydny
pfedem (u &lena vyboru ZO v dobé jeho funké&niho obdobi a v dob& 1 roku po skonleni jeho
funk&niho obdobi 6 tydnd predem).

52. S ostatnimi piipady skondeni sluzebniho pomé&ru bude vybor ZO pisemné sezndmen
Etvrtletné,
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KAPITOLAG _
Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

6.1.  Statnim zaméstnanctm budou poskytovany osobni ochranné pracovn{ prostiedky dle
seznamu vydaného zaméstnavatelem po projednani s vyborem ZO. Ptipadné zmé&ny v rozsahu
vybaveni profesi budou realizovany rovnéZ po pfedchozim projednan{ s vyborem ZO.

6.2. U novych statnich zam&stnancl bude pfi ndstupu do zaméstndnf zajiSt€no Skoleni
v oblasti pfedpistt BOZP a protipoZarnich piedpist. U ostatnich statnich zaméstnanch bude
zajisténo jejich proskolovani, Progkolovani i konkrétni dodrzZovani zasad BOZP v praxi na
pracovistich, bude kontrolovano pové&fenym zastupcem OOS.

6.3.  PHginy pracovnich drazd a nemoci z povoldni budou disledn& proSetfeny za ucasti
zéstupce vyboru ZO ptisluiného pracovi$té, kterého po dohod@ uréi pledseda ZO a
pfednostné odstrafiovany. Rozhodnuti o nihradé $kody bude pfedem projednéano s vyborem
Z0 a nasledné sdéleno postizenému ve 1hiit€ do 30 dnt od sepsani zdznamu o urazu.

6.4. Organizace smluvné zajist{ pravidelné provadéni preventivni zdravotni péle pro statni
zamd&stnance zafazené ve I, kategorii. Ostatni statni zaméstnanci mohou pro preventivni
prohlidku vyuZit sluzeb svého obvodniho 1ékate (dle platné legislativy).

6.5. V ptipadé malovéni v budovach KHS zaméstnavatel zajisti provedeni uklidu odbornou
organizaci.

KAPITOLA7Y
Zavodni stravovani

7.1. Zaméstnavatel zajisti celoroéné pro vSechny své stiatni zaméstnance moZnost
stravovani prostfednictvim stravovacfch poukazek.

KAPITOLAS
Fond kulturnich a socidlnich poti‘eb

8.1, Zaméstnavatel jako svij fond vytvafi fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale
,,FKSP*). Pii jeho tvorb&, pouzivani a hospodafeni s nim se ¥idi vyhlagkou € 114/2002 Sb., o
fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve zn&ni pozd&jsich predpisi. Zam&sinavaiel a odborovy
organ spolurozhoduji o zpdsobu &erpani fondu. Schvéleny rozpocet FKSP a zpfsob jeho

Cerpéni jsou piilohou této kolektivni smlouvy.

KAPITOLAY9
VYzdélavani

9.1.  Vzd&lavani statnich zaméstnancl se ¥{df sluZebnim pfedpisem
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} KAPITOLAT10 _
Reseni stiznosti zaméstnancii a predchazeni sporim

10.1. Statni zaméstnanci mohou podavat pisemné naméty a pfipominky, tykajici se &innosti
zaméstnavatele i jednotlivych pracovniki, a to svému pfimému nadiizenému. Urdeny
zastupce zaméstnavatele je povinen statniho zameéstnance nejdéle do 60 dnt vyrozumét, jak
bylo s jeho ndmétem naloZeno.

10.2. Statni zamé&stnanci mohou podavat pisemng své stfZnosti na postup jednotlivych
vedoucich ¢i jinych statnich zamé&stnancl bud’ zaméstnanci piimo nadfizenému osobam, jichz
se stiznost tykd nebo pfimo fediteH KHS. Ostatni stiZnosti mohou byt podavany
prostiednictvim piimého nadfizeného osobg stéZovatele. Zaméstnavatel je povinen stiZnost
predetfit a o vysledku informovat stéZovatele do 30 dnii od podan{ stiznosti. Tuto lhitu nitZe
prodlouzit pouze po dohodé€ se st€Zovatelem.

10.3. Na zadost stitnfho zaméstnance je zaméstnavatel povinen dét kopie ndmétu,
pfipominky ¢&i stiZnosti na v@domi vyboru odborové organizace, stejné¢ jako kopii o
vyrozuméni statnfmu zaméstnanci.

10.4. Pokud se statni zaméstnanec domnivd, Ze jeho podani nebyla vénovédna potfebnd
pozornost, nebo Ze nebylo vyfeseno spravedlivé, miZe poZadat vybor odborové organizace o
preetfeni zaleZitosti. Zaméstnavatel je povinen v&ci projednat s vyborem odborové
organizace do 30 dnl od podani této Zadosti a zamé&stnance informovat.

KAPITOLAI
Vztah mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem

11.1. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravomoci odborh vyplyvajici z pravnich
predpisti a uznava odborovou organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pece CR
za jediného pfedstavitele viech statnich zaméstnanct.

11.2. Piislunym odborovym organem v pracovnéprévnich vztazich pro udely této
kolektivni smlouvy je vybor vyse uvedené odborové organizace odborového svazu.

11.3. Odborova organizace OS je opravnéna poskytnout ochranu a jednat se
zaméstnavatelem o kaZdém svém &lenovi, ktery by byl diskriminovén zaméstnavatelem z
divodu vykonu funkce v odborech.

11.4. Odborova organizace OS sd&li zamé&stnavateli pisemné jména odborovych funkcionafi
véetnd jejich zastupcl a pfipadné zmény. Zamé&stnavatel se zavazuje jednat také s osobami,
ktetf budou mit povéfeni odborové organizace, i kdyZ nejsou statnimi zaméstnanci
zaméstnavatele.

11.5. Zam&stnavatel se zavazuje, Ze nebude od OOS pozadovat refundaci mzdy odborového
funkcionafe, ktery se zuCastni za tuto organizaci jednani:

- vyboru ZO

- spojeného s kolektivnim vyjednivanim a uzavienim kolektivni smlouvy

- poradni schiizky organizované OS

- vy§8ich odborovych organd, jejichZ je ¢lenem sekce OS pracovnikl hyglemcke

sluZby
- konkurznich komisi, do kterych je delegovan vyborem ZO
- semindft funkciondi QOS pofadanych OS
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11.6. Statnim zaméstnanclm uvolhénym pro vykon odborové funkce nebo ugast na
odborovych schiizich, konferencich &i sjezdech, semindtich & 3kolicich akeich nebo
k provedeni n&kterych administrativnich & technickych praci poskytne zaméstnavatel
pracovni volno s ndhradou mzdy,

11.7.  Smluvni strany se dohodly na vzdjemné souCinnosti takto:

a) Zaméstnavatel umoZni Gi¢ast zastupce vyboru ZO na poradach feditele KHS.

b) Vybor ZO umozni Gi¢ast zastupce zamé&stnavatele na poradé vyboru ZO.

¢) Zameéstnavatel zajisti na poZadani pfedsedy vyboru ZO ulast zastupce zaméstnavatele na
porad€ Odborové organizace OS.

d) Zaméstnavatel miZXe pozidat o svolani mimotddné porady vybor ZO k projednani
dilezitych zaleZitosti.

e) Viechny dokumenty, které bude zaméstnavatel projedndvat s vyborem ZO, budou vyboru,
pokud je to technicky moZné, ptedlozeny s dvoutydennim piedstihem. Stejnym zplisobem
bude postupovat i vybor ZO vii¢i zamé&stnavateli. '

f) Kontrola pIn&ni kolektivni smlouvy bude provadéna smluvnimi stranami 1x ro¢ne.

o) Zaméstnavatel bude pribéZné poskytovat vyboru ZO kopie nové vydanych internich
smérnic.

Zaméstnavatel poskytne vyboru ZO informace v souladu sustanovenim § 287 zékoniku
prace.

h) Zamg&stnavatel a vybor ZO budou informovat pracovniky, kteH nejsou &leny OS, o nové
phijatych opatfenich, ktera se tykaji jejich prav a povinnosti.

11.8, Na zdkladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a statnim zaméstnancem - ¢lenem
odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péde - zabezpe&i zamé&stnavatel pfi splatnosti platu
srazku Clenskych pFisp&vki ¢lentim odborového svazu zdravotnictvi a socialni péfe ve vysi,
kterou mu sdéli vybor zékladni odborové organizace. Vybrané prosttedky poukaze
zam&stnavatel na et odborové organizace nejpozd&ji do dne po splatnosti platu.

KAPITOLAI12
Zavéreéna ustanoveni

12.1. Znéni kolektivni dohody bylo projednéano a schvaleno na &lenské schizi ZO OS.,

12.2. Kolektivni dohoda se stdvd zavaznou pro ob¢ smluvni strany dnem podpisu -
odpovédnymi zastupei smluvnich stran.

12.3. O zmé&né& & dopln&ni kolektivni dohody bude jednano na ndvrh kterékoliv smluvni
strany pii zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazkd upravenych v této kolektivni
dohodg, a to v rozsahu, jakym budou piisluiné zavazky dotCeny. Pokud nové, ¢i novelizované
pravni piedpisy umoZni sjednat zavazky, které v dobé uzavirani kolektivni dohody pravni fad
neumoZiioval, bude ptipadné jednano o takovém doplnéni kolektivni dohody.

12.4., Pravni udinnost zdvazkid obsazenych v kolektivni dohod€ nastavd dnem 23.1.2017 a
kondi s terminem ukon&eni u¢innosti této kolektivni dohody.

12.5. Naroky, které vzniknou statnim zamé&stnanctm z kolektivni dohody, se uplatiiuji jako
ostatni naroky statniho zaméstnance z pracovnépravniho poméru.

12.6. Kolektivni dohoda je zdvazna i pro pravni nastupce smluvnich stran.
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12/7. Smluvni strany se zavazuji, Ze zahdj{ vyjednévani o uzav¥eni nové kolektivni dohody
nejméng 60 dnf pfed skonéenim platnosti této kolektivni dohody.

12.8. Ve viech ostatnich otézkach v kolektivni dohod® nespecifikovangch se postupuje dle
pHslusnych pravnich pfedpist a Kolektivni dohody vysstho stupn, uzaviené s G&innosti od
1.12017 do 31.12.2018 mezi Odborovym svazem stitnich orginli a organizaci,
Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zam&stnancli armédy, Odborovym svazem
zdravotnictvi a socialni pée CR, Ceskomoravskym odborovym svazem pracovnikil Skolstvi
na stran& jedné a Vladou (eské republiky, na strang druhe.

12.9. Nedilnou sout4sti této kolektivni dohody jsou nasledujfci plohy:
e TPHloha & 1 — Z4sady pro poskytovani finan&nich pro stfedkt z FKSP
e Piiloha &. 2 - Rozpotet FKSP pro rok 2017
e PHloha&. 3 - SloZeni komise pro hospodafeni s FKSP

n----ooc;uu-oo-nn-c-..-o.no--au'onctln srpssIRENE XTRLE LR sasvenér

MUDr. Antonin Vykydal Yladislav Trmac



Priloha & 1 ke kolektivni dohodé KHS Pardubického kraje na rok 2017

Krajska hygienické stanice Pardubického kraje.
se sidlem v Pardubicich

Zasady
pro poskytovani finanénich prostiedkii z FKSP

V souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb. o fondu kulturnich a socialnich potfeb (ddle jen "vyhlaSka") vydavd
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich (déle jen ,KHS®) po dohod¢ se
Zikladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péte Ceské republiky Krajské hygienické
stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich, tzemni pracovi§té Svitavy (dale jen ,ZO%) tyto
z4sady pro poskytovani finanénich prostfedki z fondu kulturnich a socidlnich potieb (déle jen ,,FKSP):

1)
2)

3)

4)

b
2)

3

4)

5)

)

2)

Clanek L.
Vieobecna ustanoveni

Prostfedky FKSP mohou &erpat zaméstnanci, kte{ jsou zaméstnani na KHS v hlavnim pracovnim poméru,
a rodinni pfisludnici osob vyse uvedenych.

Za rodinného piislu¥nika se povazuje manzel, manZelka, druh, druzka a nezaopatiené déti podle kriterif
stanovenych § 3 odst. 3 vyhladky.

Navrh rozpo&tu FKSP na kazdy kalendaini rok sestavuje vedeni KHS a pfedloZi jej k projednéni a
odsouhlaseni vyboru ZO, jehoZ zastupci jsou ¢leny komise pro hospodafeni s FKSP Krajské hygienickeé
stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich.

Na plnéni z FKSP neni pravni narok.

Clanek 1L
Zasady pro poskytovani pajcky

Zaméstnanciim KHS lze poskytnout bezirotnou pijéku pouze na picklenuti tizivé financni situace, a to
nejvyse 5 000 K¢E.

Ptjéka se poskytuje pouze na zakladé pisemné smlouvy uzaviené mezi Feditelem KHS na strané jedné a
zaméstnancem na strané druhé. _
Pijeka je splatnd nejpozd&ji do 3 let od uzavieni smlouvy o pljce. Pfi stanoveni spldtek musi byt
respektovany ustanoveni ob&anského soudniho fadu o rozsahu sraZek ze mzdy, nejniZsi vyse spltky ¢inf
200 K&.

P ndstupu nového zaméstnance miZe KHS prevzit zivazek pijéky od predchoziho zaméstnavatele,
jestlize jde o vznik pracovniho poméru z potfeby KHS.

Pfi ukonteni pracovniho poméru je plijéka splatnd ihned. Zbstatek plijcky lze prominout, jestlize
zamdstnanec zemfel nebo se stal invalidni, Podminkou je souhlas feditele KHS a vyboru ZO.

Cléanek 1.
Zasady pro poskytovani prispévki na stravovani

Z FKSP se poskytuje zaméstnancim prispévek na zavodni stravovani v souladu s obecn€ zavaznymi
pravnimi predpisy.

Vyde pHspévku je dana obecnd zdvaznym pravnim pfedpisem a finanCnimi mo¥nostmi schvalen¢ho
rozpodtu FKSP. Konkrétni vye piisp&vku je stanovena ve schvaleném rozpottu FKSP.
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1)

2)

3)
4)

5)

1

2)

D

1)

2)

3)

Clanek IV.
Zasady pro poskytovant piispévkii na détské tabory

Na détské tabory lze zaméstnanci poskytnout pfispévek na kazdé dité¢ (dit€ do konce povinné skoini
dochazky) ve v¥si 1 000 K& jedenkrat za rok.

Clanek V.
Zasady pro poskytovani piispévki na kulturu, t€lovychovu a sport

Vyhradné zaméstnancim KHS lze z FKSP pfispivat na vstupenky na kulturni, sportovni a t&lovychovné
akee. -

Celkova vyge piispévku na akce a &innosti uvedené v odstavei 1 ¢inf v kalendafnim roce maximalné 1000
K2 pro jednoho zaméstnance, nemusi se jednat o pfispévek jednorazovy.

Z FKSP budou nad rdmec vyi¥e vymezeny hrazeny nédklady vynaloZené na télovychovné, sportovni a
kulturni akce pofadané zameéstnavatelem,

Zaméstnanec pisemnou Zadost o poskytnuti piispévku na akce a Cinnosti vymezené v Clanku IV, a V.
dokladi fakturou vystavenou poskytovatelem sluzby na KHS jako platce v celkové vydi poskytované
sluzby. Predlozi ji povéfenému zamé&stnanci provozng ekonomického odboru. KHS uhradi vyt¢tovanou
cenu a zamé&stnanec uhradi rozdil mezi vyaétovanou cenou a poskytnutym pifspévkem formou sréZky ze
mzdy na zikladé pisemné dohody mezi zamé&stnavatelem a zamé&stnancem.

Pispdvky vy$e uvedené musi byt stanoveny ve schvaleném rozpottu FKSP.

Clének VI.
Poskytovani socidlni vipomoci

7 TFKSP lze poskytnout jednordzovou socialni vypomoc zaméstnancim, poptipadé jejich nejbliz§im
pozistalym, v mimoFadné& zavainych piipadech a pfi Feeni tiZivych nebo neoCekdvanych socidlnich
situaci (vaZny firaz zaméstnance s naslednou dlouhodobou lé¢bou, imrti v roding, neofekavané ztraty
v roding zplsobené povodni, poZarem, havarii v byt&, kradezi apod.). Pfispévky socialni vypomoci se
poskytuji na zidost zaméstnance, o které rozhoduje zamé&stnavatel a odborovd organizace na zakladé
finanénich moZnosti fondu.

Socialni vypomoc mizZe v jednotlivém piipadé ¢init nejvyse 10 000 Ke.

Clének VII.
Zasady pro poskytovani dari

Dary se neposkytuji.

Clinek VIIL.
Zasady pro poskytovani piispévku odborové organizaci

Podle § 13 vyhlasky &. 114/2002 Sb., vplatném znéni lze z FKSP poskytovat odborové organizaci
piispévek na thradu proKazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpist.

Maximalni vyse piispévku &ini 3 000 K& rotné a lze ho poskytnout pouze v ptipadg, Ze pljde o nklady
&lena OS, ktery je zam&stnancem Krajské hygienické stanice Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich.
Prispévek miZe byt poskytnut na zdklad® pisemného doloZeni prokazatelnych nakladd a se souhlasem
feditele KHS a odborové organizace.



Clének IX.
Zavéredna ustanoveni

1) Tyto zdsady nabyvaji iginnosti dnem 4. 1. 2017 a nahrazuji doposud plamé zésady pro pouzfvini FKSP,
uvedené v ptiloze ke kolektivni smlouvé pro rok 2016.

2) Soubor zdsad byl schvilen vyborem ZO.
3) Dohodou feditele KHS a odborové organizace lze rozsifit poskytovéni prostfedki z FKSP na dalsi oblasti

vymezené vyhlaikou o fondu kulturnich a socidlnich potfeb.
4) Zmény zésad lze provad¥t pouze po dohodé Feditele KHS a vyboru ZO, v pisemné form& a formou

&islovanych dodatkl podepsanych smiuvnimi stranami.
§) Tyto zisady jsou platné pro viechny zam&stnance (ve sluZebnim i v pracovnim poméru).

V Pardubicich dne 04.01.2017

Vladislav Trmad

MUDx. Antonin Vykydal
predseda vyboru ZO

feditel KHS




ROZPOCET FKSP NA ROK 2017
KHS Pardubického kraje se sidlem v Pardubicich

ZDROJE_KRYTI

Zakladni pFidél v roce 2017 818 001,00 K¢
Zustatek z roku 2016 272 179,85 K&
CELKEM ZDROJE KRYTI 1090 180,85 K&
CERPANI

Stravovani 750 000,00 K&
Socialni pljcky 15 000,00 K&
Socialni vypomoci 20 000,00 K&
Détské rekreace, tdbory 30 000,00 K&
Pfispévek odborové organizaci 3 000,00 K¢
Kultura, télovychova a sport 250 000,00 K&
CELKEM CERPANI 1 068 000,00 K&
ZDROJE KRYTI 1 090 180,85 K&
CERPANI - 1 068 000,00 K&
ZUSTAT ) 180.85 K&

Pispévek na stravovéni z FKSP je pro rok 2017 stanoven na 20,-K¢ na jedno jidlo.



Piiloha & 3 ke kolektivni dohod& KHS na r. 2017

SloZeni komise pro hospodafent s FKSP

Pro tidelné hospodateni s prostfedky FKSP je sestavena na KHS "komise pro
hospodateni s FKSP". ‘
Komise je sestavena ze &ty¥ zdstupcd jmenovanych feditelem a t Elenti odborove

organizace.



