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Inpram - nase klicove kompetence
k

"

Leadership a Soft-Skills

 Naucte sve lidry klicove dovednosti pro
fizeni vykonu, rozvoje a motivace tymu.

Strengths Based Leadership

- Vyuzitim silnych stranek zvyste zisk,
angazovanost a snizte fluktuaci

)
® / zameéstnancu. 5 o o ,
o' : - Naucte svuj tym mekke dovednosti,
- Budujte zdravou firemni kulturu ktere jim pomohou zvladat vyzvy
a ziskejte ty nejlepsi talenty na trhu. dnesni doby:.

Strengths Based Sales Executive Coaching & Mentoring

- Naucte obchodniky vyuzit sve vrozene
silne stranky k prodeji na menicim se
trhu.

- Postavte uspech na svych silnych
strankach a jedineCcnéem osobnim
potencialu.

- Zvyste trzby prechodem od prodeje - Spolu s.nasi

komodit k rozvijeni businessu klienta.
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Inpram - nase klicove kompetence

Chcete udrzitelnou zméenu? Chcete se naucit flexibilné reagovat?

Pomuzeme Vam efektivné aplikovat moderni nastroje
prace s angazovanosti, pozitivni psychologii a vedeni tymu.

Gallup CliftonStrengths
a Barrett Values Centre.
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Outdoor Teambuilding

Shrnuti

Leadership outdoor jsme pripravili jako vzdélavaci tymovou aktivitu, kdy se ucastnici budou moci vzajemné poznat pri reseni ruznych
Ukoll v neformalnim prostfedi outdoorovych aktivit. Také se budou vzdélavat v manazerskych a leadership tématech. Ukoly a aktivity
prirozene vedou ucastniky k rozvijeni schopnosti oteviené komunikovat a sdilet informace, vest konstruktivni dialog nebo upozadit

osobni zajmy ve prospech celotymoveho uspechu. Zvladnuti aktivit stoji na vzajemne podpore a spolupraci, nutnhosti prekonat osobni

antipatie a prevzit odpovednost za dokonceni sveho svereneho ukolu.

Co vam program prinese?
V neformalnich situacich poznate své kolegy a podporite mezitymovou spolupraci
Naucite se efektivne komunikovat, planovat strategii a rozdélovat ukoly
Zapotite se v outdoor aktivité, ve ktere vyhraje ten, ktery nejléepe rozvrhne sily, efektivne vyuzije lidske zdroje a
nezapomene ani na fungujici komunikaci a koordinaci tymu
Zazijete spolecny vecer v neformalnim prostredi
Outdoor budete opoustet po spolecne reflexi zamérené na podporu spoluprace a zvyseni efektivity

manazerskeho tymu Fondu
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Outdoor Teambuilding

Agenda
Program 1. dne Program 2. dne
13:00-14:00 9:00-12:30
Spolecny Icebreaker - Workshopoveé bloky (fizeni priorit, vedeni schuzek,
Tymova aktivita zameérena na propojovani a tvorbu pracovnich Zpétna vazba)
vazeb - Zaveér a zpetna vazba
14:00-18:30 -
Workshopove bloky (rizeni priorit, vedeni schuzek, zpétna vazba) v -

Teambuilding program
20:00-21.00

Vecerni debata a spolecny program
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Cenova nabidka

Moduly Cena celkem

Leadership Outdoor
Spoluprace, komunikace a tym
23.-24. 9. 2024, cca 50 osob

1,5 dne, 5 lektoru

180.000 K¢ + DPH

Cena celkem vcetne DPH 217.800 K¢

Cena zahrnuje cestovne v lektorskeho tymu, materialy pro ucastniky a dalsi vicenaklady realizace.
Cena nezahrnuje naklady na pronajem prostor pro realizaci outdoorud, ubytovani lektoru, stravné lektoru a stravné ucastniku.

Pri zruseni outdoor akce mene nez 24 hodin pred datem konani je storno poplatek 100 % z nabidkove ceny.

Pri zruseni mene nez 14 dni pred datem konani je storno poplatek 50 % z nabidkove ceny.



making waves

Workshopem B
Vas provedou

e
schopnosti odvaha expertiza
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Umim vylepsit a privest kR excelenci to, cemu venuji plnou pozornost. Bavi me 66
nachazet ty spravne lidi a motivovat je do smysluplne vize. Podporuji lidi v
objevovani jejich prirozenosti, diry cemu jsou ve svych vztazich, praci a ve svete
nenahraditelni.

= Eﬁi Inpramu rozviji metodiku a tym lektoru. Vede tréninky, workshopy a ridi strategicke
transformaéni programy u klientd. Vénuje se leadership koucinku a je specialista na angazovanost,
diverzitu a inkluzivni firemni kulturu. Je mezinarodni Gallup-Certified Strengths Coach® a Certified
Coach Barrett Values Centre®.

Vystudoval VUT FSI Ustav automatizace a Informatiky. Osobnostnimu rozvoji a profesionalnimu
consultingu se vénuje od roku 2006. Zalozil také Zakladni Skolu Eduard v Brné, ktera pracuje s
metodikou talentu a silnych stranek. Pri praci Vam nabidne zkusenosti z telco, IT, automotive a
bankovniho sektoru.
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Konzultant a trenéer

66

Bavi me lidem pomahat nayjit si to sve, proc kazdy den vstavat do prace. Svou
praci zarladam na vedeni a inspiraci, Rtere pokladayi zaklad pro udrzitelnou
zmenu,

79
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aiad Inpramu vede transformacni a zmenove programy zamerene na silne stranky, agilni fizeni a

FOCUS ani angazovanosti zameéstnancu. Nase klienty tak provadi tim nejtézsim - redlnou zmeénou
kazdodenniho fungovani tymu i manazeru. Je certifikovanym trenérem mezinarodnich standardu
ACTIVATOR orojektového fizeni PRINCE2® a PRINCE2 Agile®.

Vystudoval Provozné ekonomickou fakultu MENDELU a Pravnickou fakultu Masarykovy univerzity.
FUTURISTIC Projektovemu Managementu a Agilnimu rizeni se venoval ve spolecnosti IBM, ve ktere na dalku vedl
tymy z celého sveta. Pri praci Vam nabidne zkusenosti z IT, automotive, financi i farma sektoru.

MAXIMIZER

COMPETITION
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Konzul tant a trener

66

Rekni mi a ja zapomenu, hauc me a ja si vzpomenu, zapoj me a ja se haucim.
Citat od Benjamina FranRklina, Rtery me naprosto vystihuje. Nechavam se
inspirovat Rlienty behem workshopu a Ronzultaci a dela mi obrovskou radost,
rdyz vidim pozitivni dopad nasi spoleche prace.

79

Rad tvorim prostredi, kde se vsichni citi bezpecné a otevrenée sdileji. Skrz svych top 5 talentum vidim
Sirokou paletu moznosti a zpusobu, jak docilit spolecneho cile. Moji specializaci jsou soft-skills,
asertivita a komunikace, sales, osobni produktivita a facilitacni dovednosti a rozvoj trenért a
facilitatord. Rad pracuji takeé s téematy zpétné vazby, rozvoje silnych stranek a osobnim koucinkem.

e ".’ h_-"_’ =1acoval 5 let pro letecke spolecnosti Air France a KLM, jako hard skills a soft skills trenér.
Skolenl zde probihala v anglictine ci nemcine a tyto jazyky vyuziva na denni bazi. Dale ma za sebou
dva roky v poradenske firme, kde byl soucasti Learning and Development, vytvarel rozvojove
programy a vzdelavaci curricula pro interni klienty, skolil soft-skill a leadership skoleni a take se
zabyval kariernim koucovanim a mentoringem.
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ANALYTICAL
CONNECTEDNESS
EMPATHY

&M/" O\

making waves

Konzultantka a trenerka

66
Je pro me skvele sledovat, jak se Rlientum dari dosahovat cilu Ci (ne)obycejne
Spokojenosti za pomoci jejich vlastnich zdroju. Zdroju mayji totiz vzdy dostater a
na dosah, byt je zprvu sami nevideli.

.;j’jf“ﬁ’} 224 Inpramu vede konzultace a workshopy se zaméfenim na silné stranky a vénuje se dalsimu
rozvoJl klientt v ramci koucinku. Je certifikovanou kouckou a trenérem a konzultantem Inpram.

Vystudovala Vzdelavani dospélych na Filozoficke fakulte Masarykovy univerzity. Je rovnez
certifikovanou kouckou (ICF) a absolventkou psychoterapeutickeho vycviku. Pri spolupraci Vam
nabidne zkusenosti z poradenskeho, retail, e-commerce sektoru ale i z akademicke sfery.



FUTURISTIC

COMPETITION
CONTEXT
ANALYTICAL

SIGNIFICANCE
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Bavi me rizeni procesu, Roordinace akrtivit a business development, Uzivam si
facilitaci tymu a teambuildingovych aktivit.

79

a Vv Inpramu na starosti podporu realizace outdoor a teambuilding aktivit, rizeni
ack-office, pfijem a procesovani novych zakazek. Na outdoor programy s nami ¢asto
vyjizdi jako facilitator a koordinator cele akce. V ramci interniho tymu je nasi hlavni spojkou
s klienty a zarizuje, aby vse klapalo dle predstav.

Do naseho odveétvi prinasi zkusenosti z nékolika start-upovych projektu, bavi ho rizeni
organizaci, obchod, komunikace s klienty a podpora rustu. Pri praci Vam nabidne
zkusenosti z IT a consulting sektoru.
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