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Sponzorska smlouva
€.6_24

kterou uzaviely podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,
v platném znéni,

Innomotics, s.r.o.

se sidlem: Skrobarenska 515/5, Trnita, 617 00 Brno

IC: 26230755

DIC: CZ26230755

Bank. spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s.,

Zeletavska 1525/1, 140 92 Praha 4¢. uétu: 1715223501/2700 (CZK),
zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné,
spisova znacka C 38678
zastoupeny: Ing. Romanem Valnym, vedoucim odstépného zavodu Innomotics, s.r.o.,
odstépny zavod Elektromotory Frenstat se sidlem Markova 952, 744 01 Frenstat p. R,,
zapsaného v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostraveé, spisova znacka A
22164, a Ing. Dasou Fialovou, ekonomickou vedouci uvedeného zavodu,

(dale jen ,sponzor)
a

Stiedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém

Se sidlem: Skolni 1610, 756 61 Roznov pod Radho$tém
IC: 00843474

DIC: CZ00843474

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s., ¢. 0. 4002636801/0100
SWIFT: KOMBCZPP

IBAN: CZ2601000000004002636801

Zapis do rejstiku $kol: od 1.9.1996; 1Z0: 000843474; RED 1ZO: 600018156; OKEC: 802200
Zastoupeny: Ing. Miladou Chamillovou - feditelkou

(dale jen ,sponzorovany*)

l.
Ugel smlouvy

Ugelem této smlouvy je sjednani podminek, za kterych sponzor poskytne sponzorovanému
sponzorsky pfispévek, jimz se sponzor rozhodl podpofit dale uvedenou Cinnost
sponzorovaného, a rozsah protiplnéni poskytnutého sponzorovanym, které je zpulsobilé
k podpofe podnikatelské ¢innosti vyvijené sponzorem ve smyslu zakonné definice
sponzorovani obsazené v ustanoveni § 1 odst. 4 zakona €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Il.
Predmét smlouvy

2.1. Sponzor se zavazuje, ze na nize uvedeny ucel poskytne sponzorovanému sponzorsky
pFispévek ve vysi 405 042 K¢ (slovy Ctyfi sta pét tisic Ctyficet dva korun Ceskych) véetné DPH.

2.2. Déale se sponzor zavazuje poskytnout ceny do soutéze formou vécnych dar zn. Conrad
Electronic v celkové hodnoté 17.531 KC bez DPH. Konkrétné jde o tyto polozky: 1.



DocuSign Envelope ID: 945338AB-1359-40C3-999A-51EE34EBFBEB

TOOLCRAFT TO-7762929 sada nafadi pro elektrikafe, 2. NWS Sortimo L-BOXX 327-23 sada
naradi pro elektrikafe v kuffiku 23dilna, 3. Bosch Professional GSB 18V-28 -aku pfiklepova
vrtacka 2 akumulatory, 4. Makita Bluetooth® reproduktor.

2.3. Sponzor se zavazuje predat vécné dary osobné ku podpisu pfedavaciho protokolu
sponzorovanému a déle poskytnout sponzorsky pfispévek bezhotovostnim prevodem na ucet
sponzorovaného, ktery je uveden v této smlouvé, nejpozdéji do 30 dnu od nabyti u€innosti této
smlouvy, pficemz tento zavazek bude spinén okamzikem odepsani pfislusné Castky z uctu
sponzora a jejim smérovanim na ucet sponzorovaného. Sponzorovany timto prohlasuje, ze
predmétny bankovni uéet je veden jeho jménem a vyhradné pro jeho potiebu.

2.4. Sponzorovany s poskytnutim sponzorského pfispévku souhlasi a pfijima ho.

2.5. Penézity sponzorsky pfispévek je ur€en k nasledujicimu ucelu: oprava a vybaveni dvou
stavajicich uceben, dale ,u¢ebny Innomotics*:

UcCebna ¢&. 212 — uréena k vyuce CNC programovani vcetné kresleni technickych vykresua v
CAD systému

Ucebna ¢&. 213 — nové vzniklA mechanicka dilna a elektromontazni dilna pro vyuku navijeni
motort

Sponzorsky pfispévek ve formé vécnych darli bude vénovan vyhercim mezinarodni soutéze,
kterou sponzorovany porada v fijnu 2024.

2.6. Sponzorovany se zavazuje pouzit sponzorsky pfispévek vyhradné k uvedenému ucelu:
opravy a vybaveni stavajicich u¢eben €. 212 a €. 213 jako ucebny Innomotics a fadné
propagaci spolecnosti sponzora.

2.7. VeSkeré grafické materialy budou pfedem odsouhlaseny se zastupcem sponzora, a to
konkrétné s pani Katefinou Ptackovou, tel. +420 727 907 610, e-mail:
katerina.ptackova@innomotics.com

2.8. Sponzorovany se zavazuje za poskytnuti sponzorského pfispévku poskytnout sponzorovi
nasledujici protiplnéni:

2.8.1. Opravit a vybavit u¢ebnim materidlem stavajici u¢ebny €. 212 a €. 213
Ucebna ¢&. 212 — bude uréena k vyuce CNC programovani v€etné kresleni technickych
vykrest v CAD systému
UcCebna €. 213 — nové vznikld mechanicka dilna a elektromontazni dilna pro vyuku
navijeni motoru

2.8.2. V obou u€ebnach bude umisténo logo sponzora, pfipadné dalSi propagaéni materialy
sponzora po dobu minimalné 5 let.

2.8.3. Prezentovat sponzora v dalSich prostorach skoly.

2.8.4. Opravu a vybaveni u€eben vCetné prezentace sponzora realizovat nejpozdéji do pul
roku od pfipsani pfislusné ¢astky na ucet sponzorovaného.

I1.
Ostatni ustanoveni

3.1. Sponzorovany se zavazuje UCtovat o poskytnutém sponzorském pfispévku v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy v fadné vedeném ucetnictvi. Sponzor je opravnén ovéfit si tuto
skute€nost a dodrZeni zavazku k uZziti sponzorského pfispévku pouze ke sjednanému ucelu
nahlédnutim do pfisluSnych Gcetnich dokladl sponzorovaného. Sponzorovany se zavazuje
takové ovéreni sponzorovi umoznit, a to do 15 dnu od doruceni pfedmétné zadosti. Sponzor
je rovnéz opravnén po sponzorovaném pozadovat, aby mu do 15 dnl od doru€eni pfislusné
zadosti podal pisemnou zpravu o zplsobu pouziti sponzorského pFispévku. V pfipadé, ze ¢ast
sponzorského prispévku nemohla byt z jakéhokoli divodu pouzita ke sjednanému ucelu, je
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sponzorovany povinen tuto ¢ast sponzorovi neprodlené vratit, a to bezhotovostnim pfevodem
na Cislo uctu, ze kterého byl sponzorsky pfispévek sponzorovanému poskytnut.

3.2. Sponzorovany neni opravnén postoupit tuto smlouvu, jeji ¢ast, ani jakoukoli pohledavku
¢i jiné pravo z této smlouvy vyplyvajici.

3.3. Sponzorovany se zavazuje dodrzovat vSechny pravni predpisy smérfujici proti korupci,
porusovani pravidel hospodarské soutéze a prani Spinavych penéz. Sponzorovany prohlasuje
a zaruCuje, ze zadna Cast sponzorského pfispévku neni, nebyla ani nebude pfimo nebo
nepfimo slibena, nabidnuta, nebo poskytnuta Ufedni osob& nebo jiné osobé za ucelem
ovlivnéni ufedniho rozhodnuti ¢i postupu nebo zajisténi neopravnéné vyhody v souvislosti
s podnikanim sponzora.

3.4. Sponzor je opravnén pozadovat po sponzorovaném zaplaceni smluvni pokuty ve vysi
poskytnutého sponzorského pfispévku v pfipadé, ze:

a) sponzorovany pouzije sponzorsky pFispévek k jinému nez sjednanému ucelu;
b) sponzorovany porusi nékterou z povinnosti uvedenych v €l. 1, odst 3.1 &i 3.3 této smlouvy;

c) sponzorovany neposkytne fadné sjednaného protiplnéni dle €l. Il odst. 2.7 této smlouvy ve
sjednaném terminu.

d) sponzorovany by vramci obou uceben Innomotics odstranil realizovanou prezentaci
sponzora bez jeho souhlasu na pfipadnou zménu nebo porusil zavazek v ¢l. 5.1.

Smluvni pokuta je splatna do 30 dnu od doruceni jejiho vyuctovani. Sjednanim ¢i zaplacenim
smluvni pokuty neni dotéeno pravo sponzora pozZadovat rovnéz nahradu skody, jeZ mu byla
zpusobena porusenim pfedmétné povinnosti sponzorovaného, a to v piné vysi.

3.5. Kromé pfipadd podstatného poruseni smlouvy a pfipadl v této smlouvé vyslovné
uvedenych je sponzor opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé, ze:

a) se v dobré vife domniva, ze sponzorovany porusil néktery zavazek, prohlaseni nebo zaruku,
jez jsou uvedeny v CLIII odst. 3.4 této smlouvy;

b) sponzorovany neposkytne fadné sjednané protiplnéni dle &l. 2.7 této smlouvy ve sjednaném
terminu;

c) pfed poskytnutim protiplnéni dle €l. Il, odst. 2.8 této smlouvy bylo insolvenénim soudem
vydano rozhodnuti o Upadku sponzorovaného, nebo byl insolvenénim soudem zamitnut navrh
na vydani rozhodnuti o dpadku, a to pro nedostatek majetku sponzorovaného, nebo byl ze
strany sponzorovaného podan insolvenénimu soudu navrh na vydani rozhodnuti o Upadku
sponzorovaného, anebo byl bezvysledné veden vykon rozhodnuti nebo exekuce na majetek
sponzorovaného.

V.
Odpovédnost podniku (Corporate Responsibility)

4.1. Sponzorovany se zavazuje dodrzovat principy a plnit pozadavky “Zasad chovani
dodavatell a zprostfedkovatell spole¢nosti Siemens (Siemens Code of Conduct for Suppliers
and Third-Party Intermediaries)” uvedenych v pfiloze €. 1 (dale ,Zasady chovani*).
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4.2. Na zadost sponzora je sponzorovany nejvySe jednou za rok povinen poskytnout
sponzorovi podle svého uvazeni bud i) pisemné sebehodnoceni formou stanovenou
sponzorem, nebo ii) pisemnou zpravu, kterou sponzor odsouhlasi, popisujici opatfeni, ktera
sponzorovany proved| nebo se chysté provést k zajisténi pozadavkl obsazenych v Zasadach
chovani.

4.3. Sponzor a jeho zastupce a/nebo tfeti osoba jim povéfend, objektivné pfijatelna pro
sponzorovaného, jsou opravnéni (ale ne povinni) provéfovat dodrzovani povinnosti
obsazenych v ,Zasadach chovani“ sponzorovanym, a to i v prostorach sponzorovaného.

Provérka muze byt provedena pouze na zakladé predchoziho pisemného oznameni
sponzorem, b&éhem bézné pracovni doby a v souladu s pravnimi pfedpisy na ochranu dat. Tato
provérka nesmi nepfiméfené omezit podnikatelskou cinnost sponzorovaného, ani porusit
smluvni zavazky sponzorovaného tykajici se duvérnosti informaci vuci tfetim osobam. Pfi
provadéné provérce se sponzorovany zavazuje poskytnout pfiméfenou spolupraci. Kazda
strana si nese své naklady vynalozené ve spoijitosti s touto provérkou.

4.4. Jestlize sponzorovany i) podstatné nebo opakované porusi ,Zasady chovani“ nebo ii)
odmitne umoznit provedeni provérky podle odstavce 3 tohoto ¢lanku, muze sponzor, kromé
jinych svych prav a prostifedk k napravé a s vyloucenim jakékoliv odpovédnosti vUCi
sponzorovanému, ukoncCit platnost této smlouvy a/nebo zrusit objednavku vystavenou na jejim
zakladé, pokud sponzorovaného pisemné na poruSeni upozornil a poskytl mu pfiméfenou
IhGtu k napravé.

Podstatnym porusenim je zejména détska prace, pfijimani a poskytovani uplatkl a nedodrzeni
pozadavkl na ochranu zivotniho prostfedi pozadovanych Zasadami chovani. Ustanoveni o
upozornéni a moznosti napravy se nepouzije na poruseni pozadavkl a zasad tykajicich se
détské prace stanovenych v ,Zasadach chovani“ nebo umysiného poruseni pozadavk( na
ochranu Zivotniho prostfedi.

4.5. Sponzor neni povinen plnit tuto smlouvu, pokud takovémuto pIinéni brani jakékoli prekazky
vyplyvajici z narodnich nebo mezinarodnich pfedpist z oblasti prava mezinarodniho obchodu,
anebo na zékladé embarg &i jinych sankci.

Sponzorovany je povinen odSkodnit a zbavit sponzora odpovédnosti za jakékoli naroky, Fizeni,
Zaloby, pokuty, ztraty, naklady, vydaje a nahrady Skody vzniklych z nebo v souvislosti s
jakymkoliv porusenim predpisli o vyvozni kontrole sponzorovanym, a zavazuje se nahradit
sponzorovi veSkeré ztraty a vydaje z nich vyplyvajici.

V.
Zavérecéna ustanoveni

5.1. Sponzorovany se zavazuje, ze zadna z jeho uCeben neponese po dobu 5 let nazev
primého konkurenta sponzora, pokud neziska pisemny souhlas sponzora.

5.2. Tato smlouva nabyva platnosti a uCinnosti dnem, ke kterému bude za obé& smluvni strany
elektronicky podepsana.

5.3. Neni-li uvedeno jinak, fidi se pravni vztah mezi smluvnimi stranami ustanovenimi zakona
€. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

5.4. Tato smlouva je podepsana elektronicky, ulozena a archivovana v systému SCM Star
pfistupnému obéma stranam.
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5.5. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha €. 1 — “Zasady chovani dodavatelu a
zprostifedkovatelll spole¢nosti Siemens (Siemens Code of Conduct for Suppliers and Third-
Party Intermediaries)”.

5.6. Tato smlouva mlze byt ménéna nebo doplfiovana pouze pisemnymi ¢islovanymi dodatky
schvalenymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

5.7. Smluvni strany timto prohlasuji, ze obsah této smlouvy fadné zvazily, jeji cely text precetly
a pochopily, a Ze ji uzaviraji o své vuli a za pfiméfenych podminek. Uvedené skutecnosti
smluvni strany stvrzuji svymi podpisy.

Za Innomotics, s.r.o.
Ve Frensdtaté p. R.dne .......... ...........
Podpis Podpis
Jméno |Ing. Roman Valny Jméno |Ing. Dasa Fialova
Funkce ekonomickad vedouci odstépného
Funkce |vedouci od$tépného zavodu zavodu
Za sponzorovaného

Ve Frenstaté p. R.dne.......................

Podpis

Jméno |Ing. Milada Chamillova

feditelka Stfedni Skoly
informatiky, elektrotechniky a
femesel Roznov pod Radhostém

Funkce
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Oblast podpisu

Néazev organizace:
Innomotics s.r.o., odstépny zavod
Elektromotory Frenstat

Role/Titul:
vedouci odStépného zavodu

Nazev:
Ing. Roman Valny

Podpis: E"‘ﬂ Ko;««m \/abxwz

3991418F6B614AB..
04.09.2024 | 14:17:47 CEST

(dd.mm.rrrr | hh:mm:ss)

Nézev organizace:
Innomotics s.r.o., odst€pny zavod
Elektromotory Frenstat

Role/Titul:
ekonomicka vedouci odstépného zavodu

Nazev:
Ing. Dasa Fialova

Signed by:
Podpis: s
P @9. Dasa Fialowa
E09933C29215455...

04.09.2024 | 14:20:04 CEST

(dd.mm.rrrr | hh:mm:ss)

Né&zev organizace:

Stredni skola informatiky, elektrotechniky a remesel

Roznov pod Radhostem

Role/Titul:
feditelka

Nazev:
Ing. Milada Chamillova

Signed by:““

POIPS | (g, Milada (lamllovs

2E326C2CBF35450...

04.09.2024 | 14:11:06 CEST

(dd.mm.rrrr | hh:mm:ss)
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Zasady chovani dodavatell a zprostfedkovateli spoleCnosti Siemens

Tyto Zasady chovani definuji principy a poZadavky spole¢nosti Siemens na své dodavatele a zprostiedkovatele,
pokud jde o jejich odpovédnost vici ostatnim lidem a okolnimu prostiedi.

Dodavatel a/nebo zprostiedkovatel timto prohlaSuje, Ze si je védom svych povinnosti v nasledujicich
oblastech:

Dodrzovani pravnich piedpisu

o Dodrzovat piedpisy pfislusnych pravnich fadua.

Lidska prava a pracovni standardy

Aby bylo zajisténo dodrzovani vSech mezinarodné¢ uznavanych lidskych prav zamezenim zapfic¢inéni a
napomahani na porusovani lidskych prav, bude vénovana zvysend pozornost zajisténi dodrzovani lidskych prav
obzvlasté u zvlasté ohrozenych skupin obyvatel jako jsou Zeny, déti, migrujici pracovnici nebo prav (piivodnich)
komunit.

e Zakaz nucené prace

o Sami nepouzivat ani nepfispivat k otroctvi, nevolnictvi, nucené nebo povinné praci, potlacovani,
vykofistovani a obchodovani s lidmi.

Zakaz détské prace

o Neptijimat pracovniky, ktef{ nemohou prokazat minimalni v&k 15 let. V zemich, na které se podle
Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢.138 o nejniz§im véku pro vstup do zaméstnani vztahuje
vyjimka pro rozvojové zemé, se minimalni vék smi snizit na 14 let.

o Nepftijimat pracovniky, ktefi nemohou prokazat minimalni vék 18 let, pro pracovni ukony s vysokym
rizikem poskozeni zdravi, bezpecnosti nebo moralky.

Nediskriminace a ticta k zaméstnanciim

o  Zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti, rasu, narodnost, etnicky
puvod, politické presvédéeni, spolecensky pivod, zdravotni postizeni, pohlavi a gender, sexualni
identitu a orientaci, rodinny stav, nabozenské vyznani nebo ve€k a podporovat mezi nimi rovné
prilezitosti.

o Nestrpét neptipustné zachazeni se zaméstnanci, jako napiiklad psychicky natlak, sexualni obtéZovani
¢i diskriminaci zahrnujici takové chovani (jako gesta, vyjadfovani a fyzicky kontakt), které sexualné
obtézuje, ¢ini natlak, ohrozuje, je urazlivé nebo které vede ke zneuzivani.

Svoboda sdruzZovani

o Uznavat zdkonné pravo pracovnikti na vytvoreni novych nebo vstup do jiz existujicich odborovych
svazi a na zapojeni se do kolektivniho vyjednavani. Nestranit ani nediskriminovat c¢leny
zameéstnaneckych organizaci nebo odbord.

e Pracovni doba, mzda a benefity pro zaméstnance
o DodrZovat v§echny globalné platné predpisy tykajici se pracovni doby.
o Poskytovat spravedlivou odménu za praci a celosvétové dodrzovat vSechny platné zakony o mzdach
a nahradach.
o 'V piipadé preshrani¢niho umisténi pracovnikii dodrzovat vSechny platné zakonné pozadavky,
zejména s ohledem na minimalni mzdu.
o Bezpecfnost a ochrana zdravi pfi praci, bezpe€nostni slozky
o Jednat v souladu s pfislusnymi zakonnymi a mezinarodnimi normami tykajicimi se bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci a zajistit bezpeéné pracovni podminky.
o Poskytnout Skoleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci, pozarni ochrany a dal$ich zdravotnich a bezpe¢nostnich norem.
o Ziidit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni bezpecnosti prace (Health & Safety Management
System).
o 'V pripadé zasahu soukromych nebo vefejnych bezpec¢nostnich slozek zajistit dodrzovani lidskych
prav zaméstnancu a dalSich osob (vyhnuti se nezakonného fyzického nebo psychického nasili).

Zasady chovani verze 5.0, 7ijen 2023 1/2
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e  Systém zaméstnaneckych stiZnosti
o Zabezpetit zamé&stnancim moznost, jak diskrétné nahlasit poruseni téchto Zasad chovani a zajistit
ochranu oznamovateld nebo sté¢zovateltl pred odvetnymi opatfenimi.

Qchrana zivotniho prostfedi a klimatu, ochrana pfirodnich zdroja

o Jednat v souladu se zdkonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou Zzivotniho
prostfedi; minimalizovat zatizeni Zivotniho prostiedi a soustavné se zaméfovat na zlepSovani ochrany
zivotniho prostredi.

o  Zridit nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany Zivotniho prostfedi.

Snizovat emise latek znecistujicich ovzdusi a sklenikovych plynid (zejména CO,), omezovat znecisténi
pidy a vody a $kodlivé emise hluku v nejvys$si mozné mifte.

o Zvysovat energetickou ucinnost, pouzivat obnovitelné zdroje energie a sniZovat spotiebu vody na
nejvyssi moznou miru.

o Nezptsobovat nezakonnou degradaci ptdy, odlesiiovani a odvodiiovani pozemki.

o SniZzovat mnozstvi odpadu a zajistit jeho fadné zpracovani a likvidaci.

Poctivé jednani

Zakaz korupce a uplatkai‘stvi
o Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo tplatkarstvi a nepodilet se pfimo nebo nepfimo na zadné
jeho formé, véetné poskytovani, nabizeni nebo slibovani jakékoli tplaty statnimu ufednikovi nebo
protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani afedniho jednani nebo ziskani necestné vyhody. Toto
zahrnuje i zfeknuti se poskytovani nebo pfijimani jakychkoli nezakonnych plateb.
e Spravedliva hospodaiska soutéZ, antimonopolni zakony a prava k dusevnimu vlastnictvi
o Jednat v souladu s narodnimi a mezinarodnimi pfedpisy ohledné hospodarské soutéze a nepodilet se
na stanovovani pevnych cen, pferozdéleni trhu a/nebo zakaznikt, sdileni trhu nebo manipulacich
Vv ramci vybérovych fizenich.
o Dbat na prava duSevniho vlastnictvi jinych osob.
o  Stiet zAjmi
o Vyvarovat se a/nebo oznamit spolecnosti Siemens veskeré stiety zajmu, které mohou ovlivnit
obchodni vztahy a vyvarovat se jiz dopfedu vyskytu téhoz.
e Prani Spinavych penéz, financovani terorismu
o Neumoznit pfimé ani nepiimé prani $pinavych penéz nebo financovani terorismu.
e Ochrana dat
o Zpracovavat osobni udaje divérné a odpovédné, respektovat soukromi vSech a zajistit, aby osobni
udaje byly Géinné chranény a pouzivany pouze pro odivodnéné tcely.
e Kontrola vyvozu a cla
o Dodrzovat platné vyvozni, dovozni a celni pfedpisy a pfedpisy zahrani¢niho obchodu.

Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

o Vyvijet pfimétené sili, aby se ve svych vyrobcich vyvarovali pouZivani surovin, které pochazeji z
oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a které ptispivaji k porusovani lidskych
prav, korupci, financovani ozbrojenych skupin nebo k podobnym negativnim nasledktm.

Dodavatelsky fetézec

o S pfimé&fenym usilim vyzadovat dodrZzovani obsahu téchto Zasad chovani u svych dodavateli a
kontrolovat jejich dodrzovani na zaklad€ vyhodnoceni rizik.
o Dodrzovat principy nediskriminace pii vybéru dodavateld a pii zachazeni s dodavateli.

Pro vice informaci navstivte http://www.siemens.com/code-of-conduct
nebo https://www.siemens.cz/local/documents/general/Business_Conduct_Guidelines_CZ.pdf
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