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¥ dale zadavatel

uzaviraji spolu tento KONTRAKT NA POSKYTOVANI MENTORINGU :

1.
Rozsah, forma a dal3i nélezitosti mentoringu

Smluvni strany se dohodly o obsahovych, organizacnich a dalSich podobnych naleZitostech
mentoringu takto:

1. Nazev:
Mentorska podpora pro vedeni skoly — prezencni, online i telefonicka
Skupinovy mentoring pro pedagogicky sbor
Individudlni Mentoring pro kohokoliv z pedagogického sboru

2. Misto vykonu mentoringu:
Zakladni $kola namésti Svobody 3, Sternberk, pfispévkova organizace
nam. Svobody 1264/3

3. Cetnost mentoringu:
Nejméné 4 h/mésic pro vedeni $koly
Dalsi podpora dle dohody do vyse 170 h/ za skolni rok 2024-2025

4. Cena mentoringu, zptsob thrady:
Cena mentoringu, v¢. naklad( za dopravu do 3koly, je stanovena dohodou smiuvnich
stran na 1 200 K¢, a jeji uhrada bude ucinéna po probé&hlém mentoringu zaslanim
faktury na email Skoly — &y iw FaameFaktura splatna prevodnim pfikazem se
splatnosti 10 dnd.




5. Po kaZdé mentoringu probéhne zapis tématu do sdilené tabulky na google disc.

6. Zadavatel bude pribéiné, nejméné 1x za mésic reflektovat proces mentoringu ve
Skole.

Ujednani ¢lanku Il. sleduje vytvoreni bezpeéného prostfedi pro pribéh kontraktovaného
mentoringu. Mentoring vnimame jako rovnocennou spolupraci mezi mentee, mentorem
a zadavatelem.

1. Mentor se vénuje tématim pfedem nadefinovanym i vzniklych béhem mentoringu.

2. Mentoring probiha v souladu s vizemi, cili a hodnotami organizace (Pfiloha ¢.1.) a
etickym kodexem (Pfiloha ¢.3)

3. Mentoring je nastrojem rozvoje spoluprace a dobrych vztahl v organizaci.

.
Povinnosti jednotlivych stran:

Smluvni strany se zavazuji pfi mentoringu dodrZovat rovny pristup mezi stranami.

1. Zadavatel je povinen aktivné vytvaret prileZitosti pro vyuZiti mentoringu pro rozvoj
Skoly vzhledem k nastavenym cilim.

2. Mentee pfistupuji aktivné k procesu mentoringu a vyuzivaji jej pro vlasti rozvoj.

3. Mentor zachazi sinformacemi vzeslych ze mentoringu vsouladu s ochranou
zadavatele/organizaci. Mentorlv zajem je chranit zadavatele/organizaci pied moznym
poskozenim ze strany mentee — pokud mentor shleda, Zze mentee nemaji nahled na
situaci a tuto situaci vyhodnoti jako ohroZujici pro déti ¢i Skolu, a v pfipadé nelegalnich
¢i neetickych prestupkl informuje neodkladné pisemnou formou zadavatele. Mentor
rovnéz prichazi s podnéty pro mentoring. Kaidou pisemnou informaci smérem
k zadavateli bude predem komunikovat se mentee. Mentor mizZe rovnéz rozhodnout,
kdo se bude pro funkénost mentoringu mentoringu Gcastnit. S témito zménami pode
rovnéz pisemnou formou seznamovat zadavatele mentoringu.

V.
Zakazka mentoringu

1. Mentoring je kontraktovan vsouladu se zakazkou tvofenou z oblasti urcenych
zadavatelem, mentee i doporucenim mentora. Je mozné zakdzku v pribéhu
mentoringu doplriovat. V Priloze ¢.2 je aktudlni vycet témat a oblasti uréenych
k mentoringu.



V.

Zavérecna ustanoveni
Tento kontrakt nabyva platnosti dnem jeho podpisu a byl sepsan ve dvou vyhotovenich, z
nichZ jedno pfevzal zadavatel a druhé mentorka. VSechny strany prohladuji, Ze si smlouvu
piecetly, a Ze tato smlouva nebyla ujednana v tisni ani za jinak nevyhodnych podminek, a
stvrzuji platnost této smlouvy svymi podpisy.
Platnost smlouvy je na dobu urcitou, a to od podpisu smlouvy na dobu 1 roku.
Smiouva miiZe byt vypovézena kazdym ucastnikem této smlouvy, a to na zakladé pisemné
vypovédi. Vypovédni doba je 1 mésic.
Véechny strany této smlouvy dodriuji mléenlivost o Gdajich osobni povahy a udajich
vychazejicich z této smlouvy.

Pfiloha ¢.1
Vize:
smérem do organizace:

Nasi vizi je byt skolou, ve které se prolina profesionalita s lidskosti. Vzajemna tcta, oteviena
komunikace a kolegialita jsou zakladem nasi prace. Vzdjemna podpora a sdileni zkuSenosti
nam pomahaji spolupracovat jako tym. Chceme byt Skolou, kde se kazdy zaméstnanec mize
neustdle rozvijet a nachdzet nové vyzvy. Spoleéné vytvafime inspirativni prostredi, které
podporuje celoZivotni uceni nasich Zaku.

smeérem ven:

s wor

Nase $kola je mistem, kde kaZdy Zik objevuje své jedinecné talenty a rozviji se v samostatné
a kriticky mysliciho élovéka. Nase vyuka klade diiraz na spolupraci mezi Zaky a je zaloZena
na aktivnim rozvoji jejich schopnosti a dovednosti. Nasi pedagogové jsou privodci nasich
#ak{ na cesté za poznanim a osobnim ristem. Jsme tu pro déti a jejich rodice, ktefi jsou u
nas vidy vitani. Srdcem nasi $koly je diiraz na prezentaci nasi prace verejnosti. Chceme byt
otevienou $kolou, ktera tzce spolupracuje s rodi¢i a mistni komunitou. Spolecné vytvarime
prostiedi, které podporuje rozvoj nasich zaka.

Otevirame se vefejnosti, v ramci dne déti ¢i otevienych dvefi, spoluprace s MS.



Priloha

Témata k mentoringu:

Napf.

Priloha

¢.2

Orientace a podpora vedeni v novych rolich zastupci a Feditelky Skoly
Podpora konkrétnich pedagogl v pedagogickém procesu

Prace se sborovnou pedagogl - mapovani potieb...

Profesni rozvoj AP

Osvojeni novych schopnosti a dovednosti v ramci vyukového procesu

¢.3

Eticky kodex

Etick?

kodex (EK) mentora
Ucelem etického kodexu je stanovit voditka a informovat ty, jez vyuZivaji
moje sluzby, jejich blizké i vefejnost o pristupu a hodnotdch, z nichZ
vychazim.
V EK jsem se inspirovala EK organizaci poskytujicich mentoring.

Tento Eticky kodex (EK) je zdvazny po dobu trvdni smluvniho vztahu
s organizaci.

) HODNOTY A ETICKE ZASADY

1)
2)

3)

Dbam na dodrzovani Listiny zakladnich prav a svobod (LZPS).

Respektuji jedinecnost kazdého clovéka, napfiklad jeho plvod, etnickou prislusnost,
vék, zdravotni stav, ekonomickou situaci, naboZenské a politické pfesvédceni a
sexualni orientaci.

Respektuji pravo kazdeho clovéka na seberealizaci, pokud neni v rozporu s LZPS a
nesnizuje distojnost ostatnich lidi.

) ETICKE CHOVANI VE VZTAHU K LIDEM, JEZ VYUZIVAJI SLUZBY ORGANIZACE

1)
2)

3)

4)
5)

6)

K lidem, kteri vyuzivaji mé sluzby, pfistupuji bez predsudkd.

Nechci svoji praci a jednanim v organizaci vytvaret naroky a tlak na zménu u téch,
ktefri meé sluzby vyuzivaji. Za poruseni tohoto voditka neni povazovana situace, kdy je
z odborného hlediska potiebné a pro ty, kterym poskytuji sluzby vhodné, aby byl tlak
na zmeénu vytvaren.

Podporuji co nejvyssi moznou autonomii u lidi, se kterymi se v organizaci potkavam,
¢i se kterymi pracuji.

V co nejvy3si mozné mife vyuZivam partnersky pfistup.

Vedkeré zapisy a dokumentace, které vznikaji vsouladu srealizaci sluzeb jsou
v souladu s timto EK.

Veskera komunikace o lidech, ktefi vyuzivaji mé sluzby, je v souladu s timto EK.



7) Primarné jsem v kontaktu s témi, kterym poskytuji sluzby, v profesionalnim vztahu.

a. V pfipadé, ze se s danym ¢lovékem, ktery vyuZiva mé sluzby, znam jesté
z doby, kdy sluZeb nevyuZival, pak se cilené vyhybam pracovnim
informacim o ném (napf. odchazenim z porad, nekomunikovanim s nim
o pracovnich vécech, které se jej tykaji atp.).

b. V pfipadé, Ze takového Elovéka potkdm aZ poté, co jej zaregistruji jako
toho, jez vyuzivd mé sluzby, pak ve vztahu k nému:

e dodrzuji a udrzuji jen formadlni vztahy a vztahy nesexualni
povahy

® nevyuzivam a nevyzaduji vyhody vztaiené ke mné osobné

e a zvazuji a hodnotim, zda mi tyto formalni vztahy nenarusuji
pracovni vztah a moji praci. V pfipadé, Ze naruduji, formalni
vztahy ukon¢im.

8) Pri pfijimani nebo nepfijimani dard od lidi, kterym poskytuji sluzby, se Fidim
nasledujicimi vodiky:

a. Dary primarné nepfijimam a v pfipadé, kdy je to moiné, je s citlivym
osvétlenim odmitam.

b. Pokud je dar chdapan jako osobni podékovani, pak by jeho pfijeti nemélo
vytvorit zavazek mimo profesiondlni zavazky plynouci z poskytovanych
sluzeb.

c. Tyto drobné dary, které lze kvalifikované povazovat za osobni
podékovani, pfijimdm jen tehdy, pokud pfijeti daru podporuje cile
spolecné prace.

d. Pokud je to alespofi trochu mozné, vnasim proces obdarovani zpét do
spolecné prace.

9) Sdileni informaci o ¢lovéku, kterému poskytuji sluzby, je moZné pouze sjeho
souhlasem a s chledem na jeho zdjem, pokud zakon neurcuje jinak.

1) ETICKE CHOVANI VE VZTAHU K ORGANIZACI

1) Opravnény prospéch clovéka, ktery vyuzivd mych sluzeb je prednéjsi neZ zajem
organizace.

2) Pfi wykonu profese postupuji tak, aby tim udrZovala, ¢i zvySovala kvalitu
poskytovanych sluzeb.

3) Moje chovani v organizaci i mimo ni by nemélo vést k poSkozovani organizace a jejich
zajmu, za predpokladu, Ze organizace, ¢i jeji zajmy neposkozuji lidskou dlstojnost
zaméstnancu a lidi vyuzivajicich sluzeb organizace.

4) Pokud nabudu dojmu, Ze fungovani organizace poskozuje nebo muZe poskodit
zaméstnance, ¢i lidi vyuzivajici sluzeb organizace (studenty), vnasim vhodnym
zplsobem toto podezieni nejprve do pracovniho tymu organizace. K dalsim krokim
pfistupuji aZ tehdy, pokud se v ramci organizace nerozebéhnou v pfijatelném case
napravné procesy.

5) Dbam na to, aby nedochdazelo ke stretu zajmui v pripadé, Ze budu zastavat vice
pracovnich pozic.

IV) ETICKE CHOVAN( VE VZTAHU K ODBORNOSTI B
1) Moje vnitfni a vnéjsi zdroje vyuzivam takeé k udrZeni a rozvoji vlastni odbornosti.




2) Rozvoj a udrieni odbornosti vztahuji k pracovni roli mentorky.
3) VyuZivam individudlni supervizi k udrzovani mé odbornosti.

V1) ETICKE CHOVANI VE VZTAHU KE SPOLECNOSTI

1) Pii kontaktu se spoleénosti jednam tak, abychom nepodpofila stigmatizaci urcité
skupiny osob.
2) Jednam s respektem se vSemi lidmi, se kterymi se setkavame pfi vykonu své profese.

Pri konfliktech, dilematech, Ci sporech ve vyse popsanych oblastech,
které maji eticky rozmér, vyuZivam pro jejich reseni také EK. V pripadé,
Ze se nedari najit feSeni jen za pomoci EK oslovuji externiho
spolupracovnika zaméreného na eticka témata.
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