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DODATEK č. 1 
ke smlouvě o poskytování služeb 

 

Smluvní strany smlouvy o poskytování služeb prostřednictví práce odsouzených sjednané dne 27.07.2022 pod 

č.j. VS-57333-13/ČJ-2018-8011PR a reg. č. 011-04/19-22,  

 

ČESKÁ REPUBLIKA, Vězeňská služba České republiky 

se sídlem Soudní 1672/1a, 140 67 Praha 4,  

provozovna Střediska hospodářské činnosti Věznice Plzeň       

za níž právně jedná na základě pověření generálního ředitele Vězeňské služby ČR  

č.j.: VS 41778-70/ČJ-2016-800020-SP ze dne 1. 12. 2022,  

vrchní rada plk. Mgr. Drahoslav Červinka ředitel Věznice Plzeň  

adresa věznice: VS ČR – Věznice Plzeň, Klatovská 202, 306 35 Plzeň  

IČO: 00212423 

DIČ : CZ00212423 

Bankovní spojení: Česká národní banka, Plzeň, číslo účtu: 9021-81240881/0710 

(dále jen „věznice“) 
 

a 
 

MEA Metal Applications s.r.o.   

se sídlem Domažlická 1059/180, 318 00 Plzeň   

zastoupená jednateli Torsten Wende a Wolfgang Hans-Peter Schell  

IČO: 008 71 281   

DIČ: CZ699002861 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Plzni, sp. zn. C 5026  

bankovní spojení: účet č.: 115-2769030267/0100 vedený u Komerční banky, a.s.  

(dále jen „společnost“) 

 

se v souladu s článkem XIV. odst. 2 této smlouvy dohodly na této její změně: 
 

Novou osobou pověřenou k právním úkonům za provozovnu Střediska hospodářské činnosti Věznice Plzeň je 

na základě pověření generálního ředitele č.j. VS 41778-70/ČJ-2016-800020-SP ze dne 1. 12. 2022, vrchní rada 

plk. Mgr. Drahoslav Červinka ředitel Věznice Plzeň. 

 

Novou osobou zastupující společnost MEA Metal Applications s.r.o. je Wolfgang Hans-Peter Schell. 

1. V článku II. se vypouští slova „navěšování, svěšování“. 

2. Článek III. odst. 1 se mění a nově zní: 

 „1. Věznice podle svých možností a požadavků společnosti zařadí do práce pro společnost na pracoviště 10 až 

30 odsouzených. Odsouzení budou provádět práce v rámci až dvou směn, jako dělníci v souladu s 

povolenou činností společnosti.“ 

3. Článek III. odst. 2 se mění a nově zní: 

„2. Počet směn může být dle možností společnosti a věznice upravován. Podkladem pro změnu počtu směn je 

písemný požadavek společnosti (postačí zaslaný e-mailem pověřené osobě věznice), který bude doručen 

tři pracovní dny před požadovaným snížením nebo navýšením počtu směn, nebude-li dohodnuto jinak.  

Poté věznice přistoupí ke snížení počtu směn nebo přistoupí po zhodnocení svých možností k navýšení 

počtu směn.  

Věznice v případě zjištění poklesu průměrného počtu zaváděných odsouzených na dvě směny na 10 a méně 

v rámci tří pracovních týdnů, je oprávněna následujícím pracovním týdnem snížit počet směn na jednu, 

nedohodnou-li se smluvní strany jinak.  

Jestliže počet zaváděných odsouzených klesne pod 8 v průměru za jeden pracovní den po dobu tří 

pracovních týdnů, věznice přistoupí k dočasnému nezavádění odsouzených na pracoviště do doby 

opětovného navýšení zaváděných odsouzených na 8 a více, nedohodnou-li se smluvní strany jinak.“. 

4. Článek III. odst. 3 se mění a nově zní: 



„3. Pracovní doba odsouzených pro realizaci sjednaného díla je stanovena v pracovní dny zpravidla od 06:00 

do 14:00 hodin a od 14:00 do 22:00 hodin. V uvedené pracovní době je za hrnuta neplacená přestávka na 

jídlo a oddech v délce 30 minut a to od 10:00 do 10:30 hod. a od 18:00 do 18:30 hod. Případné další 

přestávky nejsou vykazovány jako placená pracovní doba. Na základě dohody obou stran je možné 

dojednat jinou pracovní dobu, prodlouženou pracovní dobu, nebo mimořádné pracovní směny ve dnech 

pracovního klidu. Takto bude pracovní doba sjednána vždy.“  

5. V článku IV. odst. 1 je nově upravena režijní přirážka: 
„RP – režijní přirážka, je pohyblivá složka, která je závislá na počtu zaváděných odsouzených na jednotlivé 

pracovní dny. Její hodnota je stanovena následovně: 
 

1,1 x MM při zavedení 10 a více odsouzených při jednosměnném provozu / 15 a více odsouzených 

dvousměnný provoz 

1,8 x MM při zavedení 9 a méně odsouzených při jednosměnném provozu / 14 a méně odsouzených 

dvousměnný provoz; tento navýšený koeficient se v praxi neuplatní v případě, že požadavek společnosti na 

počet zavedených odsouzených bude vyšší než 9 odsouzených při jednosměnném provozu / 14 odsouzených 

při dvousměnném provozu, tj. pokud snížený počet odsouzených bude dán z důvodu nikoliv na straně 

společnosti.“ 

 

6. Článek IV. odst. 4. se mění a nově zní: 

„4. K dohodnuté ceně bude dále účtována sazba DPH ve stanovené výši ve výši 21 % dle zákona 

č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění.“ 

 

7. V článku XII. odst. 1. se slova „plk. Mgr. Pavel Kopačka“ nahrazují slovy „plk. Mgr. Drahoslav Červinka“. 

 

8. V článku XII. odst. 1. se slova „Bc. Karel Jarošík“ nahrazují slovy „Mgr. Pavel Kopačka“. 

 

9. V článku XIII. odst. 2 se část „bez omezení rozsahu ve věcech organizačních Petr Boháč, výrobní ředitel, 

Tel.: +420 602 309 508, Email: petr.bohac@mea-group.com“ nahrazuje slovy „bez omezení rozsahu ve 

věcech organizačních Ing. Petr Kreysa, výrobní ředitel, Tel: +420 739 670 150, Email: petr.kreysa@mea-

group.com“ 

 

10. Ostatní ujednání smlouvy zůstávají nezměněna. 

 

11. Dodatek smlouvy je platný dnem podpisu zástupců obou smluvních stran a účinný dnem uveřejnění v 

registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv.  

.  
 

 

V Plzni dne:       20.8.  2024 V  Plzni dne:       2.9.   2024    

 

 

Za věznici: Za firmu: 

 

 

 

…….…………………… ………………………… ………………………… 

 Vrchní rada Torsten WENDE Wolfgang Hans-Peter Schell 

plk. Mgr. Drahoslav Červinka jednatel jednatel 

 ředitel Věznice Plzeň  


