SMLOUVA O POSKYTOVANIi
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Stiedni priamyslova Skola stavebni, Plzefi, Chodské nam.2
Chodské nameésti 1585/2

301 00 Plzen

Zastoupeny feditelkou Skoly Ing. Be. Jitkou Maulovou

IC: 49778064

dale jen ,,zaméstnavatel na stran¢ jedné

a

SISIMEDICA s.r.o.

MUDr. Hana Silovska

Cechova 2641/44

301 00 Plzen

IC: 29123798

dale jen ,,poskytovatel* na stran¢ druhé

uzaviraji niZze uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU})POSKyTOVANi
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L
Pfedmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele
pracovnélékatské sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, zékona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisti a pravnich predpist vydanych k jeho provedeni a zavazek
zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékarské sluzby thradu ve sjednané vysi.

Poskytovatel timto prohlasuje, ze splituje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu
ust. § 54 odst. 1 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach.

II.
Posudkova péce
Poskytovatel je povinen vykonavat v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou
péci, zejména hodnotit zdravotni stav uchazeCli o zaméstnani u zaméstnavatele a
zaméstnancu za ucelem posouzeni jejich zdravotni zpisobilosti k praci.
Zaméstnavatel bere na védomi, ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o
zamestnani  k 1ékatské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen
vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazefe o zaméstnani pisemnou Zadosti o
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provedeni lékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, reZimu prace a pracovnich
podminek. Pokud zaméstnavatel zada 1ékatsky posudek pro ucely pracovnépravnich
vztahli pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zplsobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, podava zadost podle ptilohy €.
1 této smlouvy.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich piedpisi a této
smlouvy. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit 1¢katsky posudek vzdy tak, aby splioval
veskeré nalezitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisi.

Poskytovatel je povinen vydat 1ékatsky posudek neprodlenég, nejpozdéji vSak ve lhité
10 dnil od obdrzeni zadosti o provedeni lékarské prohlidky nebo, jedna-li se o 1ékarsky
posudek podle §43 odst. 1 b) a c¢) zdkona, do 45 pracovnich dni ode dne obdrzeni
zadosti o provedeni lékatské prohlidky. Lhity nebéZi do obdrzeni posledniho
potiebného podkladu pro posouzeni zdravotni zplisobilosti nebo zdravotniho stavu.
Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zplsobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit 1ékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zamé&stnavatele, a to pisemné bez zbytecné¢ho odkladu po zjisténi rozhodné
skute¢nosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zptisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpiisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-
li se uchaze¢ podrobit 1¢kaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytecného odkladu po zjisténi rozhodné
skutec¢nosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

I11.
Povinnosti zaméstnavatele
Zamgéstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanciim

a) poskytnout veskeré informace pottebné k zajisténi pracovnélékaiskych sluzeb,
zejména piedat aktualizovany seznam zaméstnancli a jejich pracovniho
zafazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o
kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracoviste a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné¢ vysledkli méfeni faktori
pracovnich podminek,

c) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz vlivem posuzovana nemoc z
povoldni vznikla, a to za Ucelem zjiSténi dalSich skutecnosti nebo provedeni
klinického testu, popiipadé¢ odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni
audiovizualniho zaznamu potiebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zatizeni,

e) sdelit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu
znamé nebo podezielé skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méteni, poptipadé expertizy,
a to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy
organismu zaméstnanci, vcetné vysledkii kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma
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podezieni, Zze doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterda negativné ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanci.

IV.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v ramci pracovnélékatskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnanci,
b) vykonavat na zékladé zadosti zaméstnavatele dohled na pracovistich
zam¢stnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci
c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktorti pracovnich podminek na
zdravotni stav zaméstnancu,
d) neprodlené¢ oznamit zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se skutecnosti
negativné ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pifi praci a ochranu pfed pracovnimi urazy a nemocemi
z povolani a Skoleni zaméstnanct v poskytovani prvni pomoci
f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (BOZP).
Zamgéstnavatel bere na védomi, ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZzovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky l€katrskych
posudkt, nebo pies opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanovené jinymi pravnimi piedpisy.
Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o kazdé
delsi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delSi nez 8 tydnti), aby pied jeho
opétovnym zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych
piipadech eventualné¢ piehodnocena jeho zdravotni zpiisobilost k praci; a o kazdém
pracovnim urazu zaméstnance.

V.

Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb
Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékarské sluzby zejména podle ¢l. IV.
odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zamestnavatele na adrese: Chodské
nameésti 1595/2, Plzen.
Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze€ii o zaméstnani a zaméstnancl
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno dle objednani (v dob¢€ ordina¢nich
hodin) v ordinaci poskytovatele na adrese Cechova 44, Plzen.

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z veiejného zdravotniho poji§téni -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné posudkovych
zaveéra, poradenska cCinnost, vyzaddané vypisy ze zdravotnické dokumentace
zamé&stnanct jejich oSetfujicich 1ékatti, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostfedi na zdravi zaméstnancii - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:

Smluvni strany sjednévaji thradu za poskytované sluzby a jednotlivé tkony ve vysi
uvedené v pftiloze €. 2. této smlouvy.



2. Uhrada bude zaméstnavateli vyGiétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendaifniho mésice a je splatnd do 21 dni ode dne doruceni Ucetniho dokladu -
faktury zameéstnavateli. Nedilnou ptilohou vyuctovani je i rozpis jednotlivych polozek
a prehled provedenych ukonti PLS vykonanych v ptislusném kalendainim mésici, za
ktery je i¢tovano.

VIIL
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoli smluvni

strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi s dvoumeésicni vypovédni

dobou. Vypovédni doba pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, ve kterém byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni stran€.

3. Poskytovatel je v ptipadé¢ ukonceni smlouvy povinen zajistit ndvaznost poskytovani
pracovnélékatskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
zam¢stnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické
dokumentace zaméstnancii vedené vramci PLS. Uhradu téchto vypisti &i kopie
provadi zaméstnavatel.

N —

VIIIL.
Ostatni ujednani

1. Zamgéstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy,
jakoz 1 sjejich povinnosti podrobit se Iékafskym prohlidkdm v ramci PSL u
poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlcenlivost vic¢i tietim
nezucastnénym osobam o vSech skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s plnénim této smlouvy

2. Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je
mozné pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, ze si smlouvy pieCetly, ze smlouva je vyrazem jejich
svobodné a vazné vile, na diikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnorucni podpisy.
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Piiloha & 1: Zadost o vypracovani léka¥ského posudku pro tiéely pracovnépravnich
vztahi pro posouzeni, zda dlouhodobé pozbyti zdravoetni zpisobilosti k praci bylo
zpiusobeno pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, pri¢emzZ ticelem posudku neni
posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

Nazev zaméstnavatele

IC:

se sidlem:

dale jen ,,zaméstnavatel*
Zaméstnanec

Jméno a piijmeni, titul:
datum narozeni:

adresa mista trvalého pobytu:

udaje o pracovnim zarazeni zaméstnance o druhu prace, reZimu prace, o rizikovych
faktorech mire rizikovych faktori pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace :

Diivod: posouzeni zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zpisobilosti k praci bylo
zpusobeno pracovnim trazem nebo nemoci z povolani

dne

Za zaméstnavatele

Zameéstnavatel zaroven povétuje / nepovétuje vySe uvedeného zameéstnance k prevzeti

posudku vydaného na zakladé této zadosti jménem zaméstnavatele.




Priloha ¢. 2

Cenik vykonii v ramci pracovnélékaiské péce

1. Vstupni prohlidka zaméstnance

(cena vcetné vydani posudku o zdravotni zplisobilosti k vykonavané praci) Obsahuje:
prostudovani donesené dokumentace od svého registrujiciho praktického 1ékare.
Anamnestické vySetfeni, kompletni fyzikalni vySetfeni a zhodnoceni vlivu pracovniho
prostiedi na zdravi zaméstnance. Objednavatel uhradi i dalsi dopliikovéa odborna
vySsetieni, kterd budou nezbytna k posouzeni zdravotni zptsobilosti k vykonavané
praci.

2. Dohlidka pracovisté

v ramci zavodni preventivni péce véetné zapisu 1 x ro¢né. Dohled nad pracovnimi
podminkami a pracovnimi zvyklostmi, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci.

3. Periodicka preventivni prohlidka zaméstnance
4. Vystupni prohlidka zaméstnance

5. Vyhotoveni lékaiské zpravy pro odskodnéni pracovnich urazi

6. Aplikace injekce nehrazené zdravotni pojistovnou pro jednoho zaméstnance

800,00 K¢

1700,00 K¢

800,00 K¢

800,00 K¢

1 300,00 K¢

200,00 K¢



