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Zastoupené: Mgr. Radkem Rosenbergerem, feditelem organizace

- v textu smlouvy dale jako ,zadavatel*

Sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP)
Socialné aktivizaéni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim (SAS)
Zastoupené metodikem socidlnich sluzeb: Mgr. Emilem Kuchtou

a

Jmeéno pravnicke osoby: Mgr. Michal Vybiral
1CO: 643 76 516, I

- v textu smlouvy dale jako ,supervizor®

uzaviraji timto nasledujici

Dohodu o supervizi

Cl. 1. Géel, obsah a forma SV:

Touto dohodou se supervizor zavazuje provadét pro zadavatele supervizi pro 5 tyma pracovnikt
nasledujicich sluzeb: DOZP, SAS (Pernikova chaloupka, Albert + Cyril, Haje¢ek, Komenského,
dilny)

Zakladni vymezeni obsahu SV:

a. Ugelem SV je udrzovani a rozvoj kvality a uginnosti poskytovanych sluzeb ve smyslu spravné
a odborné praxe odpovidajici platnym a akceptovanym standarddm.

b. SV se bude zamé&fovat zejména na tyto oblasti:

ba) pfipadova prace s klienty, v€etné znalosti a dovednosti ¢lenll tymu, jejich postoju ke klientim
a dalSich aspektu jejich profesionalni role (napf. aspekty profesionalni etiky)

bb) fungovani tymu a sluzby

bc) profesionalni rozvoj ¢lenl tymu a jejich podporu

c. Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a supervidovanym
tymem.

d. SV se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢lenu tymu. SV nesupluje
psychoterapii pracovnikl ani vedeni zafizeni, nutné pfesahy osobnich zalezitosti do pracovnich aktivit
se pfizplsobuji potfebam a pozadavkum pracovniku. Pracovnik ma moznost stanovit hranice pfi
feSeni problému.

Cl. 2 organizaéni aspekty SV:

Frekvence a €as SV: 3 x za rok (v r. 2024 2x), obvykly rozsah supervize je 2 h, sluzba Hajecek ma
vzhledem k poctu €lend tymu obvykly rozsah 3 h

Mista: Stod — Hradecka 906, Hradecka 908, K Haje¢ku 887, Komenského namésti 856,

Finanéni podminky: 1500,- K&/hod, za kaZdou zapo€atou ¢tvrthodinu 375,- KE. Forma uhrady:
fakturou.

Zpusob stanoveni termind: Nejméné 6 tydnU dopfedu na zakladé shody supervizora a zadavatele,
ktery projedna navrhy s metodikem socialnich sluzeb.




Zmény termind: Supervizor ma pravo zménit termin v pfipadé neodkladnych zalezitosti (napf. nemoc),
je vSak povinen toto oznamit zadavateli nejpozdéji 48 hodin pfed planovanym zacatkem SV a
dohodnout nejbliz8i mozny termin.

Moznost individualnich supervizi: Pokud by se objevila potfeba individualnich SV nékterého ze ¢lenud
tymu v souvislosti s pfedmétem SV, bude toto pfedmétem jednani mezi timto ¢lenem, supervizorem a
metodikem socialnich sluzeb. V pfipadé SV vedené tymovym supervizorem budou témata z ni
vnesena zpét do tymové SV (na zakladé vzajemné dohody se supervidovanym).

Cl. 3 prava a zavazky Géastnikd dohody:

Supervizor:
a. Supervizor bude za poskytovani SV pfiméfené odmeénovan viz Cl. 2. Pravo na odménu za

supervizni setkani ma supervizor i tehdy, je-li setkani domluveno obvyklym zplsobem, ale
neprobéhne nikoliv z jeho zavinéni a bylo zruSeno méné nez 48 pifed planovanym terminem.

b. Supervizor bude provadét SV podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a
respektovat pfi tom uznavané etické kodexy.

c. Shleda-li supervizor, ze SV neplni svij ucel bud z diivod(l na strané supervizora, zadavatele ¢i
supervidovaného tymu, anebo zjisti-li v tymu zavazné profesionalni nedostatky &i eticka
pochybeni, vypracuje mimofadnou zpravu &i vyvola jednani s vedenim tymu a organizace.

d. Supervizor si vyhrazuje pravo konzultaci svych postupl a superviznich témat se supervizorem
své supervize.

Clenové supervidovaného tymu:

a. Clenové tymu maiji pravo na rovny pfistup k SV a rovnou Ggast pfi superviznich setkanich.
b. SV se ucastni:
e vSichni ¢lenové tymu a vedouci oblasti
e Pripadna Gc¢ast dalSich osob je mozna jen se souhlasem vSech obvyklych Uéastnikl a
supervizora.
c. Zakladnim pravidlem je pravidlo nevynaseni osobnich informaci ze SV (tzv. pravidlo mi€enlivosti)
a dalsi pravidla obvykla pro supervizni praci.

Zadavatel:

a. Zadavatel zajisti odménovani supervizora dle dohody v Cl. 2 této dohody.

b. Organizace zajisti ¢lendm tymu rovny pfistup k SV a upravu pracovnich podminek tak, aby SV
probihala zplisobem uvedenym v této dohodé.

C. Jednou ro¢né probéhne reflektivni setkani mezi zadavatelem a supervizorem. Obsahem
setkani nejsou konkrétni témata z jednotlivych supervizi (viz. pravidlo mi¢enlivosti), ale vyhodnoceni
supervizi z hlediska jejich komplexniho fungovani a sdileni zakladnich ,zobecnélych” témat dulezitych
pro kvalitu sluzby.

Cl. 4 platnost dohody:

a. Dohoda se uzavira na dobu do 31.12.2025.

b. Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému nepinéni dohody, mlze
kterykoliv z u€astnik(l od dohody odstoupit pisemnym oznamenim v pfedstihu 2 mésicl. Toto pisemné
oznameni o odstoupeni poskytuje zbyvajicim dvéma zu€astnénym stranam. Pokud kterakoliv ze
zu&astnénych stran uzna za vhodné iniciovat jednani, jsou dalSi u€astnici dohody povinni se takového
spole€ného setkani zucastnit.

C. Dohoda se automaticky prodluZuje na dal$i dva roky, neoznami-li jeden z ucastnik
v pfedstihu 2 mésicu pfed ukonenim platnosti, ze od dohody odstupuije.
d. Odstoupi-li od dohody zadavatel, supervidovany tym (zastoupeny metodikem socialnich

sluzeb) nebo supervizor, zanika tim po uplynuti vypovédni Ihlty i pravni vztah mezi supervizorem a
organizaci.

Cl. 5 zavéreéna ustanoveni:

a. Tato dohoda se vyhotovuje v 3 vytiscich, z nichz kazdy z G€astnikd obdrzi po jednom vytisku.
b. Zmeny a doplriky této smlouvy jsou mozné jen v pisemné forme.
C. Ucastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi a konstatuji, ze obsah dohody odpovida

pozadavkim na SV. Na dukaz toho pfipojuji své podpisy.



Supervizor Zadavatel (feditel CSS Stod)

1. Metodik socialnich sluzeb, vedouci sluzby SAS (tym Dilny)



