Smiouva
o poskytovani sluzeb v oblasti recruitmentu

uzaviend nize uvedeného dne podle § 1746 odst 2 obcanského zakoniku mezi smiuvnimi

stranarmi:

Smluvni strany

Heat & Lark s.r.0., ICO 09862242
se sidlem Vaclavské namésti 841/3, Nové Mé&sto, 110 00, Praha 1,

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 343687

Statni investi¢ni a rozvojova spoletnost, a.s., ICO: 21333858
se sidlem Na Porici 1046/24, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. B 28761

Zastoupend: Ing. Petrem Krizanem, mistopfedsedou pfedstavenstva a Ing. Davidem Petrem, &enem
pFedstavenstva
(dale jen ,Klient")
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Predmét smlouvy

Klient zdvazné objednavé u Heat & Lark organizaéné poradenské siuZby, nezbytné k vyhledéni a
vybéru vhodnych kandidatl na vedkeré pozice. Heat & Lark se zavazuje, Ze dle specifikace a
pozadavkd Klienta vyhleda a doporudi Klientovi vhodného kandidita nebo vice kandidatl na
poZadovanou pozici a Klient se zavazuje zaplatit za poskytnuté sluZby Heat & Lark sjednanou odménu
dle padminek této smlouvy.

Kiient poskytne Heat & Lark specifikaci pozice a poZadavkdl na kandidaty: Specifikace obsahujici
alespon (1) nazev pozice a struny popis napiné prace, (2) misto vykonu prace (obec), {3) pozadavky
na kandidaty (vzd&lani, praxe, dovednosti, znalosti atd.), (4) nabizenou pfedpoklddanou hrubou mzdu
a pFipadné vyhody &i benefity a (5) poZadovany den néstupu do prace (ddle jen ,Specifikace").

Prava a povinnosti smluvnich stran

Heat & Lark provede vyhledani a kvaiifikkovany vybér vhodnych kandidath die viastni interni
metodiky, sestavi informativni hodnoceni kandidati a pfipadné na Zadost klienta zorganizuje
interview s kandidaty.

Smiuvni strany jsou povinny poskytovat si vzajemnou soucinnost, zejména se mohou strany kdykofiv
navzajem kantaktovat a pozadat o projednani urcitych nejasnosti nebo o soucinnost ¢i konzultaci pfi
formulovani specifikace pozice ¢i poZadavk( na kandidaty.

V pfipadé, Ze na stran klienta dojde ke zmé&né specifikace nebo jinych poZadavkd, je povinen o tom
Heat & Lark informovat a zaslat ji zménu specifikace,

Klient je povinen vyjadfit se k vyhledanym kandidatdim a sdélit, zda kandidata cdmitd (2 z jakého
dfivodu), nebo zda se ma kandidat dostavit k pohovoru s Klientem.

Po probéhnuvsim pohovoru je Kiient povinen sdélit Heat & Lark, zda kandidata odmita (a z jakého
dfivodu), nebo zda mé zajem pozvat kandidata na daisi kolo pohovoru, nebo zda kandidata pfijima
na uvedenou pozici. Heat & Lark je povinna informovat kandidata a v pfipadé pozvani na dali kolo
pohovoru kandidatovi sdélit misto a termin konani pohovoru. V pfipadé, Ze byl kandidat pozvan na
dalsi kolo pohover, je kiient opét povinen kontaktovat Heat & Lark a sdglit ji, zda kandidat odmita
(a z jakého divodu), Ci kandidéta na danou pozici prijima. Heat & Lark je povinnen informovat
kandidata o stanovisku Klienta.
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2.6 V pf¥ipad& pfijeti kandidata na uvedenou pozici je Klient povinen Heat & Lark tuto skutecnost
sdélit a soucasné Heat & Lark informovat o mzdé, benefitech, predpokiadaném nastupu do prace
a o dalSich relevantnich informacich. Heat & Lark je povinna informovat kandidata o pfijeti na
uvedenou pozici a informovat Klienta o vyjadreni kandidata, zda danou pozici pfijima / nepfijima.

2.7 V piipadé, ie kandidat prestane vykonavat praci pro Klienta z dGvodu rozvazani pracovni
smlouvy, je Klient povinen tuto informaci sdélit Heat & Lark. Sougésti této informace musi byt i
dfivody ukon&eni zaméstnani, jsou-li Klientovi znamy.

2.8 V pfipad&, Ze byl pFedstaveny kandidat v pfedchozich 12 mésicich prezentovan Klientovi jinym
zprostiedkovatelem, & jinou tfeti osobou, nebo sdm kontaktoval Klienta se Zadosti o zaméstnani,
nevznikd Heat & Lark narok na odménu. V takovém piipadé je Klient povinen informovat Heat &
Lark

Odména

Heat & Lark nélezi odména za Klientem zaméstnaného kandidata vyhledaného Heat & Lark bez ohledu
na pravni zaklad smluvniho vztahu s vyhledanym kandidtem, a to ve vysi 20,83 % celkové hrubé
rofni mzdy kandidata, priéemZ minimalni vySe odmeény za zaméstnaného kandidata Cini 50.000 K&
(slovy padesét tisic korun Ceskych).

Odména bude rozdélena na dvé Casti:

a) Heat & Lark ma narok na ¢astku 50 000 K¢ z celkové odmeény pii podpisu této smlouvy, tato &astka
je nevratna.

b) nérok na vyplaceni zbyvaijici &asti siednané smluvni odm&ny vznika spolecnasti Heat & Lark dnem
nastupu uchazefe do zaméstnani. Spole¢nost Heat & Lark ma viici klientovi narok na odménu za
zprosttedkovani ve vydi 20.83 % zrofniho zaru¢eného hrubého pfiimu kandidata sniZenou o
nevratnou zalohovou &astku ve vysi 50 000 KE. K ¢astkam bude pfi fakturaci pfipoctena DPH.

Néarok na odménu vznikne Heat 8 Lark nastupem vyhledaného kandidata do zaméstnani kdykoliv
v obdobi 12 mésicli ode dne jeho doparuéeni Klientovi. Heat & Lark ma narok na odménu rovnéz
v pfipadé, 7e doporuceny kandidat nastoupi ve vy3e uvedené Ihiité do zaméstnani u jiné osoby
organizané, viastnicky nebo persondiné spriznéné &i spojené s Kiientem. Pro vyloudeni veskerych
pochybnosti pravé uvedené plati i pro pracovni vztah na dobu urditou, pripadné pro dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér nebo jiny, obdobny (ob&anskopravni) vztah.

Odména zahmuje veskeré naklady Heat & Lark souvisejici s poskytovénim sluZeb dle této smlouvy.
Odména véetné DPH je splatna na zakladé faktury vystavené Heat & Lark.

Spolu s edménou bude Heat & Lark (iKtovat dari z pfidané hodnoty v souladu s pravnimi predpisy.
Vystavené faktury budou neprodlené doruéeny Klientovi a jsou splatné do 14 (&rnacti) kalendafnich
dnfl od data jejich vystaveni.

Garance

V pfipadé ukongeni zamé&stnani pracovnika v pribéhu garanénifzkusebni doby uvedené nize ma

Klient n&rok na vyhledani nahradniho kandidata na uvolnénou pozici nejpozdéji do 4 tydni od

oznédmeni takové skuteénosti Heat & Lark nebo ma nérok na vraceni:

e 50 % ji# uhrazené odmény za daného pracovnika, jestlize pracovnikovo zaméstnani bylo
ukon&eno b&hem dvou mésicii ode dne sjednaného nastupu do prace,

s 25 % jiz uhrazené odmény za daného pracovnika, jestlize pracovnikovo zaméstnani bylo
ukonéeno b&hem tretiho mésice ode dne sjednaného nastupu do prace;

Klient je povinen informovat Heat & Lark o ukonCeni zaméstnani pracovnika a uplatnit narok na

vyhledavani nahradniho kandidata nebo na vraceni pfislusné ¢asti zaplacené odmeény.

Doba trvani a ukonceni smiouvy

Tate smlouva se uzavira na dobu neuréitou. Smlouva mizZe byl vypovézena kteroukoliv smiluvni
stranou bez uvedeni dilvod( s vypovédni Ihittou 1 (jeden) kalendaini mésic, ktera pogina prvnim
dnem kalendainihc mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvni strané.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem
jejiho zvefejnéni v registru smluv ve smysiu zakona &. 340/2015 Sb. o registru smluv. Smluvni strany
potvrzuji, Ze tato smlouva neobsahuje obchodni tajemstvi, a zvefejn&ny v registru smluv budou
viechny jeji &asti, s vyjimkou pfipadnych osobnich tdajl fyzickych osob.

Tato smlouva m(ize byt rovnéz ukondena dohodou smluvnich stran.



6. Micenlivost a ochrana osobnich adaj

6.1 Smiuvni strany se 2avazuji, Ze uchovaji v tajnosti veskeré vzajemné si poskytnuté informace a Ze tyto
informace neposkytnou tieti osobé ani je nevyuZiji ve svij prospéch nebo ve prospéch tieti osoby
nebo v neprospéch druhé smiuvni strany.

6.2 Smiluvni strany prohtasduji, Ze zajisti ochranu osobnich ddaji tykajici se vyhledanych Kandidatd
v souladu se zakonem. Zadna smiuvni strana neodpovida za porudent povinnosti druhé smiluvni
strany pfi nakladani s osobnimi udaji.

7. Zavére&na ustanoveni

7.1 Tato smlouva miiZe byt ménéna, dopiiiovana nebo zruSena pouze pisemne.

7.2 Tato smlouva je vyhotovena ve dvou origindlech, pficemz kaZzd& smiuvni strana obdrzi po jednom
Z nich.

7.3 Smiluvni sirany prohlasuji, Ze si peclivé precetly znéni této smlouvy, Ze jejimu obsahu rozumi a Ze ten
vyjadiuje jejich skuteEnou vali, coZ potvrzuji svymi podpisy.






