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DOHODA o zabezpedeni vzdélavaci aktivity a poskytnuti prispévku
v ramci projektu NPO — DIGI pro firmu ¢. 283/24/S

spis. zn. 3102-24-S
uzavienad mezi stranami

Utad prace Ceské republiky

2 — povéiena fizenim kontaktniho
zastupujici oscba:

pracovi§té UP CR

sidlo: Dobrovského 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
ICo: 72496991

adresa pro dorucovani: Dobrovského 1278/25, Holesovice, 170 00 Praha 7
(dale jen .Utad prace") na strané jedné

a

EKOLANDIA s.r.o.

zastupujici oscba: FEBocek Teichertold

sidlo: Jiraskova 243/8, 250 88 Celakovice

ICO: 24771881

Eislo Gctu: #i00as8296204¢:

(déle jen , zaméstnavate! "} na strané druhé.
Clanek |
Uéel dohody

Tato dohoda se uzavird podle § 106 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pledpist (dale
jen .zakon o zaméstnanosti”), za G&elem poskytnuti pfispévku na zabezpedeni vzdélavaci aklivity z projekiu

.NPO - DIGI pro firmu", reg. ¢. CZ.31.8.0/0.0/0.0/24 109/0010192, financovany z Nérodniho planu obnovy,
komponenty 3.3: Modernizace sluZzeb zamésinanosti a rozvoj trhu préce, investice ¢. 3.3.1 Rozvoj politik
zaméstnanosti (NPO 3.3}, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v télo dohodé.

Clanek Il
Pfedmeét dohody

1. Pfedmétem této dohody je Gprava vzajemnych vztaht mezi Ufadem préace a zaméstnavatelem pfi
zabezpedeni vzdélavaci aktivity specifikované v bodu 11.2 tohoto &lanku a poskytnuti pfispévku na jeji
realizaci.

2. Specifikace vzdéiavaci akiivity:

a ) Nazev: Digitalizace technologické pfipravy vyroby, procesu planovani a marketing

b} Rozsah hodin vyuky: 80 vyu&. hodin
z toho:
teoreticka pfiprava: 75 vyué. hodin
praklicka pfiprava: 4 vyué. hodin
avéfeni ziskanyeh znalost] a dovednost]: 1 vyué. hedin

{1 vyucovaci hodina = 80 minut vyuky)

¢) Dodavatel:
nazev: MICHAL DRABINA
ICOo: 06307574
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d ) Termin realizace (v pfipadé vice b&hl vyuky véechny budou realizovany v uvedeném rozmezi}.
datum zahajeni nejdiive od: 30.9.2024
datum ukondeni neipozdéji do: 30.10. 2024
K zahajeni realizace vzdélavaci akiivity muze dojit aZ po nabyti Gdinnost této dohody, sjednané v bodu
IX.6 této dohody, a po doruceni formulafe ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity” v souladu ¢ bodem
111.2 této dohody (formuléf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu).

e} Zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: zédvérecny pohovor

f) Vzdélavaci aktivita miZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech pondéii aZ patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g ) Maximalni podet zamésinancy, kiefl budou zafazeni do vzdélavaci aklivity: 4
Vzdélavacl aktivity se v jadnom béhu miZe Géasinit maximainé 15 zaméstnanct. V pfipads vzdalavani
vice zaméstnancl musi byt realizovano vice kéhu vzdélavaci aktiyity. Béhy vzdélavaci aklivity musi
byt realizovany v terminu sjednaném v bodu 11.2 pismeno d) tohoto &lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu 11.2 pismeno b} tohoto &lanku vétsi neZ 80 hodin, v ramci
dohody miiZe byt vyplacen pfispévek maximainé za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kazdého
zaméstnance, uvedengho ve formulali Jmenny seznam” (dale jen ,zaméstnanec”), ktery je pfilchou této
dohody. Jedna osobohadina je vyuka vzdélavaci aklivity v délce 60 minut, kieré se zamésinanec
prokazatelng Gdastnil (dale jen ,oschohoding™); pfi jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hodiny vyuky
pfepoditat, pfitemz se pfepoditany podet absolvovanych osobohodin zaokrouhluje na dvé desetinnd mista
matematicky.

4. Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podie ?afizeni Komise (EU) &, 2023/2831 ze dne 13. prosince
2023 o pouziti &lanki 107 a 108 Smiouvy o fungovani Evropské unie na pocfporu de minimis,,Ufedni v&stnik
L, 2023/2831,15.12.2023.

Clanék I «d
Zavazky zameéstnavatele

1. Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aklivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody a vytvofit jim podminky
pro Udast na vyuce a podrobeni se ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro
vzdélavaci aktivitu. Ugast na vyuce teorie a praxe kazdého zaméstnance musi byt v soudtu minimaing 80 % z
rozsahu souéiu hedin vyuky tecrie a praxe sjsdnaném v bodu [L.2 pismeno b) této dohody.

2. Dorugit Ufadu prace nejpozdéiji jeden pracovni den pfede dnem zahajeni vzdélavaci aktivity vypinény
formulaf ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity.

3. Zaijistit v prubéhu vzdélavaci aklivity

a) ve dnech prezenéniho vzdélavani [1] a distanniho vzdélavani [2] vedeni formulafe ,Prezencni listina”
(formulaf je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za kaZdy den vzdélavéani
b ) pfi distanénim vzdélavani
e vytvoreni audiozaznamu o prubéhu vzdélavaci aktivity za kaZdy den vzdélavani
e vytvofeni sestavy Ci jiného pisemného vystupu z pfisluéného softwarového nastroje,
prostfednictvim kterého se uskuteénil videokonferenéni pfencs; musi dokléadat icast
zaméstnance/zaméstnanct | lekiora, pokud nejsou pfitomni v misté realizace (3] a jsou do vyuky
pfipojeni prostfednictvim videokonferenéniho pfenosu; kazdéa takeva osoba musi mit na sesiavé
&i jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje samostainy zaznam;

1. Prezenénim vzdalavanim se rozumi vuka, Kiera probiha vwhradné osobné; zaméstnanci a lektor jsou plitomni na jednom mists, uvedanémy
Planovaném harmonogramu vyuky.

2. Distanénim vzddiavanim se rozumi vzdélavéani pomoo! poditatl a potitatovych siti (napf. e-leaming, webinale}, ve wyuce je vyuZi
videokonfarendni pfenocs. kiary umoziuje okamzilou vizuéini a akustickou interakci iektora a zaméstnance/zamésinanch a jejich spolugpraci (i
vvuka probihé v rediném Zase); lekior/ ndktery zam&stnanecnékiefi zamésinanci z cilové skupiny projekiu neni piitomenimejsou pfftamni v
uBebné & na pracovidt. Za pracovidié se nepovaiuie domov zamasinance/zamstnancy .

3. hifstem realizace kurzu realizovaného jako distanéni wvzdéldvani je ufebna & pracovistd, kde se nachazi miniméiné jeden afasinik z cilove
skupiny projekiu (i za tohoto jednoho G8asinika je nezbying vést prezenéni listinu). Situace, kdy by se v8ichni UCasinici kurzu dfasinili wyuky 2
iingho mista. ne? je ufebna neba pracovisid (napf. pfi praci z domova), neni mozZna.
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= vystup ze softwarového nastroje musi dokladat 4]
o datum konani akce,
© délku vyuky
o (fast zaméstnance/zaméstnancu na vzdélavani a rozsah jejich G&asti za den
vzdélavaci akiivity
O lsktora nebo lektory a rozsah jejich G&asti
® na sestavu & jiny plsemny vysiup je také nezbytné dopinit alespon tyto naleZitost
o registraéni éislo projekiu,
© nazey vzdélavaci aklivity,
< jednoznadénou identifikaci zaméstnance/zaméstnancu a lekiora nebe lekiort.
Pi provadéni kontroly je zaméstnavatel povinen na zakladé vyzvy pfedloZit Prezendni listiny a v
piipadé distantniho vzdélavani pfedlozit sestavy/pisemné vystupy ze softwarovéhao néstroje a zajistit u
vzdélavatele nahled do pfislusného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat Ufad prace, pokud vzniknou pFekazky, které znemozni dal$i realizaci vzdélavaci aktivity,
s uvedenim datumu ukonéeni vzdélavaci akiivity a duvodu ukondeni, a to nejpozdéji do 8 kalendainich dnd
od vzniku téchio pfekaZek.

5. Pisemné informovat pfedem, nejpozdéji véak ti pracovni dny pfed zahajenim vyuky, Ufad préce o zménéach v
organizaci vyuky, kiera je zéavazné uvedena ve formuléfi .Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity”,
spodivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo polatku a konce vyuky. V pfipadé nahlych a
neoctekavanych skuteénosti, které brani realizaci vzdélavaci aktivity podle plancvaného harmonogramu, se
zaméstnavatel zavazuje informovat Ufad prace neprodlené poté, co tyto skutednosti zjistil. Informace o
neotekavané skuteénosti mohou byt nahiageny Ufadu prace nejprve telefonicky a nasledné zaslany na Ufad
prace pisemné.

8. Dolozit Uradu prace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu nejpozdéji do konce druhého kalendainiho
mésice nasledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém ma byt dle bodu |l. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci
aktivita ukonéena (pro vzdélavaci aktivitu ukongenou po 1. 7. 2025 nejpozdéiji do 31.8.2025) tyto doklady:

a ) formulaf \Vykaz o absoclvovani vzdélavaci aktivity”, kiery je k vyplnéni a odeslani v aplikaci NPO-DIG!
pro firmu {G&ast na vzdélavaci aktivité se vykazuje v osobohodinach),

b)) fakturu dodavatele vzdélavaci aktivity za realizaci vzdélavaci aktivity, na fakiufe musi byt registradni
¢islo financujiciho projektu

¢ ) doklad o Uhradé nékladl za vzdélavaci akiivitu, na dokladu musi byt registraéni &islo financujiciho
projektu,

d} osvédéeni zaméstnance/zamésinancu o Uspésném absolvovani vzdélavaci aktivily, oznadens logem
financujiciho programu {k dispozici v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registraénim &islem projekiu

e ) za dny vyuky formulafe Prezencéni listinag”, vedené dle bodu Ill.3 pismeno a) a sestavy &i jing plsemné
vystupy z pfislugného softwarového nastroje, prostfednictvim kterého se uskutecnil videckonferencni
pfenos ve dnech distanéniho vzdélavani, obsahujici naleZitosti uvedené v bodu I11.3 pismeno b} této
dohody ((¢ast na vzdéldvaci akiivité se vykazuje v osobohodinach),

) potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finaninim
nebo celnim Gfadem, nedoplatek na pojisiném a na penéle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
pojistném a na penale na sociéini zabezpedeni a plispévku na statni politiku zamésinanosti, s
vyiimkou pfipady, kdy byio povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodieni se
splacenim splétek nebo bylo povoleno poseékani dané; tato potvrzeni nesmi byt star$i nez 36 dnt
pfede dnem podéani Vvkazu o absclvovani vzdélavaci aktivity a tdaje v ném musi odpavidat
skutecnému stavu ke dni uvedenému v tomto potvrzeni (pokud nedé zaméstnavaiel pisemny souhlas,
aby si zajistil Utad prace potvrzeni sam, a zprosti za timto G&elem pfisluny finanéni nebo celni Gfad,
ofisiudnou tzemni spravu sociéintho zabezpeleni nebo pfisludnou zdravotni pojistovnu mi¢enlivost
vigi Uradu prace).

4 Pokud softwarovy néstroj neuroZni vyivolit sestavu &t jing pisemny vystup obsahujici stanovené néleZitosti, pak je nezbying za kazdy den
vzd&lavaci akiivity doloZit priniscreeny obrazovky obsahujicl pfehled ziCasinénych osob, dolnivharni fiStu abrazovky notebooku/PC, na kisre je
vidat datum a &as pofizeni priniscreeny, pofizené jak pfi zahaieni, tak pfi ukonceni vzdélavaci akce. Pokud neni na sestavé {i jiném pisemnam
wstupu uvedeno iméno a piiimeni dané osoby, protoZe osobe je naph. pliihlasena pod uZivatelskym jménem, musl byt iméno a pliimeni dopinéno
na sestavu runé.
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7. Pokud zaméstnanec neabsoivuje zavéredné ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésné, mlze
absolvovat dal3i, maximalng v&ak dvé opravné ovéfenl ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny GCasti
souvisejici s opravnym ovéfenim nejsou uznatelné pro vykazovani tUcasti zaméstnance na vzdélavaci aktivite.
Opravné ovéfeni znalosti a dovednosti musi byt realizovano do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz byla ukondena vzdélavaci aktivita. Zamésinavatel je povinen neprodleng informovat Utad
prace o terminech opravného ovéfeni znalosti a dovednosti, nejpozdéji den pfedem. Ve vyjimedtnych a fadné
odivednénych piipadech je moZné pozadat o prodlouZeni terminu absolvovani opravného ovéfeni znalosti a
dovednosti. V pfipadé, Ze zaméstnanec nebude Uspésny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, pfispévek na vzdélavaci aklivitu nebude vyplacen.

8. Zaijistit propagaci a publicitu projekiu v souladu s Obecnymi pravidly pro Zadatele a plijemce, komponenta
3.3: Modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecna pravidla pro Zadatele a
pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz). Zamésinavatel je vZdy povinen zajistit oznaCeni skolici mistnosti {(vzor
oznaceni mistnosti je umistédn v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), | v pfipadé, kdy vzdéldvaci aklivita nent
realizovana vyhradné pro zamésinance .

9. Vést Gdetnictvi v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdéj8ich pfedpisl, a véstv
aéetnicivi své aklivity s jednoznadnou vazbou ke vzdélavaci akiivité dle této dohody, respektive dafovou
evidenci podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisd, rozsifenou tak, aby
oiisludné doklady vztahujici se ke vzdélavaci aktivité dle této dohody splfhovaly naleZitosti ideiniho dokladu
ve smyslu ustanoveni § 11 zékona &. 563/1981 Sb., o Gdetnictvi, ve znédni pozdéjsich pfedpisd, (s vyjimkou
pismene f) citovaného zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, Gpiné, prikazné, srozumitelng,
vedené v pisemné formé chronologicky a zpuschem zaruéujicim jejich trvaniivost a aby na nich byla
jednoznaéné uvedeno, Ze se vaZou ke vzdélavaci aklivité dle této dohody.

10. Uchovavat a archivovat veskeré dokumenty a Uéetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci
vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, a to nejméné po dobu 10 let,
piidemz thita 10 let se poditd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v n@mz byl zaméstnavateli vyplacen
pfispévek.

11. Na stejny ucel, {j. na vzdélavaci akiivitu specifikovanou v bodu 1.2 této dohody nederpat kryti z penéZnich
prostiedkd poskytovanych ze statntho rozpottu, rozpodtu Uzemnich samospravnych celkd, vyssich Gzemnich
samospravnych celkd, z jinych programu a projekit EU ani jinych vefejnych zdroju

12. DodrZet postupy pro vybérové fizeni na dodavatele vzdélavaci aktivity, jestlize musi byt vybér proveden v
rezimu zakona &. 134/2016 Sbh., o zadavani vefejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu
Obecné pravidia pro Zadatele a pfijemce, komponenta 3.3: modernizace sluZzeb zaméstnanosti a rozvoj irhu
prace, uvefejnénsm zde Obecné pravidla pro Z2adatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV

,V

Urad prace se zavazuje

1. Poskytnout zamésinavateli na kaZzdého zaméstnance pfispévek ve vysi 263,88 K¢ na Ghradu nékladu
vzdéiavaci akiivity, maximainé ve vysi 21 118,40 K¢, a ve vysi 272,13 K¢ na nakiady na mzdu, maximalné
ve vysi 21 770,40 K¢, za prokézany pocet osohohodin Uéasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité
specifikované v bodu 1.2 téfo dohody, pokud

a ) Ucast zamésinance na vzdélavaci aktivité specifikované v bodu I1.2 télo dohody bude miniméing 80 %
z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu 1.2 pismeno b) této dohody & zaméstnanec
vzdélavaci akiivitu Gspésné absolvuje; v pfipadé, Ze je soucasti vzdélavaci aklivity ovéfeni ziskanych
znalosti a dovednosti, musi absolvovat také ovéfeni Gspésné,

b ) budou doloZeny Ufadu prace prostiednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v bodu Il
6 této dohody nejpozdaii do konce druhého kalendéfniho mésice nésledujiciho po uplynuti mésice, ve
kierém ma byt dle bedu 1. 2 pismeno d) této dohody vzdélavaci aktivita ukoncena.

Celkova maximalni vyde pfispévku neplesahne ¢astku 171 555,20 KE&.

2. Piispévek je splatny po ukonéeni vzdélavaci aktivity a bude Ufadem préce poskytnut do 30 kalendainich dni
ode dne, kdy zamésinavatel fadné doloZi doklady v souladu s bodem 11.6 této dohody, piipadné Urad prace
obdrZi potvrzeni uvedena v bodu i11.6 pfsmeno f). V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdajt na
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dokladech se strany této dohody dohodly, Ze Ufad préce neprodlend vyzve pisemné zamésinavatele k podéan|
pisemného vysvétleni nebo provedeni napravy a stanovi termin pro doloZeni. V takovém pfipadé bude
piispévek vyplacen do 30 kalendafnich dnu po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami této dohody.

3. Prispévek bude vyplacen na (et zamésinavatele uvedeny v zahlavi této dohody.

Clanek V
Vraceni pfispévku, nevyplaceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny pfispévek na Uhradu nékladu na vzdélévaci aktivitu
nebo jeho éast, pokud mu byl poskytnut nepravem nebo ve vy388i Casice, nez naleZel, a to nejpozdsji do 30
kalendafnich dnd ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na z&kladé kontroiniho
zjisténi dorudena pisemna vyzva Ufadu préace k vraceni pfispévku.

2. V pfipadé, Ze bude zjisténo. Ze nebyly vedeny Prezenéni listiny, sjednané v bodu lli. 3 pismeno a) této
dohody nebo nebyl zajitén audiozdznam a sestava &l jiny pisemny vystup z pfistudného softwarového
nastroje sjednany v bodu i1, 3 pismeno b} této dohody. pfispévek na Ghradu vzdélavaci akiivity za
oschohodiny, u kterych bylo takové pochybeni shledano, nenalezi. V pfipadé, Ze zjiiéni bude udinéno po
vyplaceni plispévku, plispévek za dotéené oscbohodiny bude vracen, vraceni pfispévku bude provedeno ve
thité uvedené v bodé V.1 tohoto Elanku dohody. Stejné bude postupovano v pfipadé zjisténi, Ze vedeni
Prezenéni listiny, sjednané v bodu [ll. 3 pismeno a) této dohody bylo zajidténo, ale nebylo vedeno v
poZadovaném rozsahu nebo nebyl zaji§tén audiozaznam a sestava &l jiny pisemny vystup z pfisludného
softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu die bodu lil. 3 pismenc b} této dohody, a z obsaZenych Gdaju
nebude prokazatelné, kollk osobchodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity acastnit .

3. V pfipadé zjisténi, Ze vedeni Prezendni listiny, sjednané v bodu lil. 3 pismeno a) této dohody bylo zajisténo,
ale nebylo vedeno v poZaedovaném rozsahu nebo nebyl zajidtén audiozaznam a sestava &i jiny pisemny
vystup z pfisluéného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu die bodu il 3 pismeno b) této dohody, ale
Z chsaZenych udajl bude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdélavaci aktivity G&astnil | vyde
piispévku na Ghradu nakladd na vzdélavaci aktivitu bude za kazdou osobohodinu, u kieré nebyl rozsah
dodrZen, pokracena o 5 %. V pfipadg, Ze zjidténi bude ucinéno po vyplaceni pfispévku, ¢astka ve vysi 5 % z
vyplacené vyse pfispévku za kaZdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude provedeno ve lhuté
uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody

4, Zaméstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny pfispévek v piipadé nedodrZeni podminek
poskytnuti pFispévkuy uvedenych v bodu 1.2, této dohody. Vraceni pfispévku bude provedeno ve lhixté
uvedené v bodé V.1 iohoto ¢lanku dohody.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace 3 % z celkové vyplaceného piispévku v pfipadé nedodrzeni
podminek poskyinuti pfispévku uvedenych v bodech 1114, 111.5, 111.8, lI1.¢ nebo 111.10 této dohody. Vraceni
piispévku bude provedeno ve thiité uvedené v bedé V.1 tohoto éléanku dohody.

8. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu préace pfispévek nebo jeho &4st v pfipadé nedodrzent podminek
poskytnutl pfispévku uvedenych v bodu 111,11 této dohody, a te ve vysi odpovidajici vysi nakladt, kiers byly
kryty soutasné z pfispévku poskyinutého na zékladé této dohody a z jinych penéZnich prostiedkd
poskytnutych ze statniho rezpodiu, rozpodiu Gzemnich samospravnych celki, vyssich tzemnich
samospravnych celkd, fondd EU, popf. z jinych programu a projektd EU, &i jinych vefejnych zdrojit. Vraceni
piispévku bude provedenc ve thité uvedené v bodé V.1 fohoto dlanku dohody.

7. V pfipadé zjidténi, Ze nebyly dodrZeny postupy pro vybéraveé fizeni na dodavatele vzdélavaci aklivity, jestliZe
musi byt vwbér proveden v reZzimu zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, se zamésinavatel
zavazuje vratit Uradu prace pfispévek ve vy$i stanovené v souladu s pokyny Evropské komise, kieré jsou
piilohou rozhodnutl Evropské komise C (2019) 3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentuédini sazby finanénich
aprav se pouziji v pfipadech, kdy neni moZné pfesné vyéislit finanéni disledky pro danou zakézku. Vyiet
poruseni a odpovidajicich sazeb finanénich oprav je uveden v pfiloze Obecnych pravidel pro Zadatele a
pfijemce s nazvem Finanéni opravy za nedodrZenl postupu, stanoveného v ZVZ, ZZVZ a MPZ. Vrdceni
plispévku bude provedenc ve thité uvedené v bodé V.1 tohoto élanku dohody.

Clanek VI

Kontrola pinéni sjednanych podminek

Dohoda &, 283/24/8

- A
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. Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazk plynoucich z této dohody zplUsobem stanovenym v zékoné &. 320
/2001 Sb., o finanéni kontrole ve velejné spravé a o zméné nékterych zékond, ve znéni pozdéjgich pledpis.
Déle je zamé&stnavatel povinen v souladu se zakonem o finan&ni kontrole a s dal$imi pravnimi pfedpisy CR a
EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech podkladl a dokladd vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavajl Urad prace a jim pov&fené osoby, orgény finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo prumysiu a obchodu, Nejvyssi Kontrolni Gfad, Evropska komise a
Evropsky tGéetn! dvar, Evropsky Ufad pro boj proti podvodum, Ufad pro ochranu hospodéfské soutéze
pfipadné dalsi organy povéfené K vykonu kontroly.

V pfinadé, Ze kontrolu provede finy organ kontroly neZ Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni k napravé nedostatk( zjisténych pfi kontrole
Zaméstnavate! je povinen zajistit souginnost viech daléich relevantnich subjektl (zejména dodavatele
vzdélavaci aktivity} pro Gtely pfipadné kontroly ze strany vyée uvedenych orgént.

Pokud Ufad prace nebo jiné osoba opravnéna ke kontrole zjisti, e zaméstnavatel nespinil nebo nepinf
nékterou z podminek uvedenych v této dohodé, je Ufad préce opravnén pozastavit vyplaceni pfispévku a
zahajit potfebné kroky vedouci ke zji8téni, zda do8lo k nesrovnalosti ve smyslu Nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. Gnora 2021, kterym se zfizuje Nastroj pro oZiven! a odolnost,
nebo s prévem Evropské unie a Ceské republiky, popf. k podezfeni na poruseni rozpoltové kédzné podie
zakona &. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech (rozpodtova pravidla), znéni pozdéisich pledpish (dale jen
Jozpoétova pravidla™).

Zaméstnavatel je povinen pfedat Ufadu prace ke kontrole ve 1hité stanovené Ufadem prace na jeho vyzadani
doklady nebo jejich kopie souvisejici s poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pfipadné
dokumentaci k pribéhu zadavaciho Fizeni nebo vybéroveého fizeni zakézky v jednotlivych fazich zadavaciho
Ivvbérového Fizeni die Obecnych pravidel. Tato povinnost je uéinna po dobu povinnosti uchovavani a
archivace uvedeng v bodé 111,10 této dohody. V pfipadé, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené
ihité fadné doloZeny, bude Urad préace postupovat v souladu s § 15 zékona &. 255/2012 Sb., o kontrole
{kontrolni fad), ve znéni pozdéjdich pledpist.

Clanek Vii
Poruseni rozpoctové kazné

Nevraceni pHspévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu préce dle &lanku V této dohody je porugenim rozpodtové
kézné podle § 44 odst. 1 pism. b) rozpoctovych pravide! a bude postihovéano odvodem za porugeni
rozpoctové kazné ve vyEi poruseni rozpocltove kazné podle ustanoveni §44a odst. 4 pism. ¢} rezpoltovych
pravidel.

Clanek Vil
Ujednani o vypoveézeni dohody

. Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé zjisténi poruseni ujednani pod bodem 11.2 této

dohody.

Ufad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze na zékladé kontrolniho zji§téni z kontroly

provedené Ufadem prace k dodrZovani podminek pro poskytovani pfispévku, bude prokazéno, Ze nemize

dojit k naplnéni Géelu dohody, §j. nemuzZe byt spinéna podminka dle bodu V.1 pismeno a) {éto dohody.

Utrad prace si vyhrazuje préavo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze nejsou opakované dodrzovany podminky

sjednané pod body 1.3, 111.4 nebo 1.5 nebo jestlize nepodal zaméstnavatel Ufadu prace ve Ihité stanovens

vyzvou Ufadu prace pisemnou zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatkd zjisténych kontrolou.

. Strany dohody mohou dohodu vypovédst, jestliZe vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé uzavirani
dohody a nebyly druhg strang bez jeiihc zavinéni znamy, pokud tato sirana prokaZze, Ze by s jejich znalosti
dohodu neuzaviela.

. Strany dohody mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujicl pro
stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na strané z tohoto duvodu spravedlivé poZadovat

. Viypovédni Inita v pfipadech uvedenych v bodech VIl 1, VIIL2, VIIL3, VIlL.4 a VII.5 tohoto &lanku dohody &ini
10 pracovnich dna po dorudeni pisemné vypovédi.
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7.

Pokud bude dohoda vypovézena, Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek sjednany v &anku
IV. této dohody.

Clanek IX

Vseobecna a zavéreéna ustanoveni

. Osobni Gdaje osoby pedpofené z Narodniho planu obnovy jsou zpracovavény Utadem prace, jako spréavcem

osobnich Gdaji. Ke zpracovani osobnich udajl dochazi za Géelem administrace projekit EU. Podrobng
informace o zpracovani oscbnich Gdajl a © souvisejicich pravech jsou k nalezeni na Informace o zpracovani
osobnich udajl {uradprace.cz}, pfipadné osobné na adrese sidla Ufadu préce. Osobni udaje zaméstnanct
isou v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/678 ze dne 27. dubna 2018, o ochrangé
fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim osobnich Gidaju a o volném pohybu téchto Gdaju a o zruseni
smérnice §5/46/ES (Obecné nafizeni o ochrang osobnich Gdajl), shromazdovéany a zpracovavany vyhradné
za Udelem reslizace projektu a prokézani fadného a efektivniho nakladéani s prostfedky ESF, které byly na
realizaci projekiu poskytnuty.

Obsah dohody ize ménit pouze se souhiasem obou stran dohody formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatk(. Navrhované zmé&ny musi byt druhé strané sdéleny pisemné pfedem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni
isou zmény v Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity”. Znamena-li v8ak zména v harmonogramu
posun za termin ukonéeni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé {1.2 této dohody, je nutné uzavfit dodatek.
Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaju v informadnich systémech, tykaiicich se pifjlemct pfispévku pro
(éely administrace prosifedkd z rozpodtu Evropske unie. a souhlasi se svym zatlenénim na vefejné piistupny
seznam pfijemcd, na kierém budou zvelfejnény Gdaje o pfijemci pfispévku v rozsahu stanovengm
dokumentem Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kemponenta 3.3: medernizace sluZzeb zamésinanosti
a rozvoj trhu prace, uvefejnéném zde Obecna pravidia prc Zadatele a pfijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).
Strany dohody prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznameny s
veskerymi pravy a povinnostmi, kieré pro né vyplyvajl z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva G&innosti dnem
uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva
Géinnosti dnem jejiho pedpisu ohéma smiuvnimi stranami. Dohodu sprévei registru smiuv K uvefejnéni
prostfednictvim registru smiuv zasle Ufad prace. Zaméstnavatel si pfed datem zahéajeni realizace vzdélavaci
aktivity uvefejnéni dohody v Registru smiuv na webu Podrobné vyhledavéani | Registr smluv {(gov.cz) ovéfi.
Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Priloha dohody: Jmenny seznam

Dohoda €. 283/24/S

~
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povéFena Fizenim kontakiniho pracovists UP CR —

odbor kontaktni pracovi$té Praha vychod a Praha
zapad

Za Utad préace vyfizuje:
Telefon:

Jmenny seznam

Pof. ¢. Prijmeni

—

EESEN VV I (S ]

Dohoda &. 283/24/S

~ ~4T

Datum narozeni

Strana: 8/8




