SMLOUVA O VEDENI MZDOVE AGENDY 5/2024

Alena Keberlova

se sidlem Na Bojisti 722/16, 460 07 Liberec
ICO 13485831

dale jen ,,dodavatel*

APOSS Liberec, prispévkova organizace
Se sidlem Zeyerova 832/24, 460 01 Liberec 1
Zastoupena: Be. Helenou Vopatilovou, DiS.
IC: 71220071

dale jen ,,odbératel

uzaviraji tuto smlouvu o vedeni mzdové agendy

CLL

1. Dodavatel je na zikladé Zivnostenského listu vydaného Magistratem mésta Liberec, ev.é. 350500-45502-01

opravnén k vedeni mzdové agendy véetné mzdového ucetnictvi.

CL II.

2.1. Dodavatel se zavazuje vést pro odbératele mzdovou agendu, tykajici se podnikatelské ¢innosti

odbératele. Na zaklade€ tohoto zavazku bude pro odbératele:

—  zpracovavat mési¢né vypocet mzdy pro jeho zaméstnance véetné zakonnych srazek
—  vypracovavat piihlasky a odhlasky zaméstnancti pro ucely zdravotniho pojisténi

— vypracovavat ptihlasky a odhlasky zaméstnanci pro ucely socialniho pojisténi

—  vést evidenci osobnich spisti v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat

—  vyuctovavat pojistné na zdravotni pojisténi vetné ¢astek piipadajicich na odbératele
—  vyuctovavat pojistné na socidlni pojisténi véetné ¢astek ptipadajicich na odbératele

— vypocitavat v souladu s ptisluSnymi predpisy primérny vydélek zaméstnancti a ndhrady mzdy, popfipad¢€ jiné

naroky zaméstnancti odvislé od praimérného vydélku

- vystavovat na pozadani odbératele nebo zaméstnance odbératele veskera potiebna potvrzeni a vykazy pro FU,

0SSZ, zdrav. pojistovny, UP, banky, atd.

— prebirat potiebné doklady od odbératele a v pfipadé potfeby je predavat

(0SSZ, FU, zdravotni pojistovny, UP)

jednat s tifady ve vécech, spojenych s vedenim mzdové agendy, predavat mésic¢ni hlaseni o pojistném piislusnym
pojistovnam

plnit oznamovaci povinnost vici IBP, zdrav. pojistovnam, OSSZ pti sepsaném pracovnim trazu

vypocitavat odvod zdkonného pojisténi zaméstnancli vcetné tisku ptikazu k uhrad¢ v zadkonem stanoveném
terminu



— informovat odbératele o vSech zménach tykajicich se obecné zavaznych ptedpist vztahujicich se ke mzdové
agend¢

— predavat odbérateli mésicni vytisky zpracovanych mezd podle piilohy, ktera bude sestavena se zastupcem firmy
po prvnim zpracovani mezd

—  vytisky podle pfilohy budou pfedavany odbérateli nejpozdéji 5 pracovnich dnti pied vyplatnim terminem

2.2. Roc¢ni zavérka:
- uzaverkové operace
- tisk mzdovych listd
- archivace dokladt v souladu se zakonem na ochranu osobnich dat

2.3. Roc¢ni zapis do evidenéniho listu dichodového zabezpeceni

CL 111

3.1.  Odbératel se zavazuje spolupracovat s dodavatelem ve vSech otazkach souvisejicich s vedenim
mzdové agendy, zejména:

— ptredavat mu nejpozdéji 6 pracovnich dni pfed vyplatnim terminem doklady zpracovavaného meésice
nezbytné pro mesi¢ni vypocet mezd, nahrad mezd, poptipade€ jinych narokti zaméstnanct vyplyvajicich
z pracovniho poméru k odbérateli

— oznamovat dodavateli veskeré zmény tykajici se mzdové agendy, zejména zmény pracovnich smluv,
vnitinich pfedpisti a nastupy a odchody zaméstnancii, zmény zdravotnich pojistoven
(zpuisob predavani a vykazovani bude predem domluven, dochazkové listy, apod.)

— archivovat doklady piedané dodavatelem po pfedepsanou dobu

CLIV.

4.1.  Dodavatel je povinen se fidit pii sjednané Cinnosti pro odbératele jednak obecné zdvaznymi
predpisy platnymi pro vykon této ¢innosti, zejména mzdovymi, daflovymi a ucetnimi, jednak vnitinimi
predpisy odbératele, které mu byly pfedany a ostatnimi i pisemnymi dohodami s odbératelem.

4.2.  Dodavatel odpovida za spravnost v§ech vypoctl u¢inénych pro odbératele ve smyslu této smlouvy.
Vznikne-li odbérateli §koda v dusledku chybnych vypoéti dodavatele, je povinen mu tuto skodu uhradit.

4.3.  Dodavatel dale odpovida za v¢asné vyhotoveni vSech dokladid, které se zavazal vypracovat
v Clanku II a které jsou vazany ze zékona terminem odevzdani a uhrady, za podminky, Ze mu odbératel
poskytl v terminu potfebné podklady.

4.4,  Dodavatel neodpovida za pozdni tihrady nebo chybné platby stejn¢ jako za pozdni predani dokladi
zavinéné odbératelem. Dodavatel nenese odpovédnost za fyzicky stav a pouziti odbératelem pievzatych

dokladii, nybrz jen za jejich obsah.

4.5. Dodavatel se zavazuje shromazd’ovat osobni udaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni
povinnosti, které jsou odbérateli uloZzeny pravnimi predpisy.

4.6. Dodavatel odpovida za organizac¢ni a technické zabezpeceni ochrany osobnich dat.



CL V.
GDPR

5.1. Definice, typy zpracovavanych udaji, zpisob zpracovani

5.1.1. Odbératel je spravcem ve smyslu ¢l. 4 bodu 7 GDPR.

5.1.2. Dodavatel je zpracovatelem ve smyslu ¢l. 4 bodu 8 GDPR.

5.1.3. Kde se ve Smlouvé hovoii o Zakonu, je tim mysleno analogické ustanoveni GDPR.

5.1.4. Predmétem zpracovani dle tohoto Dodatku jsou nasledujici typy osobnich udajii osob uvedenych nize
v odst. 5.2.2.:

- Identifika¢ni, adresni a dals$i kontaktni udaje, a to zejména jméno, pfijmeni, titul, adresa bydlisté, datum
narozeni, rodné ¢islo, evidenéni ¢islo osoby;

- Zaméstnanecké udaje, udaje o clenech organti a obdobné udaje, a to zejména vyse mzdy (odmény),
zdravotni pojistovna, den vzniku a zaniku pracovniho ¢i obdobného pomeéru ¢i funkce, rodinny stav a udaje
o manzelce (manzelovi) a détech, druh a misto vykonu prace, pracovni doba, den nastupu do zaméstnani,
predesly zaméstnavatel, evidence dochazky, ¢erpani dovolené, piekazek v praci, informace o poskytnuti
dtchodu, udaje pro stanoveni dan¢ z piijmi.

5.1.5. Osobni udaje Dodavatel zpracovava timto zplisobem a za pouziti t€chto prostredkti: Osobni udaje v
listinné podob¢ zpracovava a uklada v souladu s pravnimi pfedpisy ve slozkach jednotlivych osob, které
jsou archivovany u Dodavatele a po uplynuti doby archivace likvidovany; Osobni tidaje v elektronické
podobé¢ Dodavatel zpracovava v souladu s pravnimi pfedpisy ve svém elektronickém systému.

5.1.6. Dodavatel a Odbeératel provedou ve vzajemné spolupraci vhodna technicka a organiza¢ni opatieni,
aby zajistili iroven zabezpeceni osobnich udaji odpovidajici riziklim souvisejicim s jejich zpracovanim.
Pfitom pfihlédnou zejména ke stavu techniky, nakladiim na provedeni opatteni, povaze, rozsahu, kontextu
a uceltim zpracovani i k pravdépodobnosti a mozné zavaznosti rizik pro prava a svobody fyzickych osob.

5.2. Povinnosti Odbératele jako spravce

5.2.1. Odbératel urcuje ucely a prostiedky zpracovani osobnich tdaju.

5.2.2. Odbeératel je jako spravce odpovédny za zpracovani osobnich tidaji svych zaméstnancti a ¢leni
svych organt, jejichz osobni tdaje spravuje. Odpovédnost za zpracovani osobnich tdaji pfechazi na
Dodavatele pouze v rozsahu, ktery odpovida naplni Smlouvy, tedy ohledn€ zabezpeceni zpracovani
agendy, které Dodavatel poskytuje.

5.2.3. Odbeératel je odpoveédny za splnéni podminek zakonnosti zpracovani osobnich tidaji ve smyslu ¢l. 6
GDPR, za spravné podiazeni osobnich tidaju pod jednotlivé diivody zpracovani a, je-li to pro plnéni
Smlouvy potiebné, i za ziskani souhlasu subjektu tidaju se zpracovanim osobnich tdaju.

5.2.4. Odbératel bere na védomi, Ze je povinen vést zdznamy o ¢innostech zpracovani ve smyslu ¢l. 30
odst. 1 GDPR.

5.3. Povinnosti Dodavatele jako zpracovatele

5.3.1. Dodavatel se zavazuje, ze bude zachovavat ml¢enlivost o v§ech skute¢nostech, které ziskal

v souvislost s plnénim této Smlouvy a které maji zdstat v zajmu Odbératele utajeny. Touto povinnosti
mlcenlivosti je Dodavatel vazan nejen po dobu trvani Smlouvy, ale i po jejim skonceni.

5.3.2. Dodavatel zpracovava osobni udaje pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni Smlouvy. Samostatné
zpracovani osobnich daji je zakazano. Dodavatel zpracovava osobni tidaje pouze na zakladé Smlouvy,
dalsich dolozenych pokynt Odbératele nebo na zéklad€ povinnosti ulozené mu platnym pravnim
predpisem.

5.3.3. Dodavatel je povinen zajistit, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni tidaje zavazaly

k ml¢enlivosti.

5.3.4. Dodavatel se zavazuje plnit povinnosti ulozené mu GDPR.



5.3.5. Dodavatel je povinen poskytnout Odbérateli veskeré informace potiebné k doloZeni toho, Ze byly
splnény povinnosti stanovené GDPR, a umoznit audity, v¢etn¢ inspekci, provadéné Odbératelem nebo
jinym auditorem, kterého Odbératel povéfil, a k témto auditim piispét.

5.3.6. Dodavatel je po ukonceni poskytovani sluzeb povinen v souladu s rozhodnutim Odbératele vSechny
osobni udaje bud’ vymazat, nebo je vratit Odbérateli, a vymazat existujici kopie, pokud neni podle pravnich
ptedpist povinen dané osobni tdaje uchovat.

54.

5.4.1. Smluvni strany se zavazuji poskytnout si vzajemné veskerou pottebnou soucinnost a podklady pro
zajisténi bezproblémové realizace Smlouvy, a to zejména v ptipadé jednani s Utadem pro ochranu
osobnich daji nebo s jinymi organy vetejné moci.

5.4.2. Osobni tidaje bude Dodavatel pro Odbeératele zpracovavat po dobu trvani Smlouvy.

CL VL.
Cenové ujednani

zakladni poplatek za vedeni mzdové agendy (zpracovani mes. 1105,- K¢
hlaseni)

kazdy zaméstnanec (pfidélené osobni Cislo) 220,- K¢/zam.
nastup a vystup zaméstnance 220,- K¢/zam.
mzdové uzévérka roku 10% rocni fakturace
ro¢ni vykazy vyactovani dani ze zavislé ¢innosti 1179,- K¢
zuctovani zaloh dani ze zavislé ¢innosti 220,- K&/zam.
ro¢ni zapis do eviden¢niho listu dichodového zabezpeceni 111,- /zam.
vykaz ISP 734,- K&
zapocet praxe podle NV 150,- K¢ — 860,- K¢
za otevieni (uzavieni) mzdové agendy jednorazovy poplatek 50% pram.mgs. fakturace
dalsi ¢innosti napf-.: statistika, vykaznictvi, platové vymeéry, 500,- K¢/hod.
zastupovani pred urady, administrativni préce, ...

poradenska ¢innost (pouze objednané hodiny) 1000,- Ké&/hod.

Dodavatel mtize zvysit cenu za dilo v souvislosti s pfirtistkem praimérného rocniho indexu spottebitelskych
cen (dale jen ,mira inflace®) vyhlaSenym Ceskym statistickym ufadem za piedchozi kalendaini rok.
Zhotovitel je opravnén zvysit cenu za dilo o 50 % miry inflace podle pfedchozi véty, avSak pouze v
piipadé, ze mira inflace v daném kalendainim roce piesahne 4 % (slovy: ¢tyfi procenta), Zhotovitel je v
kazdém roce opravnén zvysit cenu podle tohoto ¢lanku nejvyse o 3 % (slovy: tfi procenta); to plati i v
piipadé, ze mira inflace za pfedchazejici kalendarni rok bude vyssi. Pro vylou¢eni pochybnosti se sjednava,
ze v pripadé zaporné miry inflace se cena nesnizuje. Toto ustanoveni lze prvné pouzit od 1. 1. 2026,

CL VIL
7.1.  Dodavatel pii jednotlivych tikonech zastupuje jeho pracovnik, za jehoz tkony je dodavatel

odpovédny. Odbératel urcuje pro pracovni styk s dodavatelem tyto osoby, které jsou opravnény jednat
s dodavatelem jménem odbératele:



7.2.  Smlouvu Ize ménit ¢i dopliiovat pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi odpovédnymi osobami.
7.3. Tato smlouva se uzavira se na dobu na dobu neurcitou a vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu .

7.4. Smlouvu lze vypoveédét s mé&sicni vypoveédni lhiitou, a to pisemné. Lhita pocina bézet od prvniho
dne mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi druhé smluvni stran€. V pfipadé ukonceni smlouvy preda
dodavatel odbérateli veskeré doklady a podklady vyplyvajici z této smlouvy. Zalezitosti touto smlouvou
neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku, zejména § 566 a nasl. o smlouvé
mandatni.

7.5. Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto smlouvu pied jejim podpisem precetly, Ze byla uzaviena po
vzajemném projednani.

7.6.  Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

7.7 Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a ucinnosti dnem zvetejnéni objednatelem v Registru
smluv.

V Liberci dne 28. 8. 2024 s u¢innosti od 1. 9. 2024

dodavatel odbératel



