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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispevek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis*

C. j.: UPCR-UH-2016/18270-00945312/1

Urad prace Ceské republiky — Krajska poboéka ve Zling, Kontaktni pracovisté
Uherské Hradisté

Zastoupeny: Ing. Martina Madziova, zastupujici Feditelka Kontaktniho
pracovi$té UP CR Uherské Hradisté

Zadatel: Obchodni spoleénost KREDIT, spol. s r.o.
ICO: 18188494
Zastoupeny: Ing. Petr Sevéik, jednatel

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Zze Vase Zadost €. .. UPCR-UH-2016/18270 ze dne 17. 6.
2016 o prispévek v ramci projekiu Podpora odborneho vzdélavani zameéstnanci I
reg. ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timito na zakladé doporuceni
hodnotici komise ze dne 29. 6. 2016 schvalena Ufadem prace Ceské republiky —
Krajskou pobockou ve Zliné, Kontakinim pracovi$tém Uherské Hradisté
v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

. Specifikace vzdélavaci aktivity:"

Nazev: Posuzovani rizik strojnich zafizeni
Schvalena vyse nakladl dle HK: 38 500 K& (100 %)
Mal><|lmain: pfispévek na vzdélavaci 32 725 K& (85 %)

aktivitu:

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné Vyuka: 12 hodin

ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavéretna zkousdka: 6 hodin
Pocet zapojenych zaméstnancl: 7

Poéet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: Cerven 2016 — leden 2017
Prispévek na mzdové naklady: 22 176 KC

Uvedené specifikace jsou zavazne. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro podet (dastnikdl uvedeny v Zadosti a v tomto

Y pfipadé schvaleni vice aktivit, vypini se pro kazdou aktivitu specifikace zvilast
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Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozuméni, miZe vSak byt poptavana i ve vy38im hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mlZe byt dale vyspecifikovan na zakladé wvybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Prispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoéitan z vySe uvedené
schvalené vySe nakladl hodnotici komisi. Vytétovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skutecné vynaloZenych nakladd. Do rezimu ,de minimis” bude zapod&tena
pouze skutetné vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy Gastka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu piispévku na vzdélavaci aktivitu.

ll. Vybér dodavatele

Pfevzetim fohoto dokumentu se =zavazujete v piipadé externiho dodavatele
vzdélavani proveést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich pfedpisl a
Obecnou casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operadniho programu
Zamestnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné v den vyhlageni vyzvy
(objednavky) a zarovefi dodrZzet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci
aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity
a ve |h(té do 12. 8. 2016 piedloZit Ufadu prace Ceské republiky — Krajské pobotce
ve Zling, Kontakinimu pracovisti Uherské Hradisté kopie veskeré dokumentace
prokazujici zpUsob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdelavaci aktivity miZe byt zahdjena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeCeni vzdélavaci aktivity zaméstnanch a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc( H, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po spinéni vyse
uvedenych podminek a pfedloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, ?e bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpist a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operaéniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

V piipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
pfedpisil, je povinen vymezit kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opraviujiciho ke vzdelavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
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dokladu je zamé&stnavatel povinen predlozZit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zamestnavatel je povinen informovat Gfad prace o vysledku vybé&ru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencidlnich dodavatelQ
nebo pfipadneé vyzvy k pfedloZeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni).

Vzdelavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Uherském Hradisti dne: 29. 6. 2016
[§v=) URAD PRACE -
I
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Krajs,ké pobotks Ging
Kontakin’ pracoviste Uhersice e g

/ﬁg. Martina Madziova
Zastupujici feditelka Kontakiniho pracovi$té UP CR Uherské Hradisté

Prevzal (datum, podpis):

r oo

Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Hodnotici komise pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazela z podklad(l a
informaci, které Zadatel doloZil v Zadosti a na zakladé kterych pfidélila jednotlivym
hodnoticim kritériim body dle stanovené metodiky. Zadost byla po provedeném
hodnoceni bez uUpravy maximalni vySe pfispévku shledana jako hospodarna,
efektivni a GCelna pro Zadatele i navrzené G¢astniky.
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