Evropska unie S | Priloha &. 12 ke Smémici &. 3/2016
Evropsky socialm fond
Operacni program Zameéstnanost UOfad price CR

Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci Il —
vV rezimu ,,de minimis*

C. j.: UPCR-TR-2016/9628-00863313

Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Jihlavé
Kontaktni pracovisté v Trebici
Zastoupeny: Ing. Lubomir Kundela, reditel KoP Trebi¢

Zadatel: Huhtamaki Ceska republika, a.s.
ICO: 47901969
Zastoupeny: lvo Hospudka, Martina Stasiakova

Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, ze VaSe Zzadost &. j.. UPCR-TR-2016/7325 ze dne
12. 4. 2016, resp. oprava zadosti €. j.: UPCR-TR-2016/9311 ze dne 20.4. 2016 o
pfispévek na nize uvedenou vzdélavaci aktivitu v ramciprojektu Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053,
je timto na zakladé doporuceni hodnotici komise ze dne 13. 5. 2016 schvalena
Uradem prace Ceské republiky — krajskou pobogkou v Jihlavé v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:*

Nazev: Statistické vyhodnocovani dat - Minitab
Schvalena vySe nakladu dle HK: 120 000,- K¢

MaIX|_maIn| prispévek na vzdélavaci 102 000.- K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné Vyuka: 46 hod.

oveéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 2 hod.
Pocet zapojenych zaméstnancu: 8

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: Zafi - Fijen 2016

Pfispévek na mzdové naklady: 67 584,- KC

tv pfipadé schvaleni vice aktivit, vypIni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro podet Ugastnikd uvedeny v Zadosti a vtomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozuméni, muze vSak byt poptavana i ve vyS$Sim hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mulze byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvélené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skute€né vynaloZenych nakladd. Do reZzimu ,de minimis“ bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy &astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist a
Obecnou c&asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacéniho programu
Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy
(objednavky) a zaroven dodrzet vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci
aktivity/aktivit.

Déle se zavazujete provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci aktivity
a ve Ihuté do 15. 6. 2016 predlozit Uradu prace Ceské republiky — krajské poboéce v
Jihlavé, kontaktnimu pracovisti v TrebiCi kopie veSkeré dokumentace prokazujici
zpusob a vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti pFispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vysSe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
predpisi a Obecnou ¢asti Pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na dolozeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat ufad prace o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni ureného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleCné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach,
v platném znéni).

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V TrebiCi dne 13. 5. 2016

Ing. Lubomir Kundela
feditel kontaktniho pracovisté Trebi¢
Urad prace Ceské republiky

Struc¢né shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Ufad prace CR, KrP Jihlava pfi rozhodovani o poskytnuti pfispé&vku vychazel z
podkladi a informaci, které zaméstnavatel predlozil. Vzdélavani podporuje,
v souladu s cili projektu, zaméstnavatele v odborném vzdélavani stavajicich i nové
pfijimanych zaméstnanci/OSVC tak, aby mohli pruzné reagovat na ménici se
situaci a podminky na trhu.

Dle Smérnice generalni feditelky €. 3/2016, mohou byt podpofeni Zadatelé, ktefi
ziskaji z maximalniho poctu 100 bodu, resp. 110 bodl, v€etné bodového
zvyhodnéni dle bonusového hodnoticiho kritéria ,Zafazeni u€astnikt vzdélavani ve
véku 54+ (nad 20 %)“, 60 a vice bodi. Zadatel obdrzel 74,25 bod(.
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