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Priloha ¢. 3 Smlouvy

POZADAVKY SOUVISEJICi SE SOCIALNi ODPOVEDNOSTI

Objednatel pozaduje, aby Zhotovitel a jeho poddodavatelé realizovali predmét Smlouvy
v souladu s Umluvami Mezinarodni organizace prace (ILO) pfijatymi Ceskou republikou a
v souladu s nize uvedenymi pravnimi predpisy.

Zhotovitel a jeho poddodavatelé se zavazuji dodrzovat minimalné nasledujici zakladni pracovni
standardy:

» Umluva ¢&. 87 o svobodé sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat,

« Umluva ¢. 98 o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat,

» Umluva ¢&. 29 o nucené nebo povinné praci,

« Umluva ¢. 105 o odstranéni nucené prace,

« Umluva ¢. 138 o nejnizéim véku pro vstup do zaméstnani,

« Umluva ¢&. 182 o zékazu a okamzitych opatfenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace,
« Umluva ¢. 100 o stejném odménovani pracujicich muz{ a Zen za praci stejné hodnoty,

« Umluva ¢. 111 o diskriminaci (zaméstnani a povolani),

« Umluva ¢. 155 o bezpecnosti a zdravi pracovnikd a o pracovnim prostredi.

Zhotovitel a jeho poddodavatelé jsou povinni dodrZzovat rovnéz povinnosti tykajici se
zakladnich lidskych prav, vCetné dodrzovani Vseobecné deklarace lidskych prav a evropské
Umluvy o ochrané lidskych préav a zakladnich svobod.

Zhotovitel a jeho poddodavatelé jsou odpovédni za zajisténi, aby vsichni zaméstnanci pracujici
pfi realizaci predmétu Smlouvy méli opravnéni k vykonu prace v Ceské republice dle zakona ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, a Ze jejich pracovnépravni vztah
bude v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a
provadécimi pravnimi predpisy.

Zhotovitel a jeho poddodavatelé jsou povinni zajistit rovnost a spravedlivé a dlstojné
zachazeni se vSemi svymi zaméstnanci, vCetné spravedlivého a rovného odménovani za praci a
vylouceni diskriminace zaméstnancl jakéhokoli druhu.

Zhotovitel je povinen v ramci vSech obchodnich a jinych smluvnich vztah(i zachovavat rovny
pristup, spravedlnost, legalnost, slusnost a etické chovani.

V pripadé, Ze Zhotovitel nebo jeho poddodavatelé porusi nékterou z vySe uvedenych
povinnosti tykajici do dodrzovani vyse uvedenych zakladnich pracovnich standardg,
mezinarodnich Umluv a pravnich predpist tykajicich se zaméstnancu a dalSich shora uvedenych
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pravidel, je Zhotovitel ¢i jeho poddodavatel povinen tyto nedostatky bezodkladné napravit a
dokoncit realizaci pfedmétu Smlouvy v souladu s témito zakladnimi pracovnimi standardy,
mezinarodnimi Umluvami, pravnimi predpisy a dalsimi shora uvedenymi pravidly. Veskeré
naklady vzniklé Zhotoviteli ¢i jeho poddodavateli a souvisejici s dodrzovanim povinnosti
definovanych v tomto odstavci Smlouvy nese Zhotovitel, resp. jeho poddodavatel.

Objednatel je v pfimérené mire opravnén v priibéhu realizace predmétu Smlouvy kontrolovat
dodrzovani vyse uvedenych zakladnich pracovnich standardt, mezinarodnich Umluy, pravnich
predpisl a dalSich shora uvedenych pravidel.

V pripadé, Zze bude Zhotovitel zfizovat pfi realizaci predmétu Smlouvy nova pracovni mista,
Objednatel preferuje, aby vybér novych zaméstnancl byl provadén tak, aby v pripadech, kdy
je to mozné, v maximalni mozné mire poskytl zaméstnani vhodnym kvalifikovanym
pracovnik(im, napf. i z fad evidence uchazecd o zaméstnani vedené Ufadem prace. O
provedenych vybérovych fizeni zaméstnancl Ci vyrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani
vedené Utadem préace je Zhotovitel povinen vést zdznamy a pfisluéné informace poskytnout na
vyzvu Objednateli.
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