SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A Ppl)MiNKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

/843,

uzaviend podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vys$im
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢&.
13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a § 391

zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisi,

mezi
1. | Nézev §koly: Stiedni $kola sluzeb, obchodu a gastronomie
Sidlo: Velka 3, 503 41 Hradec Krélové

1CO: 00 527 939

Zastoupend tediclem: | I

(déle jen ,8kola*)

a
2. | Fyzicka/pravnicka osoba: Fakultni nemocnice Hradec Krélové
Sidlo: Sokolska 581, 500 05 Hradec Kralové — Novy Hradec Kralové
1CO: 00179906
Zastoupena: MUDr. AleSem Hermanem, Ph.D., feditelem

(déle jen ,,poskytovatel“)

CL1
Pifedmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaki skoly v daném

oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu
s rAmcovym a $kolnim vzdé&lavacim programem, platnymi zdkonnymi ustanovenimi a dal$imi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani (kod a nazev): 65-51-H/01 Kuchat
65-51-H/01 Kuchat, ¢isnik

Misto konani praktického vyu€ovani: sidlo poskytovatele

Obdobi realizace praktického vyu€ovéni: od 1. 9. 2024 na dobu neur¢itou

Pocet zak: v lichém i sudém tydnu: max. 4

Praktické vyu€ovani 24kl na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim ucitele
odborného vycviku nebo za jeho nepfitomnosti za dozoru povefenych zaméstnancli poskytovatele
(dale jen ,,instruktor), ktefi spolupracuji s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly.
Instruktorem poskytovatel jmenuje:

Jaroslav Pospisil - vedouci smé&ny

Tomas Fiser - vedouci smény

Michal Bouska - vedouci smény

Lukas Skotepa - vedouci smény

Poskytovatel prohladuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyu€ovani.

(L2
Casovy rozvrh praktického vyucovani
Praktické vyucovani Zakl uvedenych v ¢l. 1. 1 bude uskutedtiovano v denni délce 6 hodin u Zaka
1. ro€nikt a 7 hodin ve 2. a 3. ro¢niku ve vyu€ovacich hodinach o délce 60 minut.
Zatéatek pracovni doby zaku se fidi zadkonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a zacind v
ptipadé dopoledniho vyucovani nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho vyuéovani



10.

nejpozdeji ve 20 hod. Tydenni rozvrh praktického vyuéovéni zaka musf byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyucovaciho dne a za¢atkem nasledujictho dne odpocinek Zakii trval alespori 12
hodin.

Pfestavka v praci mize byt shodnd s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zékoniku prace. Poskytovatel zabezpe¢i moznost traveni
prestavky zdkii ve vyhrazenych, k jidlu uréenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho
pracovi§té. Délka pfestivek se nezapocitivé do doby trvani vyucovaciho dne.

CL3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

Poskytovatel umoZni na svych pracovistich uvedenych v &l. 1. 1 vykon praktického vyucovani
Zéka. Praktické vyuCovani bude probihat v prostordch, které budou odpovidat hygienickym
normam a dalsim poZadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakam se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vytvofi podminky odpovidajicf jejich potiebam.

Z&k nebude vykonavat prace a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyugovanim podle $kolniho
vzd€lavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zak bude vykondvat pouze price a
¢innosti, které navazuji na pislusny obor vzdélani a s nim p¥imo souvisi. Organiza¢ni zajisténi a
realizace ¢innosti pti praktickém vyucovani zdka budou $kole poskytnuty beztplatné.
Poskytovatel zajituje bezpe¢nost a ochranu zdravi 74kii p¥i praktickém vyudovani s ohledem na
rizika mozného ohroZent jejich Zivota a zdravi p¥i praktickém vyucovan.

Poskytovatel jmenuje instruktora 7akd z tad kvalifikovanych, odborné a moralng schopnych
zaméstnancu k vedeni Zakd a dozoru praktického vyu€ovéni. Pisemnou smlouvu o vedeni #aki
uzavfe s instruktorem $kola.

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyuovani zaka probiha. Hodnoceni zaki
provadi povéfeny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provéadi vzdy
po ukon¢eni pracovniho tydne zakd. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochéazky zakua.
Instruktor déle spolupracuje s osobou podle CI. 4 bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasné nejvyse 4 zaky a to v ndvaznosti na rizika mozného ohroZeni jejich zivota
a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady &. 211/2010 Sb., o soustave
oborll vzdélavani v zékladnim, stfednim a vy33§im odborném vzd&lavani, ve znéni pozdgjsich
pfedpisi. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani pro zaky, spodivajici v osvojovani si
zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyki, zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu
praci, které maji materialni hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli skoly, zéstupci feditele nebo jimi povéfené osobg, zfizovateli Skoly a
Ceské skolni inspekci vstup do prostor, kde probih4 praktické vyu¢ovéni v rozsahu potfebném pro
provedeni koordinaénich a kontrolnich ¢innosti, vzdy viak po pfedchozi dohodé s poskytovatelem
a s respektovanim provoznich podminek poskytovatele.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrZovény podminky BOZP #aka, v&etn& jeho prokazatelného
vstupniho proSkoleni Zaki o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovists poskytovatele a
Skoleni BOZP k pouZivanym strojim, nafadim a technologickym celkim.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné
pracovni prostfedky (s vyjimkou odévu a obuvi) odpovidajici potiebam vyuky oboru vzd&lavani
uvedenc¢ho v ¢l 1. 1, platnym hygienickym a zdkonnym normam k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi provadéni vyuky zaki a zaméstnévani mladistvych v rozsahu stanoveném zvla&tnimi
pravnimi pfedpisy (zékonik préce, a nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., kterymi se stanovi rozsah
Cisticich a dezinfekénich prostredki).

Poskytovatel zajisti zakim moZnost vyuzivat prostory a zafizeni pracovi§té véetné 3aten a
socidlniho zafizeni. Provozni naklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovéni podle této
smlouvy na pracovisti poskytovatele na zékladé této smlouvy hradi poskytovatel.



11. Po dobu prabéhu praktického vyuéovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpe¢nost, ochranu

zdravi a hygienu pfi praci zdka, dle § 101 az 108 zdkoniku prace. Ve spoluprdci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem $koly zajisti proSetfeni pfislusnymi organy ptipadné Urazy zaka. Uraz
Zaka neprodlené oznami $kole.

12. Nezletilé zaky uvolriuje ucitel odborného vycviku, popf. instruktor z praktického vyucovani pouze

na zdklad€ pisemné Z4dosti podepsané zdkonnym zastupcem Zéka.

13. V piipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zak nebude

pokradovat v praktickém vyucovani, a to zejména v piipadech, kdy Zak zavaznym zplisobem porusi
platné a u¢inné pravni piedpisy, interni predpisy, s nimiZ byl sezndmen, pravidla slusného chovani,
dochdzku v dob¢ praktického vyucovani a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

14. Zaci si naklady na dopravu do mista konani odborného vycviku hradi sami.

1.

2.

4.

wn

6.

7.

8.

9.

ClL 4
Zavazky Skoly

Zaméstnanec Skoly povéfeny feditelem $koly a odpoveédny za prib¢h a realizaci praktického
vyuéovani (dale jen ,,koordinator*) poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani
pribé&hu praktického vyudovani a zastupuje $kolu pfi jedndni navazujicim na tuto smlouvu a je
kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni ¢innosti
podminek uskute€iiovani praktického vyucovani.

Povéfeny pedagogicky pracovnik $koly tizce spolupracuje s instruktorem pii realizaci a hodnoceni
praktického vyucovani Zakili na provoznim pracovisti poskytovatele.

Povéfeny pedagogicky pracovnik skoly:

3.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zpiisobem seznameni instruktor( zak(:

a) se zakladnimi pojmy, zdsadami a zptsoby pedagogické prace s Zaky,

b) s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢&. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakdzanych pracich a
pracovistich),

c) s obsahem, zplsoby a cili provadéni praktického vyucovani zak,

d) s obsahem ramcovych vzdélavacich programi, $kolnich vzdélavacich programt a s organizaci
vyuKy.

Skola provadi kontroly zpusobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté poskytovatele

pred podpisem této smlouvy, pfed zahdjenim praktického vyucovéani a dle potieby v pribehu

praktického vyucovani, a to prostfednictvim koordinatora ¢i ucitele odborného vycviku, vzdy viak

po pfedchozi dohodé s poskytovatelem a se zohlednénim jeho provoznich podminek.

Veskeré pracovni a kazeriské piestupky Zaki pri praktickém vyucovani fesi §kola v souladu se

$kolnim fddem a dal§imi platnymi piedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zakii na stfednich

Skoléch.

Skola zajisti zakladni pojisténi z4ka a splnéni podminky zdravotni zpGisobilosti Zaki dle § 3 odst.

5 a § 59 skolského zakona. Na odpovédnost zakil se vztahuji ustanoveni zdkoniku prace.

Skola je opravnéna provadét kontrolu dochézky a naplné ¢innosti zéki povéfenym zastupcem

$koly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola pfeda poskytovateli potiebné podklady o dochazce Zékii b&hem praktického vyucovani za

ucelem umoznéni danového odpoctu podle pfislusnych pravnich predpisd.

Skola pied4 poskytovateli potfebné informace k nezbytné Gpravé podminek odborného vzdélavani

pro zaKy se specidlnimi vzdélavacimi potiebami odpovidajici jejich potFebam.

10. Odpoveédnost za pfipadné $kody zplisobené zaky nebo zakam pfi praktickém vyu€ovani na zaklade

této smlouvy se Fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace. Zaci Skoly maji sjedndno pojisténi
odpovédnosti.



11. Skola preda pfed zahjenim odborného vycviku poskytovateli harmonogram odborné praxe, tj.
jmenny seznam Z4ku, vEetné uvedeni termind prib&hu odborné praxe a uvedeni ro¢niku.

a)

b)

c)

CL5

Odména za produktivni ¢innost

Zakam nale za produktivni &innost provadénou v pritbéhu praktického vyuCovani finanéni
odmeéna podle § 122 3kolského zikona.
Poskytovatel se zavazuje poukazovat na tiéet $koly finan&ni &4stku za uznanou produktivni
Cinnost dle pfislusné dohodnuté jednotkové sazby, a to nejpozdeji do 14 dni po doruceni faktury
vyhotovené skolou na zakladé evidence odpracovanych dni, a to za kazdé pracovist zvI4st,

V pfipadé nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v dohodnutych lhiitéch splatnosti je $kola
opravnéna uctovat poskytovateli smluvni tirok z prodleni ve vyS§i 0,025 % z dluzné ¢astky za

kazdy den prodleni.
Rocnik Sazba za hodinu Pocet hodin Celkem za sménu (K¢&)
produktivni prace (K&) produktivni price
& 80 4 320
3. 80 5 400

V piipadé smény v den pracovniho klidu nalezi zakovi pfiplatek ve vysi 25 % z vy3e uvedené
Castky.

Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zékiim mé&si¢ni odménu za produktivni &innost ve vysi
podle pfedchozich odstavcii.

Skola na zékladé faktury vystavené poskytovatelem uhradi poskytovateli stravné zakii ve vysi
tplnych vlastnich nakladi.

ClLé6
Uzavreni a ukon&eni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neur&itou.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

Pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je
opravnéna dat vypovéd’ z této smlouvy, a to i bez uvedeni divodu, pfi¢emz vypoveéd musi byt
pisemna a mus{ byt dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni doba &ini dva mésice a jeji béh
po¢ina prvnim dnem po jejim dorueni druhé smluvni strang,

pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zpisobilosti k provad&ni &innosti, které jsou pfedmétem této
smlouvy, na zaklad& prisluiného pravniho piedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,
odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaZuje zejména
poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a o poZarni ochrané.
v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni tpravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se Fidi piislunymi ustanovenimi ob&anského zakoniku,
zakoniku prace, Skolského zdkona a jeho provadécich predpisi.

V pipadg, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zaklads
jakéhokoliv ustanoveni pfisluiného zdkona se smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek k této
smlouve, jimZ takové ustanoveni budou nahrazena, pfidemz se smluvni strany i nadéle budou Fidit
zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva mize byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy mé platnost originélu. Po jednom vyhotoveni
obdrzi kazd4 ze smluvnich stran.



7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a G¢innosti dnem jejiho
uvefejnéni v registru smluv ve smyslu zdkona ¢&. 340/2015 Sb.

CL7
Zavérefna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidi pfislusnymi pravnimi piedpisy Ceského
pravniho fadu.

Za poskytovatele za Skolu T
V Hradci Krélové dne ; V Hradei Kralové dne /% & 0¥

MUDr. Ale$ Herman, Ph.D.
feditel

stiedni skola sluieb,
obchodu a gastronomie
Hradec Krdlove
Velka 3,503 41
i€0: 00527 939

Fakultni nemocnic

e Hradec Kralové

| " Hradar b AlAuds
& — Novy Hradec Kralove

tel. 4905833380




