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Dohoda o změně a ukončení 

Smlouvy na zajištění služeb předškolního vzdělávání pro Technickou univerzitu v Liberci a o ukončení Smlouvy o zajištění stravování a Smlouvy o výpůjčce 
1. Mateřská škola U Bílého králíka, s.r.o.

se sídlem: Česká Lípa, Žizníkov 38

IČ: 28725611

DIČ: CZ28725611

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Ústí nad Labem, sp.zn. C 28864

bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxxx
č. úč.: xxxxxxxxxxxxx
zastoupená: Ing. Terezou Čepičkovou, jednatelkou 
(dále jen „MŠ“)

2. Technická univerzita v Liberci 

se sídlem: Studentská 1402/2, Liberec, 461 17

IČ: 46747885

DIČ: CZ 46747885

bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
č. úč.: xxxxxxxxxxxxxxxx
zastoupená: Ing. Martinou Froschovou, kvestorkou

(dále jen „TUL“)

společně dále jen jako „smluvní strany“
I. Preambule

1. Za účelem zajištění poskytování služby předškolního vzdělávání a péče o děti předškolního věku zaměstnanců a studentů TUL uzavřely TUL a MŠ:

a. Smlouvu na zajištění služeb předškolního vzdělávání pro Technickou univerzitu v Liberci ze dne 22. 7. 2014, ve znění pozdějších dodatků (dále jen „Smlouva o zajištění vzdělávání“),
b. Smlouvu o výpůjčce ze dne 1. 10. 2015, ve znění pozdějších dodatků (dále jen „Smlouva o výpůjčce“) a 

c. Smlouvu o zajištění stravování ze dne 23. 7. 2014, ve znění pozdějších dodatků (dále jen „Smlouva o zajištění stravování“). 

2. Na základě výše uvedených smluv zajišťuje MŠ pro TUL činnost a provoz univerzitní mateřské školy Škatulka (dále jen „MŠ Škatulka“), tj. služby předškolního vzdělávání a péče o děti předškolního věku včetně služeb stravování, a to v prostorách ve vlastnictví TUL a vypůjčených MŠ za tímto účelem.  
3.  Vzhledem k tomu, že:

a. v průběhu roku 2025 bude zahájena demolice a rekonstrukce budovy, v níž je umístěna MŠ Škatulka, a která je předmětem výpůjčky dle Smlouvy o výpůjčce,   
b. TUL hodlá přemístit univerzitní školku do jiných svých prostor a současně vedle školky hodlá zřídit a provozovat dětskou skupinu pro rozšíření služeb péče o děti zaměstnanců a studentů TUL mladší 3 let,

c. nová mateřská škola a dětská skupina budou zřízeny a provozovány TUL,
se smluvní strany společně dohodly na ukončení činnosti a provozu stávající MŠ Škatulka, a to za podmínek dále uvedených v této dohodě.

II. Ukončení činnosti MŠ Škatulka a změna Smlouvy o zajištění vzdělávání
1. Smluvní strany se společně dohodly, že činnost a provoz MŠ Škatulka bude ukončen ke dni 30. 6. 2025. K tomuto dni budou ukončeny Smlouva o zajištění vzdělávání, Smlouva o výpůjčce a Smlouva o zajištění stravování. Veškerá práva a závazky smluvních stran z uvedených smluv budou mezi smluvními stranami vypořádány do 31. 8. 2025.  
2. Smluvní strany se dále dohodly na následujících změnách Smlouvy o zajištění vzdělávání:
2.1. Vzhledem k plánovanému ukončení činnosti MŠ Škatulka, MŠ nebude pro školní rok 2024/2025 přijímat k předškolnímu vzdělávání žádné nové děti. V případě, že by počet dětí v MŠ Škatulka klesl ve školním roce 2024/2025 na 28 dětí a méně, bude MŠ zajišťovat poskytování služeb předškolního vzdělávání a péče o děti v rozsahu jednoho oddělení s kapacitou 28 dětí a s provozní dobou od 7 do 17 hod. V takovém případě je MŠ oprávněna snížit tomu odpovídajícím způsobem počet zaměstnanců podílejících se na poskytování služeb péče o děti na 3 pečující osoby. Zároveň platí, že v případě snížení počtu dětí ve šk.r. 2024/2025 na rozsah jedné třídy, je TUL povinna hradit MŠ personální náklady na zaměstnance, podílející se na poskytování služeb předškolního vzdělávání a péče o děti, pouze v rozsahu 3 pečujících osob. TUL nebude hradit MŠ personální náklady na zajištění poskytování služeb nad rámec tohoto stanoveného počtu pečujících osob. V případě, že MŠ ukončí pracovní poměr svých zaměstnanců podílejících se na provozu MŠ Škatulka z důvodu poklesu počtu dětí na jednu třídu ve šk.r. 2024/2025, je TUL povinna v souladu s uzavřenou Smlouvou o zajištění vzdělávání uhradit MŠ částku odpovídající nákladům na ukončení pracovního poměru s těmito zaměstnanci, a to:
i. náhradu mzdy za dobu nevyčerpané dovolené, na kterou danému zaměstnanci za příslušný kalendářní rok vznikne nárok ke dni ukončení pracovního poměru, a to včetně odvodů na zdravotní a sociální pojištění zaměstnavatele ve výši 33,8 %,

ii. odstupné v souvislosti se skončením pracovního poměru ve výši dle § 67 odst. 1 písm. a) až d) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění.
2.2. Personální náklady dle předchozího odst. 2.1. budou TUL uhrazeny na základě faktury vystavené MŠ. Nedílnou součástí faktury bude podrobný výpočet fakturované částky a podklady a údaje nezbytné k ověření výše fakturované částky nákladů k úhradě, a to zejména seznam všech zaměstnanců, s nimiž bude z uvedeného důvodu ukončen pracovní poměr, jejich pracovní pozice, délka stanovené nebo sjednané týdenní pracovní doby, počet hodin nevyčerpané dovolené ke dni skončení pracovního poměru a výše průměrného hodinového výdělku zjištěného k prvnímu dni čtvrtletí, v němž pracovní poměr zaměstnance skončí. V případě odůvodněných pochybností TUL ohledně oprávněnosti účtovaných nákladových položek či správnosti výpočtu výše fakturované částky nákladů k úhradě je TUL oprávněna si vyžádat od MŠ další potřebné podklady a údaje; v takovém případě běží doba splatnosti faktury od doručení takových dodatečných podkladů a údajů TUL.

2.3. Smluvní strany se dále dohodly, že MŠ předloží TUL návrh předběžného rozpočtu MŠ Škatulka na školní rok 2024/2025 nejpozději do 30. 9. 2024. Ostatní ujednání čl. V. Úhrada za poskytnuté služby zůstávají nezměněna. 
III. Vypořádání vzájemných práv a závazků

1. Poskytování stravovacích služeb dle Smlouvy o zajištění stravování bude ukončeno k 30. 6. 2025, kdy tento den bude posledním dnem poskytování služeb. TUL následně provede vyúčtování skutečně dodaných jídel a tyto vyúčtuje MŠ řádnou fakturou tak, aby veškeré vzájemné závazky ze smlouvy o zajištění stravování byly mezi smluvními stranami vypořádány nejpozději do 31.8.2025.

2. Poskytování služeb předškolního vzdělávání a péče o děti předškolního věku bude ukončeno k 30. 6. 2025, kdy tento den bude posledním dnem docházky dětí do MŠ Škatulka. MŠ se zavazuje k tomuto dni ukončit a nejpozději k 31. 8. 2025 vypořádat smluvní vztahy s rodiči dětí v MŠ Škatulka. MŠ a TUL následně provedou vyúčtování úhrady za skutečně poskytnuté služby dle docházky dětí tak, aby veškeré vzájemné závazky ze Smlouvy o zajištění vzdělávání byly mezi smluvními stranami vypořádány do 31. 8. 2025.
3. Výpůjčka prostor a movitých věcí, které tvoří vybavení prostor dle smlouvy o výpůjčce, bude ukončena k 30. 6. 2025. K tomuto datu bude provedena inventarizace movitých věcí, které jsou předmětem výpůjčky. MŠ se zavazuje:

a. do 4. 7. 2025 předmět výpůjčky, tj. vnitřní a venkovní prostory a jejich zařízení a vybavení vrátit TUL v řádném stavu s přihlédnutím k obvyklému opotřebení,

b. do 4. 7. 2025 z vypůjčených prostor si odvézt movité věci ve svém vlastnictví, pokud se smluvní strany nedohodnou jinak,

c. do 15. 7. 2025, příp. dříve na vyzvání TUL a dle vzájemné dohody smluvních stran s ohledem na zahájení demoličních prací na budově MŠ Škatulka, na své náklady a na svou odpovědnost demontovat a odvézt si venkovní herní prvky, které jsou ve vlastnictví MŠ.  
O předání a převzetí předmětu výpůjčky bude mezi smluvními stranami sepsán předávací protokol. Smluvní strany se mohou dohodnout, že movité věci ve vlastnictví MŠ, či jejich část, bude ve vypůjčených prostorách ponechána a bude přenechána do vlastnictví TUL, o čemž bude mezi smluvními stranami sepsána samostatná smlouva. Seznam těchto věcí bude předán MŠ zástupci TUL dne 4.7.2024 při předávání předmětu výpůjčky.
4. TUL se zavazuje v souladu s uzavřenou Smlouvou o zajištění vzdělávání uhradit MŠ částku odpovídající nákladům MŠ na ukončení činnosti a provozu MŠ Škatulka, a to:
a. personální náklady na zaměstnance podílející se na provozu MŠ Škatulka vzniklé do 30. 6. 2025 a v případě výkonné ředitelky MŠ Škatulka xxxxxxxxxxxx (dále jen „ředitelka“) personální náklady vzniklé do 31. 8. 2025 a to: 

i. náhradu ve výši jednonásobku průměrného hrubého měsíčního výdělku, včetně odvodů na zdravotní a   sociální pojištění zaměstnavatele ve výši 33,8 %, 
ii. odstupné v souvislosti se skončením pracovního poměru ve výši dle § 67 odst. 1 písm. a) až d) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění,
b. jiné náklady bezprostředně vzniklé MŠ v souvislosti s ukončením činnosti a provozu MŠ Škatulka, např. náklady na dodávky a služby poskytované třetími stranami apod. V této souvislosti je MŠ povinna učinit veškeré kroky nezbytné k řádnému ukončení činnosti MŠ Škatulka tak, aby zbytečně či bezdůvodně takové náklady nevznikaly, zejména je MŠ povinna včas ukončit smluvní vztahy s dodavateli a poskytovateli služeb apod. V případě, že MŠ tak bez řádného důvodu neučiní, není TUL povinna takové náklady MŠ hradit. 
5. Částka dle předchozího odst. 4 písm. a. tohoto článku týkající se personálních nákladů na zaměstnance, jejichž pracovní poměr bude ukončen k 30. 6. 2025, bude TUL uhrazena na základě faktury vystavené MŠ v měsíci červenci 2025. Personální náklady na ředitelku dle předchozího odst. 4 písm. a. a jiné náklady dle písm. b budou uhrazeny TUL na základě samostatné faktury vystavené MŠ v měsíci srpnu 2025 (dále jen „závěrečná faktura“). Splatnost faktur se sjednává na čtrnáct (14) kalendářních dnů ode dne doručení řádné faktury TUL. 
6. Nedílnou součástí faktur bude podrobný výpočet fakturované částky, tj. jednotlivých položek účtovaných nákladů dle odst. 4 tohoto článku a podklady a údaje nezbytné k ověření výše fakturované částky nákladů k úhradě, a to zejména seznam všech zaměstnanců podílejících se na provozu MŠ Škatulka, s nimiž bude z uvedeného důvodu ukončen pracovní poměr, jejich pracovní pozice, délka stanovené nebo sjednané týdenní pracovní doby a výše průměrného hodinového výdělku zjištěného k 1. 4. 2025, a v případě ředitelky MŠ Škatulka výše průměrného hodinového výdělku zjištěného k 1. 7. 2025, a dále příp. smlouvy s třetími stranami na zajištění dodávek a služeb. Součástí závěrečné faktury bude též vypořádání provozní zálohy ve výši 275.000 Kč (slovy: dvě stě sedmdesát pět tisíc korun českých) poskytnuté MŠ TUL v roce 2014 dle přílohy č. 1 Smlouvy o zajištění vzdělávání. V případě odůvodněných pochybností TUL ohledně oprávněnosti účtovaných nákladových položek či správnosti výpočtu výše fakturované částky nákladů k úhradě je TUL oprávněna si vyžádat od MŠ další potřebné podklady a údaje; v takovém případě běží doba splatnosti faktury od doručení takových dodatečných podkladů a údajů TUL.

7. Faktura bude mít veškeré náležitosti účetního dokladu podle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, náležitosti dle § 435 zákona č. 89/2012 sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a náležitosti daňového dokladu podle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.
8. V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti dle předchozích odst. 6 a 7 tohoto článku III dohody nebo bude obsahovat chybné údaje, je TUL oprávněna ji vrátit ve lhůtě splatnosti zpět MŠ k opravě nebo k vystavení nové faktury, aniž se tak dostane do prodlení se zaplacením částky dle odst. 4 tohoto čl. III dohody. Lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného doručení náležitě opravené nebo nově vystavené faktury.
9. MŠ je povinna doložit TUL (např. výpisem z bankovního účtu) skutečně uhrazené náklady třetím stranám, a to nejpozději do 31. 8. 2024.
IV. Závěrečná ustanovení
1. MŠ ke dni uzavření této dohody předala TUL následující dokumentaci MŠ Škatulka:

a. školní vzdělávací program podle § 4 až 6 školského zákona a dodatek BOZP,

b. školní řád a režim dne,
c. kritéria přijetí do MŠ
d. ceník MŠ 

e. rozpis směn pedagogických pracovníků

f. smlouva o pobytu v MŠ

g. provozní řád MŠ 

h. portfolia tříd za období 10 let.

(dále jen „dokumentace“)

MŠ souhlasí s tím, aby TUL použila poskytnutou dokumentaci a veškeré know-how v ní obsažené pro účely založení a provozu nové MŠ a dětské skupiny ve smyslu čl. I odst. 3 této dohody. 

2. V případě prodlení smluvní strany s jakoukoliv platbou dle této dohody, je tato povinna zaplatit oprávněné smluvní straně smluvní pokutu ve výši 0,05% z dlužné částky bez DPH za každý započatý den prodlení. Zaplacení smluvní pokuty nezbavuje povinnou smluvní stranu závazku splnit povinnost(-i) dané jí touto smlouvou a zajištěné smluvní pokutou a současně zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo oprávněné strany na náhradu škody. Smluvní strany tak vylučují užití §2050 občanského zákoníku. Platba smluvní pokuty může být povinnou smluvní stranou provedena na základě penalizační faktury vystavené oprávněnou smluvní stranou. 
3. Tuto dohodu nelze vypovědět ani nelze od ní odstoupit. Tato dohoda může být ukončena pouze vzájemnou dohodou smluvních stran. 

4. Tato dohoda odráží svobodný a vážný projev vůle smluvních stran. Smluvní strany prohlašují, že veškerá práva a povinnosti neupravená touto dohodou, jakož i práva a povinnosti z této dohody vyplývající, budou řešit podle ustanovení občanského zákoníku.

5. Práva a povinnosti vyplývající z této dohody přecházejí na případné právní nástupce smluvních stran. Převádět práva a povinnosti z této smlouvy lze jen po písemném souhlasu druhé smluvní strany.

6. Dohoda je uzavřena elektronicky. Je-li uzavřena v listinné podobě, pak je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, které mají platnost a závaznost originálu, kdy každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

7. Změny a doplňky této dohody je možné provádět pouze písemnými oboustranně podepsanými dodatky.
8. Tato dohoda nabývá platnosti dnem oboustranného podpisu oprávněnými zástupci smluvních stran, resp. dnem, kdy tuto dohodu podepíše oprávněný zástupce té smluvní strany, která ji podepisuje později. Dohoda nabývá účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv. Plnění předmětu této dohody před účinností této dohody se považuje za plnění podle této dohody a práva a povinnosti z něj vzniklé se řídí touto dohodou. Dohoda bude uveřejněna Technickou univerzitou v Liberci dle zákona č. 340/2015 Sb. (o registru smluv) v registru smluv, s čímž obě smluvní strany výslovně souhlasí. Smluvní strany jsou v této souvislosti povinny označit v dohodě údaje, které jsou předmětem anonymizace a nebudou ve smyslu zákona o registru smluv zveřejněny. TUL nenese žádnou odpovědnost za zveřejnění takto neoznačených údajů.
9. V případě, že dojde k situaci, kdy se některá ujednání této dohody stanou neplatnými, neúčinnými anebo nerealizovatelnými, nebude tím ovlivněna platnost, účinnost nebo realizovatelnost ostatních ujednání této dohody a smluvní strany se zavazují neplatné, neúčinné nebo nerealizovatelné ujednání dohody nahradit takovým, které by svým významem co nejlépe odpovídalo původnímu ujednání.
10. Veškeré spory mezi smluvními stranami vyplývající nebo související s ujednáními této dohody budou řešeny vždy nejprve smírně vzájemnou dohodou. Nebude-li smírného řešení dosaženo, bude mít kterákoliv ze smluvních stran právo předložit spornou záležitost k rozhodnutí místně příslušnému soudu.
11. Obě smluvní strany prohlašují, že si tuto dohodu pečlivě přečetly, a na důkaz souhlasu s výše uvedenými ujednáními připojují své podpisy: 

	Technická univerzita v Liberci
………………………………………….

Mgr. Martina Froschová, kvestorka
V Liberci dne      
	Mateřská škola U Bílého králíka, s.r.o. 
……………………………………………

Ing. Tereza Čepičková, jednatelka
V Liberci dne      
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