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Priloha £. 1 ke smlonvé & DOT/AE2/02/01 19352024
Specifikace dotace — (el a v¥ie dotace

Spolufinaneovini projekiu 4_24_14734 Spoletné Eelime vizvim pracovniho trhu
lYoba realizace: 1,9, 2024 - 30. 6. 2025

Anotace projekin: ¥ soutasné dobé jsou jak CR, tak SRS vyhleddvanou cilovou destinaci pro ekonomické migranly, htefi
maji zajem o dlouhodobé usazeni v wW@ehto zemich. Tite migranti se viak ohyéging umistuji pa pozicich necdpovidajicich jgjich
kvalifikaci €1 schopnostern. ¥ disledhu toha j2 oslabena jejich pozice ve spoicénosi, cok mize vwivafer myIng predstavy &
napéti s majoritni spoleénosti. Spatnd sociilni situace se odrazi i wa Zivord jeiich rodiny, nebat” 38 2 nizkopfijmovyeh rodin
Ziski]i S0CIaIng status, Rtery mize negativod ovlivnit jejich piilezitos na kvalitnd vzdélini & budinci kKariérni cestu. Tyt
Falezitosu mushow prohlubovat socidlni vwloufem urditvel skupin so spoletnosti, Vzhledem dleuhodobym konflikeim a
politické nestahilitt ve svété se CR i SRN porekd i s prichodem zadateld o azyl. ktefi roviéz pufebuii pomocnan ruky v
integraénitn procesu. véind zapajeni se na mistni pracovai trh a nepadlehnonl nastruhdm aslabujicich jejich podminky pro
ziskani kompetenriho zamésinani, Projekt si klade za cil. spoledaou simiénu know-how mezi E2skou a némeckon purtnerskou
organizaci pracujici se stejoou cilovou skupinowu. ¥ rdmel vwinény budou fefeny stodite mazky typu, Jak funguje zameésinavani
asab s migracaitl povadim v rimei firern a nadndrodaich spole¢nosti, jak se vypofidat s jazykovou baricrou ve spoiitosti
zapojeni se na pracaviim tho dané remé Ci jak 0spéiné pomaci a provést procescin wendavani kvalitikace ziskandé v domovske
Zemi.

Pfedmét projektu

Diskusni formdty budow probibat mezi specialisy o lokalnimi akigrne obau zemi. Pro diskuze byly svoleny dvé metady. Prvni
Je metedy workshopin na kteryeh bude moci ceid skuping pracoval na danyeh tdmatech. Dalsi metwdou je peerZpeer diskuse,
kterd da fanei oéasinikim prajekty individudlogji posoudin nastolend emaa a tim vwivodil kvalitadvni #avéry z jednotlivich
diskusi. Prosplnini tohoto kabu prajektovs partner a Fadarel sylvoii kemcept rojihelnikovich ndstroji, k1o bude lematicky
ohraniéovat diskuse a pringfel do diskusi vstupoi témata. T vrehely tohoto wrojohelniky jsau:

a} Jazxkovd rnalest. jakozto zakladal pilif pro integrac a samuostatnest v novem prostied]. Uroven jasyka jako pfekiafka na
trhu prace a pouzili jaryk jako nastreie k rychlejii adaptaci a inteoract v noveém prostfedi, Otazky tvpu: jak s jasykem pracovat,
jak motivoval k wleni jasvka cilové zemé obecné vhimdal jozykové rraloesti jako nasire] ke vstupu na mistal pracovni h,
jazvkove prekdzky 2 pohledu vamdstnavatele a jaké jsou obecné naraky pro ziskdni pracowni pozice. jak se vvrovnat s poxici,
kdy osoba s migradnim pozadim nemilze vykonaval odbornou pract kvilli redostateend juevkove tiravni,

by Uendvini zahramiéanl kvalifikace jako potenciondlné problematicky faktor pro vatup na pracovai trhe Bribéh nostrifikace,
délka procesu, nejéastE)i piekdsh v i pozidaviy ze strany statu. Clazky typu: jak se vyporddat 5 osebami s migragnim posadim,
klere namaji potiebné vzdélini a rekvalifihace pro vstup na mistn pracovni trth. Mofnostl pomoci a podpary ze straoy
orzanizaci pracujicich se zminénou cilinveu skupinoeu,

©) Zajiseni intormovanoesti a navizani speluprice se zamésinavarell. Gtdzka zméoy pohledn spoletnosti jake mozncho
zaméstnavatele pa osoby 5 migrafnim posadim, Béhem élo diskuse bodou probivdny momosti konumnikace smérem k
soukromym spolecnostem ndrodnihe i nadndradnilie charaktere a zvsdeni jejich mozné informovanosti o waméstngvini asoh
s migraénim pezadim, Diskuse bude také o pipadiyoh prekazkach, kleré mohon zameésinavatelé vnimat 4 poté se yvhybal
nabory zaméstnanel s migraénim pozadim (povolend k pobyvitu, sloZitd administrativa ohledné zamésmavani cizineh. neviile
mvesloent do osoby, o kterd si nejsou jisti. jak dlenho v dané wemi listamne wid.y






