
fvropská unie
Evropský sociátni fond
0perační program Zantěstnanost ÚÍacl práco ČR

DoHoDA o provedení rekvalifikace v rámci oPz č. TPA_BN-12I2016

č. projektu: C2.03.t.48t0.0t0.0t 1 s 121 t0000s97

kterou uzavírá

Úřad práce České republiky

sídlo:
zastupující osoba:
kontaktní adresa:

identifikační Číslo:
Číslo Účtu:

(dále jen ,,Úřad práce") na straně jedné

é

re kva l if i kačn í zařízení.
zastupující osoba:
sÍdlo:
identifikační Číslo:
čÍslo účtu.

(dále jen,,rekvalifikačn í

IVEX, s.r.o.
Jaroslava Beranová
Lohniského č.p' 84Bl17, Hlubočepy, 152 00 Praha 52
45277460

zařízení'') na straně druhé.

Dobrovského 1278125, 170 00 Praha 7
Mgr' et Mgr. Radim Gabriel, ředitel krajské pobočky UP ČR v ÚstÍ nad Labem
Úřad práce České republiky - krajská poboČka v Ústí nad Labem, Dvořákova
1609/18, Ústí nad Labem-centrum, 40021ÚstÍ nad Labem
72496991

Článet l
Účelootrody

ÚČelem dohody uzavírané podle $ 108 zákona č.435l2oo4 Sb., ozaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů (dále jen ,,zákon ozaměstnanosti"), a podle vyhláŠky č'51912004 Sb., orekvalifikaci uchazečů
o zaměstnání azď1emců o zaměstnání a o rekvalifikaci zaměstnanců, je Úprava vzájemného vztahu mezi
Uřadem práce a rekvalifikačním zařízením provádějícÍm rekvalifikaci uchazečů o zaměstnání a zájemců
o zaměstnání (dále jen "Účastníci rekvalifikace''). Náklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z národního projektu
č.cz.03.1-4810.0l0'0l15-12110000597 - Vzdělávání a dovednosti pro trh práce ll (VDTP ll), a to B2'3B%
z Evropského sociálního fondu a 17,620/o ze státního rozpoČtu ČR.

ČIánek ll
Předmět dohody

Předmětem dohody je zabezpečení rekvalifikace na pracovní činnost:
Montér zateplovacích systémů

Rekvalifikace se uskuteČní ve vzdělávacím programu:
Montér zateplovacích systémů (36-022-H)

Základní kvalifikaČnÍ předpoklady potřebné pro
vzdělánÍ, popřípadě da|ŠÍ poŽadavky:
Základní + praktická Škola zdravotní způsobilost

Celkový rozsah rekvalifikace:
z toho: - teoretická přÍprava:

- praktická příprava:
- ověření získaných znalostí a dovedností:

Forma konání přípravy: Dennívýuka dopoledne

zařazení do rekvalifikace, tj. minimální stupeň

il.1

|.2

il.3

|.4 210,00 hodin
40,00 hodin

160,00 hodin
10,00 hodin
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il.5

il.6

|.7

il.8

il.9

M ísto konán í rekvalifikace:
IVEX' s.r.o., Lohniského č'p. B4B/17, Hlubočepy, 152 00 Praha
re kva l if i kačn ím zař ízením.

Doba rekvalifikace: zahájení 19.9.2016
ukončenÍ 15.1'l '2016

52, případně dalŠí místa určená

B:00

Způsob ověření získaných znalostí a dovednostÍ:
ZávěreČná zkouŠka profesní kvalifikace před autorizovanou osobou
Výstupní doklad.
osvědčení

Účastn íci rekvalifikace:
o počet celkem: 5
o jmenný seznam: viz přÍloha č. í
Náklady rekvalifi kace na jed noho úČastn Íka rekvalifikace:
do výŠe 20 000 Kč (slovy Dvacettisíc korun českých)
Celkové náklady rekvalifikace:
do výše 100 000 Kč (slovy Stotisíc korun Českých)

Článek lIl
Rekvalifi ka č,ni zařizeni se zavazuje

lll.'1 Provést rekvalifikaciv plném rozsahu podle článku ll. dohody.

|ll.2 Stanovit účastníkům rekvalifikace studrjnÍ a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámit
s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a předpisy o poŽární ochraně mající vztah
k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpečnost a ochranu zdraví během celé rekvalifikace. Vybavit
Účastníky rekvalifikace nezbytnými ochrannými pracovními prostředky, pokud to charakter prakticxe
přípravy vyŽaduje.

lll.3 Uzavřít pojištění pro případ své odpovědnosti za škodu na zdraví Účastníků rekvalifikace
způsobenou při rekvalifikaci.

|ll.4 V.průběhu rekvalifikace vést a po ukončení rekvalifikace, nejpozději do 14 kalendářních dnů předat
Uřadu práce prezenČní listinu opatřenou povinnými prvky vizuální identity dle platných pravidel pro
informovánÍ, komunikaci a vizuální identitu oPZ specifikovanou v obecné Čášti pravidel pro
Žadatele a příjemce v rámci operačního programu zaměstnanost (k dispozici na ww-rry'esfc'r.Qa)
a obsahujícÍ alespoň:

. označení projektu

. označení rekvalifikačního zařízení

. oznaČení rekvalifikace

. termÍn, téma a čas zahájenía ukonČení rekvalifikace

o jméno lektora a jeho podpis

o jména a podpisy účastníků rekvalifikace stvrzujícíjejich účast1

lll.5 Neprodleně, nejpozdějido 8 kalendářních dnů, písemně informovat Úrao práce, pokud:
. Účastník rekvalifikace nenastoupÍ na rekvalifikaci,
. Účastník rekvalifikace neplnístanovené studijní a výcvikové povinnosti,
. účastník rekvalifikace poruŠuje předpisy či řády rekvalifikaČního zařízení,o l'láStanou dalŠí závaŽné skutečnosti, zejména překáŽky v rekvalifikaci,
. se úČastnÍk rekvalifikace nepodrobízávěrečnému ověřenízískaných znalostí a dovedností.

Poslední pracovní den kalendářního měsíce, pokud rekvalifikace probíhá, informovat Úřad práce
o přítomnosti Účastníků rekvalifikace.

' Je třeba podpisem potvrdit kaŽdý den, kdy se ÚČastník rekvalifikace zÚčastnil

hod

NlP - Dohoda o provedení rekvalifikace č. TPA-BN-12/2016 strana 2



lll.6 Neprodleně, nejpozději do 8 kalendářních dnů, písemně informovat Úrao práce, pokud vzniknou
překáŽky' které znemoŽn í pokračován í rekval ifikace.

|ll.7 PředloŽit Úradu práce písemný návrh na vypovězení dohody o rekvalifikaci s ÚČastníkem
rekvalifikace, který neplní studr.1ní a výcvikové povinnosti nebo porušuje předpisy a řády
rekvalifi kaČn ího zaŤízení'

lll.8 Po ukonČení rekvalifikace, nejpozději do 14 kalendářních dnů předat Úradu práce závěrečný
protokol opatřený povinnými prvky vizuální identity dle platných pravidel pro informovánÍ,
komunikaci a vizuální identitu oPZ specifikovanou v obecné Části pravidel pro Žadatele a příjemce
v rámci operaČního programu zaměstnanost (k dispozici na ww}y'esťcr'cz), ktený bude minimálně
obsahovat:
. označení projektu
. označenÍ rekvalifikačního zařízení
. označení rekvalifikace
. termínzahájení a ukončení rekvalifikace
. seznam účastníků rekvalifikace, kteří ÚspěŠně ukončili rekvalifikaci a obdrŽeli doklad

o jejím absolvování, a vzor dokladu,
. informaci o absolvované části rekvalifikace účastníky rekvalifikace, kteřÍ rekvalifikaci

nedokončili nebo ukončili neúspěŠně, s uvedením důvodu.

lll.9 V souladu s body ll.8 a ll.9 dohody fakturovat Úradu práce náklady na rekvalifikaci Účastníků
rekvalifikace, kteřÍ do rekvalifikace skutečně nastoupili. V případě, Že úČastník rekvalifikace
nedokonČÍ rekvalifikaci, fakturovat Úraou práce odpovídající část dohodnutých nákladů'
Fakturaci provést do 14 dnů po ukonÓení rekvalifikace.
Lhůta splatnosti faktur bude stanovena minimálně 30 kalendářních dnů.

lll'10 Vrátit poskytnuté finančnÍprostředky nebo jejich část, pokud nedodrŽí sjednané podmínky, nebo
pokud mu jeho zaviněnÍm byly poskytnuty neprávem nebo vevyŠŠí Částce neŽ náleŽely [$ 10B
odst. 7 písm. i)' zákona o zaměstnanosti]. Vrácení bude provedeno ve lhůtě a způsobem
stanoveným ve výzvě Úradu práce.

lll.11 UmoŽnit zaměstnancům Úradu práce kontrolu dodrŽovánÍ sjednaných podmínek pro rekvalifikaci,
včetně ÚČasti na ověření získaných znalostí a dovedností' Náklady na rekvalifikaci jsou hrazeny
z prostředků státnÍho rozpočtu České republiky a Evropského sociálního fondu. Úřad práce provad'í
kontrolu plnění závazkŮ plynoucích z této dohody způsobem stanoveným v zákoně
č.32012001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů' ve znění
pozdějŠích předpisů. Dále je rekvalifikační zařízení povinno v souladu se zákonem o finančnÍ
kontrole, nařízením Komise (ES) č. 182812006, kteým se stanoví prováděcí pravidla k nařízení
Rady (ES) Č. 1083/2006 o obecných ustanoveních o Evropském fondu pro regionální rozvoj,
Evropském sociálním fondu a Fondu soudrŽnosti a o zruŠení nařízení (Es) č' 126011999
a v souladu s dalšími právními předpisy ČR a právem ES, vytvořit podmínky k provedení kontroly
vŠech dokladů vztahujících se k rekvalifikaci. Kontrolu dále vykonávají ÚzemnÍ finanční orgá,ny
oprávněné k výkonu kontrol, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, NejvyŠŠí
kontrolní Úřad, Evropská komise a Evropský Účetnídvůr, případně další orgány pověřené kvýkonu
kontroly.

|ll.12 V případě, Že kontrolu provede jiný orgán kontroly neŽ Úřad práce, rekvalifikační zařízení bude bez
zbytečného odkladu písemně informovat Úřad práce o opatřeních k nápravě, která mu byla
uloŽena, a o realizad opatření k nápravě'

lll.13 PouŽívat Údaje oÚČastnících rekvalifikace poskytnuté Úřadem práce vsouladu sezákonem
č' 10112000 Sb., o ochraně osobních Údajů, ve znění pozdějŠích předpisů.

|ll.14 Řaone uchovávat dokumenty související s poskytnutím přÍspěvku v souladu s platnými právnÍmi
předpisy, jakož i další doklady k aktivitám rekvalifikace (pouŽívané Školící pomůcky a metodiky,
vyhodnocené testy - pokud proběhly), a to nejméně po dobu 10 let od ukonČení projektu, přiČemŽ
lhůta 1Oti let se počítá od 1. ledna roku následujÍcÍho po roce, V němŽ byl projekt ukončen.
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tv.1

tv.2

Článer N
Úřad práce se zavazuje

Provést výběr ÚČastníků rekvalifikace v souladu se základními kvalifikačními předpoklady podle
bodu ll.3 dohody a předat přílohu č. 1 "Seznam ÚčastnÍků rekvalifikace", kteý je součástÍ této
dohody rekvalifikačnímu zařízení nejpozději v den zahájení rekvalifikace.

Uhradit na základě předloŽených faktur náklady rekvalifikace ve výši a způsobem dohodnutým
v bodě lll 9 dohody' Konečnou fakturu uhradit po předloŽení závěrečného protokolu poále
bodu lll.8 dohody. Úhradu provést na účet rekvalifikaČn ího zařízení.

Článek V
Všeobecná ustanovení

RekvalifikaČní zařízeníje povinno spolupracovat s Úřadem práce na zajiŠtění publicity ESF'
Rekvalifikační zařízení souhlasí s vyuŽívánÍm Údajů v informačních systémech týkajících se
přÍjemců příspěvku pro účely administrace prostředků z rozpočtu EU'
Rekvalifikační zařízení poskytne písemně Úradu práce na jeho Žádost jakékoliv doplňující
informace související s poskytnutím příspěvku, a to ve lhůtě stanovené Úřadem práce.

Změny této dohody budou učiněny jen se souhlasem obou smluvních stran písemným dodatkem
k dohodě.

V případě zániku některé ze smluvních stran přecházejíjejí práva a povinnosti vyplývající z dohody
na jejího právního nástupce.

Smluvní strany mají informaČní povinnost podle platných pravidel pro informovánÍ, komunikaci
a vizuální identitu oPZ specifikovanou v obecné Části pravidel pro Žadatele a příjemce v rámci
operačn ího programu zaměstnanost.

Dohoda nabývá platnosti podpisem obou smluvnÍch stran. Je sepsána ve dvou vyhotoveních'
z nichŽjedno obdrŽí rekvalifikační zařízení a jedno Úřad práce.

clánek VI
Další ujednání

Uřad práce České republiky - kontaktnípracoviŠtě Teplice dne 13.9.2016

v"1

v.2

v.3

v.4

v.5

v.6

v.7

Jaroslava Beranová
IVEX, s.r.o.

Mgr. et Mgr. Radim Gabriet
ředitel krajské pobočky Úp Čn v Ústí nad

Labem

Za Úřad práce vyřizuje:
Telefon:

Dana Rischlingová, DiS.
950 167 482
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