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Dohoda 

o úhradě nákladů zvyšování kvalifikace zaměstnance 
 
 
Smluvní strany: 
 
Uherskohradišťská nemocnice a.s. 
sídlo: J. E. Purkyně 365, 686 06 Uherské Hradiště 
IČ: 27660915, DIČ: CZ27660915 
bankovní spojení  
zápis v obchodním rejstříku: Krajský soud v Brně oddíl B, vložka 4420 
zastoupení: MUDr. Petr Sládek, předseda představenstva 
(dále jen „UHN“) 
 
a 
 
Národný ústav detskej tuberkulózy a respiračných chorôb, n. o. 
sídlo: Dolný Smokovec 70, 059 81 Vysoké Tatry, Slovenská republika 
IČ: 37886479, DIČ: 2021819327 
bankovní spojení:  
zápis v registru: neziskových organizací poskytující všeobecné prospěšné služby vedené Okresním 
úřadem Prešov, registrační číslo OVVS-80/2004-NO ze dne 1.4.2004 
zastoupení: Ing. Miroslava Mištunová, PhD.,MPH, riaditeľka 
(dále jen „NÚDTaRCH, n.o.“) 
 
a 
 

 
  

 
(dále jen zaměstnanec) 
 
dále společně jako „smluvní strany“ 
 

uzavírají  
dohodu o úhradě nákladů zvyšování kvalifikace zaměstnance 

 
 

I. Předmět a účel smlouvy 
 

1) NÚDTaRCH, n.o. a zaměstnanec uzavřeli dne 02.05.2022 dohodu o zvyšování kvalifikace  
a setrvání v pracovním poměru, a to ve smyslu ust. § 155 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 
(Slovenská republika), kdy předmětem této dohody byl závazek zaměstnance zvýšit si 
kvalifikaci formou specializačního vzdělávání v oboru Pediatrie a závazek zaměstnavatele 
uvedené zvýšení kvalifikace zaměstnance umožnit a uhradit související náklady (dále jen 
„dohoda“). 

2) Dle příslušného ustanovení dohody se zaměstnanec zavázal, že uhradí zaměstnavateli 
náklady vynaložené na zvyšování kvalifikace, pokud nesplní svůj závazek setrvat v pracovním 
poměru u zaměstnavatele po dohodnutou dobu (tj. 5 let) od úspěšného ukončení studia. 

3) Zaměstnanec ukončí pracovní poměr v NÚDTaRCH, n.o. před splněním závazku setrvat v 
NÚDTaRCH, n.o., a to výpovědí ke dni 30.08.2024. K datu 01.09.2024 nastoupí zaměstnanec 
k pracovnímu poměru v UHN. 

4) Vyčíslené celkové skutečně vynaložené náklady na vzdělání zaměstnance činí ke dni podpisu 
této dohody 18000,- EUR. Vyčíslení skutečných nákladů na zvyšování kvalifikace je přílohou 
této smlouvy a tvoří její nedílnou součást. 

5) Na základě této dohody se UHN zavazuje za zaměstnance převzít povinnost uhradit část 
nákladů spojených se zvyšováním kvalifikace zaměstnance ve výši 12150,- EUR.  
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II. Platební podmínky a ručení zaměstnance 
 

1) UHN částku 12150,- EUR uhradí ve prospěch NÚDTaRCH, n.o. a to převodem na účet IBAN: 
 uvedený v záhlaví smlouvy a uvede variabilní symbol (VS) 

8856039335 nejpozději do 30. 08. 2024. 
2) Za zaplacení částky se považuje den připsání příslušné částky na účet NÚDTaRCH, n.o. 

 
 

III. Závěrečná ustanovení 
 

1) Jakékoliv změny a dodatky této smlouvy musí být učiněny písemně a schváleny podpisem obou 
stran. Tyto dodatky musí být číslovány v chronologickém pořadí a stanou se nedílnou součástí 
smlouvy. 

2) Tato smlouva je sepsána ve třech vyhotoveních, každé s platností originálu, z nichž každá smluvní 
strana obdrží po jednom. 

3) Smluvní strany shodně prohlašují, že si smlouvu přečetly, jejímu obsahu rozumí a že odpovídá 
jejich pravé a svobodné vůli. Na důkaz toho připojují své podpisy. 

4) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti podpisem poslední smluvní strany.  
Příloha: vyčíslení nákladů  
 
 
V Dolný Smokovec dne  
 
 
 
 
……………………………………     
Národný ústav detskej tuberkulózy a respiračných chorôb, n. o. Dolný Smokovec 
Ing. Miroslava Mištunová, PhD.,MPH  
riaditeľka          
 
 
 
V Uherském Hradišti dne     
 
 
 
 
………………………………. 
Uherskohradišťská nemocnice a.s. 
MUDr. Petr Sládek 
předseda představenstva 
 
V ………………….. dne …….. 
 
 
 
……………………………… 

 


