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RAMCOVA DOHODA O POSKYTOVANI SLUZEB

VZDELAVANI ZAMESTNANCU

Smiuvni strany:

Ceska republika - Ministerstvo pro mistni rozvoj

se sidlem: Praha 1, Staroméstské namésti 6, PSC 110 15

zastoupena: Mgr. Petrou Holubovou, vedouci Oddéleni administrativni kapacity
ICO: 660 02 222

DIC: neplatce DPH

Bankovni spojeni:  CNB, Praha 1, Na Pfikopé 28

¢. uctu: 629001/0710

(dale jen ,Objednatel”), na strané jedné

BDO Advisory s. r. 0.

se sidlem: Karolinska 661/4, 186 00 Praha 8
zastoupena: Ing. Radovanem Haukem, jednatelem
ICO: 272 44 784
DIC: CZ27244784

platce DPH

spoleénost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C,
viozka 107235

Bankovni spojeni:
¢. actu:

(dale jen ,Poskytovatel“), na strané druhé

(dale téz jednotlivé jako ,.Smluvni strana“ nebo spole¢né jako ,Smluvni strany*)



Smiuvni strany uzavrely dale uvedeného dne, mésice a roku podie § 1746 odst. 2 zdkona
¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku (dale jen ,obcansky zakonik“) a v souladu s
ustanovenim § 131 a nasl. zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek (dale jen
ZZNVZ") tuto ramcovou dohodu o poskytovani sluzeb vzdélavani zaméstnancl (dale jen
~Smlouva®)

Preambule:

Objednatel je Ustrednim organem statni spravy, jehoz pusobnost a zasady Cinnosti jsou
stanoveny zakonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni
spravy Ceské republiky, ve znéni pozd&j$ich predpist, a splfiuje veskeré podminky
a pozadavky v této smlouvé stanovené, a je opravnén tuto smlouvu uzavfit a fadné pinit
zavazky v ni obsazene.

Poskytovatel je pravnickou osobou, fadné zaloZenou a existujici podle ¢eskeho pravniho fadu,
a spliuje veSkeré podminky a pozadavky v této smlouvé stanovené a je opravnén tuto
smiouvu uzavfiit a fadné plnit zavazky v ni obsazené.

Objednatel vyhlasil dne 2. 2. 2017 ve smyslu § 56 a nasl.ZZVZ oteviené fizeni pro vefejnou
zakazku na sluzby s nazvem ,Systém vzdeélavani v programovém obdobi 2014-2020 -
odborné vzdélavaci akce" zadavanou v nadlimitnim rezimu (dale jen ,Verejna zakazka“). Tato
Verejna zakazka bude realizovana v ramci Operacniho programu Technicka pomoc 2014-
2020 (dale jen ,OPTP").

S ohledem na to, Ze v uvedeném zadavacim fizeni byla jako nejvhodnéjsi vybrana nabidka
Poskytovatele ze dne 6. 3. 2017 (dale jen ,Nabidka“), uzavreli nize uvedeného dne, mésice a
roku Objednatel a Poskytovatel tuto Smiouvu.

1. UCEL SMLOUVY

Ugelem této Smlouvy je zabezpedeni poskytovani sluZeb v oblasti technicko-
organizaéniho a lektorského zajisténi systéemu vzdélavani pro zaméstnance
subjektl implementace (a pro dalsi subjekty zapojené do implementace
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd — ESI fondt) v programovem
obdobi 2014-2020 v dale specifikovaném rozsahu a kvalité, s vyuzitim
modernich vzdélavacich metod a technologii orientovanych na vzdélavani
dospélych (dale jen ,Systém vzdélavani®).

2. PREDMET SMLOUVY

2.1 Predmétem této Smiouvy je ramcova Uprava podminek, za kterych se
Poskytovatel zavazuje poskytovat Objednateli technicko-organizacni
a lektorské zajisténi odbornych vzdélavacich akci (dale jen ,Sluzby");

2.2 BlizSi pozadavky na Sluzby a na zplsob jejich poskytovani jsou podrobné
specifikovany v Pfiloze €. 1 této Smlouvy (dale jen ,Specifikace Sluzeb®).

23 Objednatel se zavazuje zaplatit Poskytovateli za fadné a véas poskytnuté
Sluzby cenu v souladu s ¢lankem 5 této Smiouvy.



24 Poskytovatel se zavazuje poskytovat vesSkeré Sluzby tak, aby byly v souladu
s podminkami uvedenymi v Nabidce a této Smlouvé.

VYZVA

3.1 Vzhledem k tomu, Ze konkrétni pozadavky Objednatele na Sluzby je mozné
efektivne urcit pouze na zakladé aktualni situace, potfeb a zajmu Objednatele,
budou tyto Sluzby Poskytovatelem poskytovany pouze na zakladé
Objednatelem vystavené pisemné vyzvy k poskytnuti konkrétnich Sluzeb
uvedenych v Priloze €. 1 (dale jen ,Vyzva").

3.2 Ve Vyzvé bude zejména vymezeno:
3.2.1 popis, resp. druh Sluzby;
3.2.2 rozsah Sluzby (v&etné pfipadného pozadavku na zaji§téni ubytovani);
3.2.3 misto poskytnuti Sluzeb;
3.2.4 termin poskytnuti Sluzeb;
3.2.5 dalsi poZzadavky na poskytnuti Sluzeb.

3.3 Vyzvu bude objednatel zasilat e-mailem na adresu opravnéné osoby
Poskytovatele. Po doruceni Vyzvy, je Poskytovatel povinen nejpozdéji do dvou
(2) pracovnich dni od jejiho doru€eni pisemné potvrdit prfijeti Vyzvy.
Potvrzenim Vyzvy se Vyzva stava zavaznou pro obé Smluvni strany.

3.4 Poskytovatel neni opravnén odmitnout Vyzvu, pokud je Vyzva provedena
v souladu s touto Smlouvou a PFilohou €. 6 této Smiouvy, ktera obsahuje vzor
Vyzvy.

3.5 Poskytovatel vyslovné prohlasuje, Ze si je védom toho, Zze Objednatel neni
povinen objednat byt'i jen jedinou Sluzbu a Ze Poskytovatel neni opravnén plnit
bez Vyzvy.

MiSTO A CAS POSKYTNUTI SLUZEB

4.1 Mistem pInéni dle této Smlouvy je sidlo Objednatele, sidlo Poskytovatele nebo
jiné misto v Ceské republice uvedené v pislusné Vyzvé.

4.2 Sluzby budou Poskytovatelem poskytnuty vterminech stanovenych
v pfislusné Vyzvé.

CENA A PLATEBNIi PODMINKY

51 Celkova cena za Sluzby poskytnuté na zakladé této Smlouvy nesmi prekrocit
Castku 20 851 250,- K¢ (slovy dvacet milion osm set padesat jedna tisic dve
sté padesat korun ¢eskych) bez DPH, z toho 21 % DPH ¢&ini 4 378 762,50 K¢
(slovy &tyfi miliony tfi sta sedmdesat osm tisic sedm set Sedeséat dva korun
Ceskych padesat halér(l) a cena v€etné DPH ¢&ini 25 230 012,50 K& (slovy
dvacet pét miliont dvé sté tricet tisic dvanact korun &eskych padesat haléri).

5.2 Cena za poskytnuti Sluzeb bude stanovena na zakladé jednotkovych cen
uvedenych v Pfiloze &. 2 této Smilouvy a mnozstvi skuteéné poskytnutych
Sluzeb. Tato cena je pevna po celou dobu realizace predmétu plnéni této
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5.3

54

249

5.6

5.7

Smlouvy a zahrnuje veskeré naklady Poskytovatele nutné na fadné a v€asné
poskytnuti Sluzeb a dale naklady souvisejici s dodrzenim predepsane kvality
a parametr Sluzeb a zajisténim dalSich dokladl, predpist apod., které
Poskytovatel zajisti pro uspésny prubéh plnéni pfedmétu této Smlouvy; v cené
jsou zahrnuty vS8echny pfipadné poplatky za cla, licence, vyuziti patentu, know-
how apod. Cena za poskytnuti SluZzeb je stanovena jako nejvySe pfipustna,
neprekrocitelna a aktualni pro realizaci zakazky v daném misté a ase, pricemz
bude prekrociteina pouze v pfipadé, dojde-li v pribéhu realizace ke zméné
danovych predpis s dopadem na tuto cenu. DPH bude vzdy uétovana
v aktualné sazbé ke dni zdanitelného plnéni. V pfipadé, ze se Poskytovatel
(neplatce DPH) stane za doby trvani smlouvy platcem DPH, bude k cené
udtovana DPH v aktualni sazbé.

Objednatel se zavazuje cenu za poskytnuti Sluzeb véetné DPH =zaplatit
na zakladé ucetniho ¢i  danového dokladu (faktury) vystaveného
Poskytovatelem. Prilohou faktury budou nalezitosti stanovené v odst. 5.7 této
Smiouvy.

Objednatel neposkytuje zalohy na poskytovani Sluzeb. Splatnost vSech
ucetnich ¢i danovych dokladu (faktur) ¢ini tficet (30) dni ode dne jejich doruéeni
Objednateli.

Poskytovatel je opravnén vystavit ucetni €i danovy doklad (fakturu) po Fadném
poskytnuti Sluzeb, a to nejpozdéji do tficeti (30) dni ode dne, v némz byly
Sluzby poskytnuty.

Posledni ucetni i danovy doklad (fakturu) za poskytovani SluZeb je
Poskytovatel povinen vystavit do tficeti (30) dnli od skon€eni ucinnosti této
Smiouvy.

Ugetni doklady (neni-li Poskytovatel platce DPH) nebo dafiové doklady (je-li
Poskytovatel platce DPH) musi obsahovat vSechny nalezitosti Fadného
uCetniho dokladu ve smyslu pfislusnych zakonnych ustanoveni, zejména dle
§ 11 zakona €. 563/1993 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, pljde-
li o uCetni doklad, a § 29 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich pfedpisu, pljde-li o dafiovy doklad. Kazdy ucetni €i danovy
doklad (faktura) bude mj. dale obsahovat minimalné tyto naleZitosti: den
splatnosti u€etniho ¢i danového dokladu (faktury), €islo Smiouvy Objednatele
v CES, ICO Objednatele, ICO a DIC Poskytovatele, oznaceni banky a &islo
uctu Poskytovatele, udaj o vedeni Poskytovatele v pfislusném obchodnim
rejstfiku, oznaceni pinéni, za néjz je ucetni ¢i danovy doklad (faktura) vystaven,
podpis opravnené osoby Poskytovatele. V zahlavi ucetniho ¢i danového
dokladu (faktury) bude vyrazné uveden nazev a registracni Cislo projektu,
v jehoz ramci je vefejna zakazka realizovana, vcetné Cisla etapy a budou
zvyraznéna slova ,OPTP 2014-2020". Nedilnou soucasti ucetniho i danového
dokladu (faktury) je rovnéz doloZeni poskytnutych Sluzeb, jejichZz poskytnuti je
Objednateli fakturovano. Soucasti kazdé faktury bude original prezenéni listiny.
Ostatni podklady k fakturaci budou poskytovatelem vlozeny do MS2014+.
Jedna se o scan vyzvy, potvrzeni vyzvy, prezencni listiny a faktury, dale 10 ks
fotografii pofizenych na vzdélavaci akci a vyhodnoceni vzdélavaci akce.
Podrobné pozadavky Objednatele na obsah faktury budou s Poskytovatelem
dohodnuty vzdy v zavislosti na charakteru dané vzdélavaci akce.



5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

Pokud ucetni ¢i danovy doklad (faktura) neobsahuje vSechny zakonem
a smlouvou stanovené nalezitosti, je Objednatel opravnén ji do data splatnosti
vratit s tim, Ze Poskytovatel je poté povinen vystavit novou fakturu s novym
terminem splatnosti. V takovem pfipadé neni Objednatel v prodleni s uhradou.

Smluvni strany se dohodly, Ze Objednatel je opravnén zapocist jakoukoli svou
penézitou pohledavku za Poskytovatelem, at' splatnou ¢&i nesplatnou, oproti
jakékoli penézité pohledavce Poskytovatele za Objednatelem, at splatné
Ci nesplatné.

Posledni u€etni ¢i dafovy doklad (faktura) v kalendarnim roce musi byt pfedan
Objednateli nejpozdeji do 10.12. prislusného roku.

Ugetni &i dafové doklady (faktury) se uhrazuji bankovnim pfevodem na Ucet
Poskytovatele uvedeny v danovém dokladu (faktufe), pficemz za okamzik
uhrazeni tcetniho ¢i danového dokladu (faktury) se povazuje okamzik, kdy byla
predmétna ¢astka odepsana z uctu Objednatele.

Kterdkoliv ze smluvnich stran je opravnéna navrhnout zménu jednotlivych
slozek ceny za technicko-organizacni zajisténi pinéni dle pfilohy €. 2 této
smlouvy v navaznosti na vyvoj indexu cen ftrZznich sluzeb, stejné obdobi
pfedchoziho roku = 100, konkrétné index N82 Administrativni a jiné podpurné
sluzby, sloupec ,Primér od pocatku roku*, a to primér za predchozi kalendarni
rok, ktery vyhlasuje Cesky statisticky Ufad. Ceny mohou byt upraveny
maximalné o éastku odpovidajici pfedmétné roéni inflaci. Uprava ceny bude
provedena formou dodatku ke smlouvé a nabude uc¢innosti dnem ucinnosti
dodatku. Prvni upravu cen muze poskytovatel navrhnout v roce 2019.

V pfipadé prodleni kterékoliv smluvni strany se zaplacenim penézitého
zavazku, je tato smluvni strana povinna zaplatit druhé smluvni strané urok
z prodleni v zakonné vysi pocCitany z dluzné Castky za kazdy i zapocaty den
prodleni.

Poskytovatel bere na védomi, ze Objednatel neni v prvnich dvou mésicich
daneho roku v prodleni s uhradou fakturované c&astky, pokud nedoSlo
ke schvaleni statniho rozpoctu (v€etné rozpoc€th projektd, které se podili
na thradé faktur) a Objednatel tak neni schopen proplacet ucetni ¢i danové
doklady — faktury v souladu se stanovenou splatnosti.

OPRAVNENE OSOBY

6.1

6.2

6.3

Smluvni strany jmenuji opravnénou osobu, popf. jednoho ¢i vice zastupcu
opravnéné osoby (dale jen ,Opravnéné osoby“). Opravnéné osoby budou
zastupovat smluvni strany vobchodnich a technickych zalezitostech
souvisejicich s plnénim prfedmétu této Smlouvy. Opravnéné osoby budou
zejména podavat, pfijimat a potvrzovat Vyzvy, zajistovat Soucinnost stran
a poskytovat informace o priubéhu poskytovani Sluzeb.

Opravneéné osoby budou opravnény cinit rozhodnuti zavazna pro smluvni
strany ve vztahu k plnéni povinnosti vyplyvajicich z této Smilouvy, nejsou-li
vSak statutarnimi organy, nejsou opravnény provadét zmény ani ruseni této
Smlouvy, nebude-li jim udélena specialni plna moc.

Opravnéné osoby jsou:



6.4

- za objednatele:

-
0]

- za poskytovatele:

6]

Smiluvni strany jsou opravnény jednostranné zmeénit Opravnéné osoby nebo
jejich kontaktni udaje, na tuto zménu jsou v8ak povinny druhou Smluvni stranu
pisemné upozornit. Tato zména je vac&i druhé Smluvni strané uéinna ode dne
doruceni oznameni o0 zméné bez nutnosti uzavirani dodatku ke Smlouvé.

PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

7.8

Poskytovatel je povinen poskytovat Sluzby v souladu s pokyny a metodickymi
dokumenty Objednatele, které budou Objednatelem Poskytovateli poskytnuty.
Poskytovatel je dale pfi vykonu své cinnosti povinen se Fidit pFisluSnymi
pravnimi pfedpisy.

Poskytovatel neni opravnén postoupit prava, povinnosti a zavazky z této
Smlouvy treti osobé nebo jinym osobam bez pfedchoziho pisemného souhlasu
Objednatele. Pripadna zména poddodavatele musi byt predem pisemné
schvalena Objednatelem.

Objednatel se touto Smlouvou zavazuje poskytovat Poskytovateli na jeho
pisemnou vyzvu Vv pfiméfené dobé veskerou nezbytnou soucinnost
pfi poskytovani Sluzeb Poskytovatelem.

Poskytovatel timto Objednateli garantuje, Ze veskeré Sluzby bude poskytovat
fadné, v€as a v ndlezité kvalité dle pozadavki této Smlouvy a Zadavaci
dokumentace. V pfipadé poskytnuti vadného plnéni vznikaji Objednateli
naroky dle pfisludné upravy obZanského zakoniku.

Poskytovatel timto Objednateli garantuje, Ze realizace veSkerych vzdélavacich
akci bude probihat v dohodnuté kvalité a bez vad. V opaCném pfipadé je
Objednatel opravnén Poskytovatele pisemné upozornit na takovéto vady
a pozadovat jejich odstranéni. Nedojde-li nejpozdéji pfi konani nejblizsi
vzdélavaci akce k napravé Objednatelem vytknutych vad, je takovy postup
Poskytovatele povaZzovan za podstatné poruseni této Smlouvy a Objednatel je
v takovém pripadé opravnén od této Smlouvy v souladu s ¢lankem 14 této
Smlouvy odstoupit.

Veskere dokumenty, zpravy, studijni materialy a jiné pisemné materialy, které
je Poskytovatel povinen vyhotovit pfi poskytovani Sluzeb, je Poskytovatel
povinen predkladat Objednateli ve dvou (2) vyhotovenich pisemnych a ve dvou
(2) vyhotovenich v datové podobé na nosicich CD nebo DVD, nedohodnou-li
se v konkrétnim pfipadé Smiluvni strany jinak.

Objednatel je opravnén kontrolovat poskytovani Sluzeb prostfednictvim osoby,
kterou k tomu pisemné zmocni.

Poskytovatel je povinen reagovat na aktualni potfeby a problémy
v implementaci dotéenych operacnich programi a pfizpGsobit jim strukturu,
6



7.9

7.10

7.1

7.12

obsah &i zplisob technicko-organizaéniho zabezpeceni poskytovani Sluzeb
v ramci Systemu vzdeélavani. Proto bude stalou soucasti plnéni Poskytovatele
dle této Smlouvy pribézné vyhodnocovani vzdélavacich akci, zpracované vzdy
ve formé pisemné zpravy v souladu s Prilohou &. 1 této Smiouvy:

7.8.1 po ukonCeni kazdé vzdélavaci akce, a to do ftriceti (30) kalendarnich
dnil od ukondeni vzdélavaci akce;

7.8.2 rocni, po celou dobu pinéni dle této Smlouvy, a to do ftficeti (30)
kalendarnich dnl od skonc&eni prislusného kalendainiho roku;

7.8.3 zavéretné, po skonéeni pinéni dle této Smlouvy, a to do Sedesati (60)
kalendainich dnu od skonceni poskytovani Sluzeb.

Poskytovatel je povinen zajiStovat povinnou publicitu pfi poskytovani Sluzeb, a
to dle poZadavkd uvedenych v Priloze €. 4 této Smlouvy.

Poskytovatel bude poskytovat Sluzby prostfednictvim svého realizaéniho tymu,
ktery je uveden v Priloze ¢ 5 této Smlouvy a ktery obsahuje lektory
vzdélavacich akci, pficemz zmény ve sloZeni realizatniho tymu musi byt
pisemné schvaleny Objednatelem. Objednatel se zavazuje takovyto souhlas
bezdivodneé neodepfit, pokud dojde k nahrazeni Clenu realizacniho tymu
osobami se stejnou nebo vys§i kvalifikaci. Poskytovatel je povinen zabezpecit,
aby Clenoveé realizaéniho tymu vzdy spliiovali kvalifikaéni pfedpoklady uvedené
v Zadavaci dokumentaci verejné zakazky, na jejimz zakladé byla tato Smlouva
uzaviena. Vyjimkou z povinnosti Poskytovatele dle tohoto odstavce je situace,
kdy Objednatel urCi lektora, ktery bude lektorsky zabezpecCovat vybranou
vzdélavaci akci organizovanou Poskytovatelem (dale jen ,Uréeny lektor®) ve
smyslu Prilohy €. 1 této Smiouvy, ktera stanovi podminky pro zabezped&eni
vzdélavaci akce Uréenym lektorem.

Pokud budou odborné znalosti lektora vzdélavaci akce hodnoceny v priméru
Cislem 3 a horSi po dobu maximalné dvou vzdélavacich akci, je Poskytovatel
povinen takového lektora nahradit za lektora jiného, ktery je stejné kvalifikovan.
Pro uéely hodnoceni lektora a vzdélavaci akce bude pouZit hodnotici dotaznik
dle pfilohy &. 8 této Smlouvy.

Pokud budou prezenta¢ni dovednosti lektora v ramci jedné vzdélavaci akce
hodnoceny v prameéru gislem 3 a horsi, je Poskytovatel povinen takového
lektora nahradit za lektora jiného, ktery je stejné kvalifikovan. Pro ucely
hodnoceni lektora a vzdélavaci akce bude pouzit hodnotici dotaznik dle pfilohy
C. 8 této Smiouvy.

OCHRANA INFORMACI

8.1

8.2

Zadna ze Smluvnich stran nesmi zpfistupnit treti osobé divérné informace,
ktere pfi plnéni této Smlouvy ziskala od druhé smluvni strany. To neplati, maji-
li byt za uCelem pinéni této Smlouvy potfebné informace zprFistupnény
zaméstnanctm, organum nebo jejich ¢lenim a poddodavatelim Poskytovatele
podilejicich se na pInéni dle této Smlouvy za stejnych podminek, jakeé jsou
stanoveny Smluvnim stranam, a to jen v rozsahu nezbytné nutném pro fadné
plnéni této Smlouvy.

Ochrana informaci se nevztahuje na pfipady, kdy:



8.2.1 Smluvni strana prokaze, Ze je tato informace verejné dostupna, aniz by
tuto dostupnost zptasobila sama Smluvni strana;

8.2.2 Smluvni strana prokaze, ze méla tuto informaci k dispozici jesté pred
datem zpfistupnéni druhou Smluvni stranou, a Ze ji nenabyla v rozporu
se zakonem;

8.2.3 obdrzi Smluvni strana od zpFistupfiujici strany pisemny souhlas
zpfistupnovat danou informaci; nebo

8.2.4 je-li zpfistupnéni informace vyzadovano zakonem nebo zavaznym
rozhodnutim opravnéného organu.

8.3 Za duvérné informace jsou dle této Smlouvy Smluvnimi stranami povazovany
veskeré informace vzajemné poskytnuté v ustni, pisemné nebo elektronické
(digitalni} formé, zejmeéna informace, které se Smluvni strany dozvédély
v souvislosti s touto Smlouvou, jakoz i know-how, jimz se rozumi veskeré
poznatky obchodni, vyrobni, technické ¢&i ekonomické povahy souvisejici
s ¢innosti Smluvni strany, které maji skute€nou nebo alespon potencialni
hodnotu a které nejsou v pfisluSnych obchodnich kruzich bézné dostupné
a maji byt utajeny.

8.4 Smluvni strany se zavazuiji, Ze nebudou davérné informace poskytnuté druhou
Smiluvni stranou v listinné podobé kopirovat jako celek, ani z&asti; tato
povinnost se nevztahuje na pfipady, kdy je to nezbytné k opravé nebo
modifikovani ddvérnych informaci pro jejich opravnéné uziti ve smyslu této
Smilouvy. Smluvni strany opatfi kazdou kopii véetné jejiho pamétového nosice
veskerym oznacenim, které je uvedeno v dokumentu obsahujicim davérné
informace poskytnutym druhou Smluvni stranou.

8.5 Obé smluvni strany se zavazuji nakladat s dlvérnymi informacemi, které jim
byly poskytnuty druhou smluvni stranou nebo je jinak ziskaly v souvislosti
s pInénim této Smlouvy, jako s obchodnim tajemstvim, zejména uchovavat je
v tajnosti a uinit veSkera smluvni a technicka opatfeni zabranujici jejich
zneuZiti €i prozrazeni.

8.6 Smiluvni strany se zavazuiji, Ze poudi své zaméstnance, statutarni organy, jejich
Cleny a poddodavatele, kterym jsou zpfistupnény duvérné informace,
o povinnosti utajovat daverné informace ve smyslu tohoto ¢lanku Smiouvy.

8.7 Povinnost utajovat davérné informace, popf. jiné nevefejné informace dle této
Smlouvy, se zavazuji smluvni strany po dobu ucinnosti této Smilouvy a téz
po ukonéeni jejich smluvniho vztahu zaloZzeného touto Smlouvou.

8.8 V pfipadé, Ze Poskytovatel bude poskytovat Sluzby prostfednictvim
poddodavatele, zavazuje se smluvné zajistit plnéni povinnosti podle tohoto
¢lanku téz poddodavatelem.

DORUCOVANI

9.1 Dorucovani mezi Smluvnimi stranami se uskuteCriuje na adresy uvedené
v zahlavi této Smlouvy. Smiluvni strana ma povinnost cznamit do deseti (10)
dnd druhé smluvni strané zménu svého sidla nebo jiné kontaktni adresy, popf.
jinych udajd. Vaci druhé Smluvni strané je zména Ucinna, az kdyz se o ni dozvi.



10.

1.

12

9.2

9.3

94

9.5

Neoznami-li Smluvni strana fadn& zménu sidla, povazuje se zasilka doru¢ena
na pUvodni adresu za doru¢enou marnym pokusem o doruceni.

VSechna oznameni mezi smluvnimi stranami, vcetné navrhl, Zzadosti
¢i informaci, ktera se vztahuji k této Smlouvé, nebo ktera maji byt ucinéna
na zakladeé této Smlouvy nebo v souvislosti s ni, musi byt u€inéna v pisemné
formé a doruéena druhé Smiuvni strané bud osobné, formou registrovaného
postovniho styku, prostrednictvim pocitacové sité ¢i faxem.

Oznameni se povazuji za doru¢ena datem pfijeti prislusné zasilky. Vrati-li se
oznameni nékteré ze Smiluvnich stran druhé Smluvni strané jako
nedorucitelné, povazuje se pro ucely této Smlouvy za den doruceni postovni
zasilky tfeti (3.) den po jejim ulozeni na posté, i kdyz se adresat o tomto ulozeni
nedozvédél. Bylo-li doruéovano faxem ¢&i elektronickou postou, povazuje se
oznameni za doruc¢ené dnem potvrzeni jeho doruceni druhou Smluvni stranou
v elektronicke formé, jinak doru¢enim oznameni v listinne podobé.

Za den doruceni se téz povazuje den, kdy adresat prevzeti zasilky odmitl.

ODPOVEDNOST ZA UJMU A PRODLENI

10.1

10.2

10.3
10.4

Smiluvni strany nesou odpovédnost za zplUsobenou Ujmu vramci platnych
pravnich predpisi atéto Smlouvy. Poskytovatel plné odpovida za plnéni
Smlouvy rovnéz v pripade, Ze prislusnou ¢ast pInéni poskytuje prostrednictvim
tfeti osoby (subdodavatele).

Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili k pfedchazeni Gjmam
a k minimalizaci vznikle Gjmy.

Nahrazuje se skutecneé vznikla Skoda a usly zisk.

Objednatel je opravnén pozadovat nahradu Skody i v pfipadé, ze se jedna
o poruSeni povinnosti, na kterou se vztahuje smluvni pokuta, a to v plné vysi
dle této Smiouvy.

RESENi SPORU

11.1

11.2

11.3

Prava a povinnosti vzniklé na zakladé této Smlouvy nebo v souvislosti s ni se
fidi Ceskym pravnim fadem, zejména pak ob¢anskym zakonikem.

Smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni usili k odstranéni vzajemnych
sport vzniklych na zakladé této Smlouvy nebo v souvislosti s touto Smlouvou
a k jejich vyfeseni zejména prostrednictvim jednani Opravnénych osob nebo
jinych osob opravnénych za Smluvni strany jednat.

Nedohodnou-li se Smluvni strany na zpUsobu feSeni vzajemného sporu, je

kterakoliv Smiuvni strana opravnéna predloZit takovy spor u vécné a mistné
prisludného soudu.

VLASTNICKE PRAVO A LICENCNI USTANOVENI

121

Vlastnické pravo a nebezpeci Skody na véci ke viem vécem pFfedanym
Poskytovatelem Objednateli v souvislosti s poskytovanim Sluzeb pfechazi
na Objednatele dnem jejich predani Objednateli.



13.

12.2

12.3
12.4

12.5

Vznikne-li jako vysledek pinéni dle této Smlouvy Poskytovatelem dilo pozivajici
ochrany autorského dila podle zak. ¢. 121/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisl, autorského zakona, je Objednatel na zakladé této Smlouvy opravnén
uzit toto dilo nebo jeho ¢ast v neomezeném uzemnim a mnozstevnim rozsahu,
a ke vSéem zplUsoblm uziti, zejména jej zverejiovat, upravovat i zpracovavat
jej (v€etn& uprav a zpracovani jinym autorem), spojovat s jinym dilem,
zafazovat do souborného dila a uvadét jej pod svym jménem, k Cemuz
Poskytovatel poskytuje Objednateli vyhradni opravnéni uzit toto dilo. Odména
za vy3e uvedend opravnéni je jiz zahrnuta v cené za poskytnuti Sluzeb dle této
Smiouvy.

Objednatel neni povinen licenci vyuzit.

Objednatel muze opravnéni tvofici souéast licence zcela nebo zEasti
poskytnout tfeti osobé, a to i bezaplatné. Smiuvni strany se vyslovné dohodly
na vylouceni pouZziti ustanoveni § 2364 odst. 2 a § 2377 obfanského zakoniku.

Poskytovatel prohlasuje, ze prava, ktera touto smlouvou poskytuje, mu nalezi
bez jakéhokoliv omezeni, a odpovida za Skodu, ktera by Objednateli vznikla,
pokud by toto prohlaseni bylo nepravdivé.

SANKCE

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

Smiluvni strana je v prodleni s pinénim svého zavazku, ktery pro smluvni stranu
vyplyva z této Smlouvy anebo platnych pravnich predpisti, jestlize jej nespini
radné a vcas.

Neni-li date stanoveno jinak, zaplaceni jakékoliv smluvni pokuty nezbavuje
povinnou Smluvni stranu povinnosti splnit své zavazky a nedotyka se naroku
na nahradu skody v plné vysi dle této Smlouvy.

V pfipadé poruSeni povinnosti Poskytovatele vyplyvajicich z Clanku 8 této
Smlouvy, je Poskytovatel povinen zaplatit Objednateli smluvni pokutu ve vysi
50.000,- K¢ (slovy: padesat tisic korun Ceskych) za kazdy pripad poruseni
takové povinnosti, a to do patnacti (15) dni ode dne doruceni faktury vystavené
na jeji uhrazeni.

Nepotvrdi-li Poskytovatel Vyzvu ve Ih(té die ¢l. 3.3 nebo neni-li schopen pinéni
poskytnout v daném terminu a nedohodne-li se s Objednatelem jinak, je
Objednatel opravnén pozadovat smluvni pokutu ve vysi 3.000,- KE za kazdy
pracovni den prodieni.

Pokud ze strany Poskytovatele dojde k nekvalitnim organizaCnim zajisténim
vzdélavacich akci z diivodi na jeho strané nebo na strané jeho subdodavatelq,
tj. nedostatkim v poZadované dokumentaci, véetné neupinych podkladd
pro fakturaci, nedodrzeni pozadovanych pravidel publicity ¢i nepinéni dalSich
zavazkl vyplyvajicich z predmétu pinéni této Smlouvy (podrobné viz Priloha €.
1 této Smlouvy), zasle Objednatel Poskytovateli pisemnou vyzvu ke zjednani
napravy. Pokud naprava ve smyslu tohoto odstavce nebude provedena do
dvou (2) pracovnich dnd od doruceni takovéto vyzvy, je Objednatel opravnén
pozadovat smluvni pokutu odpovidajici 20 % celkové Castky za danou Vyzvu.
Smiuvni pokuta je splatna patnacty (15.) den ode dne doruceni faktury
vystavené na jeji uhrazeni.
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14.

13.6

13.7

Smluvni strany se dohodly, ze v pfipadé vzniku naroku Objednatele na vice
smluvnich pokut uloZzenych Poskytovateli podle této Smlouvy, se takové pokuty
sCitaji.

Nalezitosti ucetnich dokladd na uhradu smluvnich pokut a urokd z prodleni se
fidi dle ¢l. 5 této Smlouvy.

UCINNOST SMLOUVY A ODSTOUPENI OD SMLOUVY

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma Smluvnimi
stranami a ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv. Tato Smlouva se
uzavira na dobu ¢&tyr let od nabyti jeji u€innosti.

Uginnost této Smlouvy zanika téz vyGerpanim pfislusné finanéni &astky
uvedene v odst. 5.1 této Smilouvy.

Uginnost této Smilouvy Ize ukonéit také pisemnou dohodou Smiluvnich stran,
jejiz nedilnou soucasti je i vyporadani vzajemnych zavazku a pohledavek.

Uginnost této Smlouvy zanika také:

14.4.1 pisemnym odstoupenim od Smlouvy v pfipadé podstatného poruseni
Smilouvy jednou ze Smluvnich stran, které je ucinné dnem doruceni
pisemného oznameni 0 odstoupeni druhé Smluvni strané;

14.4.2 jeji vypovédi ze strany Objednatele.

Pokud se Smluvni strany nedohodnou jinak, neni ukon€enim ucinnosti této
Smilouvy dotéeno poskytovani Sluzeb, jejichz Vyzva jiz byla potvrzena dfive,
nez ucinnost této Smlouvy skoncila. PInéni takovych Vyzev se dokonéi
v souladu s jejich obsahem a v souladu s ustanovenimi této Smilouvy, ktera se
maji na tyto Vyzvy pouzit.

Objednatel je opravnén tuto Smlouvu vypovédét pisemnou vypovédi
doru¢enou Poskytovateli na adresu dle této Smlouvy a to s jedno (1) mésicni
vypovedni Ihdtou, ktera pocina bézet prvniho (1.) dne mésice nasledujiciho po
dni doruéeni.

Objednatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy v pfipadé jejiho podstatného
poruseni Poskytovatelem. Za toto podstatné poruseni se povazuje zejména:

14.7.1 prodleni s plnénim dle této Smlouvy delSi nez tficet (30) dnd, pokud
Poskytovatel nezjedna napravu ani do deseti (10) dni od doruceni
pisemného oznameni Objednatele o takovém prodleni se Zadosti
0 jeho napravu;

14.7.2 poruSeni povinnosti Poskytovatele dle ¢lanku 8 této Smiouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit od Smiouvy, jestlize bude prokazano,
Ze Poskytovatel nehradi lektorm lektorné ve vysi, ktera je uvedena v PFiloze
C. 2 této Smlouvy.

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této Smlouvy v piipadé jejiho
podstatného poruseni Objednatelem. Za toto podstatné poruseni se povazuje
prodleni Objednatele s uhradou Poskytovatelem vystaveného danového
dokladu (faktury) o vice nez tficet (30) dnl po dni splatnosti, pokud Objednatel
nezjedna napravu ani do deseti (10) dnd od doru€eni pisemného oznameni
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14.10

14.11

14.12

14.13

Poskytovatele o takovém prodleni se zadosti o jeho napravu. Toto ustanoveni
se neuplatni v pfipadé popsanem v ¢l. 5.14 této Smlouvy.

Pro zamezeni jakychkoliv pochybnosti Smluvni strany sjednavaji, Zze oznameni
se zadosti o napravu ve smyslu predchozich odstaved mize byt doruceno
kdykoliv po zapoceti prodleni jedné ze Smiuvnich stran.

Objednatel je opravnén odstoupit od Smlouvy, pokud je na majetek
Poskytovatele vedeno insolvencni fizeni nebo byl insolvencni navrh zamitnut
pro nedostatek majetku Poskytovatele, dle zakona €. 182/2006 Sb., o upadku
a zpusobech jeho feSeni, ve znéni pozdéjSich predpisi nebo pokud
Poskytovatel vstoupi do likvidace.

Smluvni strany se dohodly, Zze Objednatel je od této Smiouvy opravnén
odstoupit bez jakychkoliv sankci, pokud nebude schvalena ¢astka ze statniho
rozpoc¢tu nasledujiciho roku, ktera je potfebna k uhradé za pInéni poskytované
podle této Smlouvy v nasledujicim roce. Objednatel prohlasuje, Ze do fficeti
(30) dnl po vyhlaseni zakona o statnim rozpoétu ve Sbirce zakonl oznami
Poskytovateli, zda byla schvalena Castka ze statniho rozpoctu nasledujiciho
roku, ktera je potfebna k uhradé za plnéni poskytované dle této Smlouvy
v nasledujicim roce.

Odstoupeni od teto Smlouvy je u¢inné dnem doruceni pisemného oznameni
o odstoupeni druhé Smluvni strané a Smlouva tak zanika dnem doruceni
takového oznameni. Nezanikaji vSak ustanoveni, ktera maji podle zakona nebo
této Smlouvy trvat i po zruSeni Smlouvy, zejména ustanoveni tykajici se
nahrady Skody, smluvnich pokut, ochrany informaci a feseni sporu.

15. UVEREJNENI SMLOUVY

15.1

Poskytovatel prohlasuje, ze Smlouva neobsahuje obchodni tajemstvi
a souhlasi stim, aby ji Objednatel uvefejiioval na profilu zadavatele.
Objednatel je opravnén uverejiiovat na profilu zadavatele i vSechny ostatni
informace v rozsahu dle ustanoveni § 219 Z2ZVZ. Smluvni strany souhlasi
s tim, Ze tato Smlouva mlze byt bez jakéhokoliv omezeni zvefejnéna
na oficidlnich internetovych strankach Ministerstva pro mistni rozvoj
(www.mmr.cz). Smluvni strany se dohodly, Zze v souladu se zakonem
C. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach u€innosti nékterych smiuv,
uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), tuto
smlouvu v registru smluv uvefejni objednatel.

16. ZAVERECNA USTANOVENI

16.1

16.2

Tato Smlouva obsahuje Upiné ujednani o pfedmétu smlouvy a vsech
nalezitostech, které strany mély a chtély ujednat, a které povazuji za dllezité
pro zavaznost této smlouvy. Zadny projev stran uéinény pfi jednani o této
smlouvé ani projev uc€inény po uzavfeni této smlouvy nesmi byt vykladan
v rozporu s vyslovnym ustanovenim této smlouvy a nezaklada zadny zavazek
Zadné ze stran.

Pokud by se kterékoliv ustanoveni této Smlouvy ukazalo byt neplatnym
z dlvodu rozporu s kogentnimi ustanovenimi obecné zavaznych pravnich
predpisu, pak tato skute€nost nezplsobi neplatnost této Smlouvy nez onoho
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16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

konkrétniho ustanoveni, pokud je oddéliteiné od ostatniho obsahu Smlouvy.
Smluvni strany se zavazuji takové neplatné ustanoveni nahradit dohodou svym
obsahem nejbliz§i duchu takového neplatného ustanoveni, respektujici
pozadavky kogentnich ustanoveni pravnich predpisu.

Nestanovi-li tato Smlouva néco jiného, je mozné ji ménit pouze pisemnou
dohodou Smiluvnich stran ve formé ¢€islovanych dodatkt této Smlouvy. Podpisy
osob opravnénych Smlouvu za obé Smluvni strany ménit musi byt na téze
listiné.

Veskera prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy prechazeji, pokud to
povaha téchto prav a povinnosti nevyluCuje, na pravni nastupce Smiuvnich
stran.

Poskytovatel je ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zakona €. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale ,ZFK*), osobou povinnou spoluplsobit pfi vykonu
finanéni kontroly provadéné v souvislosti s uhradou zbozi nebo sluzeb
z verejnych vydajl nebo z verejné financni podpory, 1j. Poskytovatel je povinen
podle § 13 ZFK poskytnout poZadované informace a dokumentaci kontrolnim
organim (Ridicimu organu Operaéniho programu Technicka pomoc
Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstvu financi CR, Evropské komisi,
Evropskému ucetnimu dvoru, Evropskému (fadu pro boj proti podvodim,
Nejvy8§imu kontrolnimu Ufadu, pFisludnému finanénimu dfadu a daldim
opravnénym organtm) a vytvorit kontrolnim organim podminky k provedeni
kontroly vztahujici se k pfedmétné vefejné zakazce a poskytnout jim
soucinnost.

Poskytovatel je povinen uchovavat veSkere originalni dokumenty souvisejici
s realizaci vefejné zakazky po dobu uvedenou v zavaznych pravnich
predpisech upravujicich oblast zadavani vefejnych zakazek, nejméné vsak
po dobu 10 let od finan¢niho ukonceni projektu, zarovern vsak alespori
do 31.12. 2027. Po tuto dobu je Poskytovatel povinen umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektd provést kontrolu dokladi souvisejicich
s realizaci vefejné zakazky.

Poskytovatel je povinen opatfit kazdy vystup z vefejné zakazky, pokud je uréen
pro informovani vefejnosti nebo pro cilové skupiny o podpofené operaci véetné
jakéhokoliv potvrzeni ucasti nebo jiného potvrzeni, znakem EU spolu s nazvem
fondu/fondl a programu (viz kapitola 2.2 PriruCky pro Zadatele a prijemce —
k dispozici na: http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/op-technicka-
pomoc/OPTP-2014-2020/Dokumenty).

Poskytovatel prohlasuje, Ze ke dni nabyti GCinnosti smilouvy je s témito
povinnostmi seznamen. V pfipadé, Ze v pribéhu plnéni smilouvy dojde
ke zméné téchto povinnosti, je Objednatel povinen o této skuteCnosti
Poskytovatele bezodkladné informovat.

Smiuvni strany se dohodly, Ze vyluéuji aplikaci § 557 Ob&anského zakoniku.

Poskytovatel je rovnéz povinen poskytnout nezbytnou soucinnost tieti osobé,
ktera bude Objednatelem povéfena vyhodnocenim aktivit realizovanych
v ramci projektu, z néhoz je pfedmét smiouvy spolufinancovan.
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16.11 Tato Smlouva je uzaviena ve ¢tyfech (4) vyhotovenich s platnosti originalu,
z nichz kazda Smluvni strana obdrzi po dvou (2) vyhotovenich.

16.12 Nedilnou souéast této Smlouvy tvofi tyto pfilohy:

Priloha €. 1. Specifikace pfedmétu Smlouvy

Pfiloha €. 2: Jednotkové ceny za Sluzby

Pfiloha €. 3: Seznam poddodavatel(

Pfiloha €. 4. Pravidla publicity v ramci OPTP - logomanual
Pfiloha &. 5. Slozeni realizaéniho tymu

Pfiloha €. 6: Vzor Vyzvy a potvrzeni Vyzvy

Pfiloha €. 7. Hodnotici dotaznik vzdélavaci akce

Smluvni strany prohlasuji, ze si tuto Smlouvu pfecetly, Ze s jejim obsahem souhlasi a
na dukaz toho k ni pripojuji svoje podpisy.

Objednatel Poskytovatel

Mgr. Ing. Radovan Hauk
vedouci Oddéleni administrativni kapacity jednatel

14
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Pfiloha ¢. 1 Smlouvy
Specifikace predmétu Smlouvy

OBSAH PRILOHY

Vi.

STRUCNY PREHLED POZADOVANYCH SLUZEB 1
VZDELAVACi PROGRAMY 2
AKTUALIZACNI SEMINARE 17
AD HOC VZDELAVACI AKCE 17
TECHNICKO-ORGANIZACNI ZAJISTENi PREZENCNi FORMY vzm‘zuiw.émi18
ADMINISTRATIVNI PODPORA SYSTEMU VZDELAVANI 7

Struény prehled pozadovanych sluzeb

Vybrany dodavatel bude zadavateli poskytovat nasledujici sluzby:

. Technicko-organizacni zajisténi prezenc¢ni formy vzdélavani

Kompletni zajisténi vzdélavacich programu, aktualizacnich seminafi a ad hoc
vzdélavacich akci, tj. technicko-organizaéni a lektorské zabezpedeni vzdélavacich
akci, vCetné zpracovani podrobnych obsahu a studijnich materiald na zakladé
zadavatelem predloZenych osnov jednotlivych vzdélavacich akci, zajisténi ubytovani

pro ucastniky a dalSich doprovodnych sluzeb.

. Zajisténi administrativni podpory v ramci aplikace MS2014+, ve které budou probihat

veSkeré procesy, tj. registrace, pfihladovani na vzdélavaci akce, odeslani pozvanek,
vyhodnoceni akce a tisk osvéd&eni o absolvovani akce, véetné zajisténi naplnénosti e-
knihovny, tj. elektronické databaze vSech studijnich material( a dalSich doplfikovych

studijnich podklada.
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Il. Vzdélavaci programy

Parametry platné pro vSechny odborné vzdélavaci programy (dale téz ,,VP*)

Forma studia prezencni

Casova dotace 5 vyukovych hodin (1 vyukova hodina trva 45 min)
Maximalni pocet ucastniku 30

Podminky ukonceni osobni ucast ve vyuce v plném rozsahu ]
Cilova skupina statni zaméstnanci/zaméstnanci IS DoP/NSRR

Kazdy VP ma jiz zpracovanou osnovu, ktera je pro uchazece zavazna, stejné tak jako dalSi
parametry stanovené zadavatelem. Uchaze¢ vramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky
podrobné rozpracuje obsahy vSech VP pro prezen¢ni formu studia na zakladé zadavatelem
stanovenych osnov VP. Souasti pinéni bude rovnéz navrzeni vhodnych
vyukovych/didaktickych metod k jednotlivym VP. Na zakladé pozadavku zadavatele, ktery
vyplyne z pfedchoziho hodnoceni vzdélavacich programt ¢i nutnosti zmén v legislativé apod.,
aktualizuje uchaze¢ vramci plnéni pfedmétu verejné zakazky obsahy ¢&i metody vyuky
jednotlivych VP.

Uchazec ve sve nabidce uvede lektorské zabezpedeni vyuky jednotlivych VP (viz. Pfiloha €. 7
Zadavaci dokumentace). Vybrany uchaze€ dale v ramci pInéni zakazky predlozi zadavateli
prehled studijnich material(, které icéastnici VP obdrzi (prezentace lektor(, zakony, metodické
pokyny apod.) v zavislosti na navrzenych metodach vyuky. Zadavatel pozaduje, aby ucastnici
obdrzeli vzdy minimalné vyti§téné prezentace lektord. Seznam vhodnych studijnich materiald
pro veskeré VP vyjma VP ,Publicita I, Evaluace | a Rozpo¢tova pravidla“ predlozi vybrany
uchaze¢ vramci plnéni zakazky zadavateli nejpozdéji do tficeti (30) kalendarnich dnu

po podpisu smlouvy na pInéni této vefejné zakazky.

OsvédCeni o uspeésném absolvovani vzdélavaci akce bude generovano automaticky
v elektronické podobé v aplikaci MS2014+ s moznosti jeho vytisténi uchaze¢em, zadavatelem
¢i ucastnikem kurzu. Uchaze¢ zajisti vedeni evidence o vydanych osvédcenich, do niz bude

mit zadavatel pfistup.
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Jedna se o nasleduijici vzdélavaci programy:

| ANALYZA A RIiZENi RIZIK

Pravni ramec (legislativa na trovni EU, CR — pf. zakon o finanéni kontrole, pokyny CHJ)
Zakladni pojmy, vybrané postupy a metody Fizeni rizik
Zakladni principy analyzy rizik, moZnosti aplikace na Grovni organizace, programi a projektt
o vazba na management organizace (na vedouci pracovniky a ostatni zaméstnance
organizace)
o pfinosy pro zavedeni systému rizik
o odpovédnosti vedoucich pracovnikd, spravcu rizik, koordinator( a viastniku rizik
o standardy pro fizeni rizik
o procesni model fizeni rizik
Analyza rizik jako zaklad efektivnich postupd fizeni rizik s ohledem na podminky veiejné spravy
(kvalitativni, kvantitativni metody)
Identifikace, hodnoceni a fizeni rizik na zakladé zpracovani zakladnich dokumentl
o typologie rizik, stupnice ohodnoceni
o vyuziti informaénich systému pro spravu rizik
o mapa rizik, karty rizik, katalog rizik — struktura téchto dokument
Vybrané metody hodnoceni rizik
o metoda fizené diskuze
o individudlni hodnoceni vlastnikem rizika
Prace s riziky dle jejich zavaznosti
Procesy a postupy realizace opatieni k minimalizaci a k optimalizaci rizik podle priorit
o stanoveni napravnych opatreni
o taktiky zvladani rizik (vylou€eni rizika, snizeni rizika, pfijeti rizika, prenos rizika)
Monitoring rizik (Reportovani rizik prostrednictvim MS2014+)
Rizeni protikorupénich rizik
Zesilené fizeni rizik
Vyména praktickych zkuSenosti s fizenim rizik, zkusenosti s fizenim rizik v oblasti strukturalnich
fond( v obdobi 2007-2013, praktické priklady

Angli¢tina s terminologii ESIF

EU decision-making process:
o ordinary/special legislative procedure;
o powers of EU institutions;
o sources of EU terminology: Europa, IATE, Interinstitutional styleguide;
EU law:
o primary law — treaties;
o secondary law — regulations, directives, decisions;
o EUR-lex: searching for EU legislation;
Regional policy:
o EU funds;
o EU legislation dealing with Regional policy;
o project implementation;
o current issues;
Public procurement:
o basic procurement terminology;
o basic financial terminology.

AUDITNi SYSTEM

Ramec
o Legislativni rAmec, auditorské standardy a metodicka podpora (Zakon €. 320/2001 Sb.,
Zakon ¢&. 255/2012 Sb., Nafizeni Rady (ES) ¢€.1083/2006, Nafizeni Komise (ES)
¢. 1828/2006, 1303/2014, 1011/2014, standardy IlIA, ISA, INTOSAI)
Zakladni pojmy
o Vymezeni pojm0
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o Postaveni auditu v hierarchické strukture 1S
o Kontrolni organy EU a CR (Evropska komise, Evropsky ugetni dvir, Nejvy$si kontrolni
Urad, atd.)
o Auditni organ (vymezeni podle Nafizeni 1303/2013, resp. fin. naf. 966/2012, funkce,
kompetence, povinnosti, vystupy)
o Povinnosti auditovanych, povinnosti auditort
e Analyza rizik
o Analyza auditniho rizika
o Postup zpracovani analyzy rizik
o Vyuziti analyzy rizik v konkrétnim auditu
o Princip jednotného auditu
e Plany auditd
o Auditni strategie
Stfednédobé plany auditu
Ro¢ni plany auditu
Metody vybéru vzorku operaci

O O O

o Typy auditl v zavislosti na jejich zaméreni
Audit designace
Audit systéma
Audit operaci
Audit vykonnostni
Audity praifezové — napf. informaénich systému, vykonnosti apod.
Audity jednotlivych horizontalnich témat — verejné zakazky, vefejna podpora, rovné
prilezitosti...
o Audit icetni zavérky
¢ Reporting
o Vyroéni kontrolni zprava, stanovisko auditniho organu
postupy vypracovani
typy vyrokd
finanéni korekce
prezkum ze strany EK

O 0O O O O O

O
O
O
O

PROCESY, POSTUPY A DOKUMENTY AUDITU

e Audit systému = audit vnitfnich fidicich a kontrolnich systémid — ovéiuje se 8 kliovych
poZadavk( (EGESIF_14-0010_CZ_18.12.2014)

o Definice

Cile a zaméreni

Proces

Nejcastéjsi zjisténi

Sledovani opatreni

it operaci

Definice

Popis auditu vzorku operaci

Proces

Podrobné postupy pro audity operaci

Finan&ni korekce

Nejcastéjsi zjisténi

it a&etni zavérky

Definice

Cile a zaméreni

Proces

Nejcastéjsi zjisténi

Sledovani opatreni

O O O O

e Au

Q

O 0O O O O O

e Au

Q

O O O O O
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EVALUACE I.

¢ Pro¢ evaluovat — motivace
o Pro¢ evaluovat vefejné politiky — motivace
o evidence-based policy obecné
o odpovédnost za verfejné prostiedky
o vy&erpani dotaci (penize) vs. efektivni vyuziti prostiedkl (vysledky/dopady) (pfiklady)
e Pro¢ evaluovat v ESIF — kontext a legislativa
o nové programové obdobi: tlak EK na evidence-based policy; dlraz na vysledky nez
.pouhé* Gerpani; hodnoceni dopadui/vysledkl oproti procesu
o narlst dllezitosti evaluaci (mj. odkaz na vykonnostni rezervu),
o role evaluaci v fizeni ESI fondl na evropské trovni (reportovani za ¢lensky stat, za ESI
fondy jako celek)
o Jak evaluovat?
o Poukézat na $kalu typt evaluaci a evaluadnich metod
o kazdy typ evaluace slouzi k jinému G&elu a pro rGzné uzivatele (procesni vs.
vysledkova/dopadovd) (priklady)
rozdilné metody vhodné pro feSeni rozdilnych problémd (CIE vs. TBIE vs. procesni )
(pfiklady)

(e]

o gold standard versus realné moznosti (pfiklady)
o koncept evaluaéni kapacity
o role a dovednosti evaluatora
o evaluator jako poradce implementatora/manazera: pomaha definovat potfebu,
designovat a provést evaluaci, podporuje uéeni se manazert/implementatord,
o rozhodovani o technickém provedeni: design, metody, data, naklady, kapacity, ¢as
o Tizeni evaluace
o formulace a piedavani doporu&eni; evaluator jako knowledge broker
o evaluator jako strazce budovani a fizeni znalosti organizace,
o standardy evaluaci: evaluator jako garant kvality
EVALUACE II.

¢ Rekapitulace zakladnich tezi kurzu Evaluace |: motivace; kontext ESIF; typy evaluaci; metody;
rozhodnuti a dovednosti evaluatora. Mdstek: Jak realizovat v praxi v konkrétni situaci
e Vymezit zakladni ramec fungovani evaluace v ESIF — pravidla a kontext, které davaji praci
evaluatora v ESIF strukturu
o hlavni subjekty zapojené do evaluace v ESIF (EK, EJ EK, NOK, EJ NOK, RO, EJ RO,
externi evaluatofi),
o role evaluace v fizeni ESIF a legislativni ramec, o ktery se opira evaluaéni €innost v
ESIF (nafizeni ES &. 1303/2013 &lanky 9, 21, 22, 47-57, 110-114, MP evaluace, EP
DoP, EP RO, doporugeni EK).
o Nastinit cestu evaluatora procesem evaluace v ESIF a vstup a role jednotlivych aktért:
o vznik evaluaéni potieby (legislativni, ad hoc b&hem implementace),
role a zapojeni uzivatelll evaluace a dalSich stakeholdert
metody a techniky sbéru dat,
zpUsoby vyuZiti indikatort v evaluaci,
vybér typu evaluace (interni vs. externi),
tvorba zadavaci dokumentace na externi evaluaci,
fizeni a koordinace evaluaénich projektd,
prezentace a interpretace vysledkl pro fidici subjekty i verejnost, zajisténi vyuziti
doporuéeni z evaluaci a podpora budovani znalostni baze/dlouhodobého uéeni se

O 0O O O O 0O O
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FINANCNIi RiZENi NA UROVNI PROJEKTU

e Pfiprava projekt
o ZA&kladni principy
o Vazba na predpisy EU a CR
o Uvedeni praktickych postuptl a zdGraznéni a varovani pred chybami
o Rozpodet projektu, vazba rozpoétovych pravidel CR na &erpani rozpo&tovych prostiedkd EU,
sankce
o Priklady sestaveni rozpo¢tu projektu, v€. uvedeni krizovych &asti
o Pravidla pro sestaveni, apod. ve vazbé na legislativu CR
e Rizeni projekt
o ZA&kladni principy
o Vazba na predpisy EU a CR
o Uvedeni praktickych postuptl a zdGraznéni a varovani pred chybami
e Oddélena ucetni evidence, vykazovani ucetnich dokladu
o ZA&kladni definice, pfiklady zajisténi oddélené iéetni evidence
o Nalezitosti pro dokladovani vydajd
o Vazba na legislativu CR a EU
e Monitoring - finanéni ¢ast monitorovaci zpravy
o Definice obsahu a kontrola spravnosti dat
Analyza rizik z finanéniho hlediska
o Analyza finanénich dat pfijemce a identifikace rizika pfi realizaci projektu

FINANCNI RiZENi

e Finanéni toky a rozpodétovani prostiedkt fondi EU
o tvorba rozpodtu
o pravidla predfinancovani
o poskytovani dotaci (rozhodnuti o poskytnuti dotace, finanéni vytcétovani dotaci)
o zdakon o statnim rozpocétu, rozpodtova pravidla a dalsi relevantni legislativa
e Moznosti erpani rozpoétovych prostiedkd EU
o Z&kladni informace a pojmy
o Vazba na predpisy EU a CR
o Metodicky pokyn finanénich tokl programi spolufinancovanych z Evropskych
strukturalnich fondl, Fondu soudrznosti a Evropského namoiniho a rybaiského fondu
na programové obdobi 2014-2020
e Pravidlo N+3 - Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013
o za&kladni principy fizeni programu
o moznosti fizeni a planovani vyzev, apod.
o principy tvorby predikci ¢erpani
o rizikové faktory pro nedodrzeni uvedenych pravidel
= Milniky
o Zakladni informace
o Moznosti fizeni, vazba na monitorovani.
o Rizikové faktory

e Vefejna finanéni podpora vCR a v EU
o Zakladni definice
o Dopad na postupy FM
e Metodicky pokyn pro zplsobilost vydajl a jejich vykazovani v programovém obdobi 2014-2020,
zakladni definice a pravidla
o ZpUsobilé/nezplsobilé vydaje, poruseni principt, moznosti napravy
e Problematika projektll vytvarejicich prijmy
o Definice, zpUsoby vypodtu, monitoring
¢ Nesrovnalosti, jejich hladeni a moznosti pfedchazeni jejich vzniku
o Zakladni definice nesrovnalosti
o Rizikové faktory pro detekci vzniku nesrovnalosti
o Vymahani prostiedkl dotéenych nesrovnalosti
o Problematika poruseni rozpo&tové kazné
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INFORMACNiI A MONITOROVACI SYSTEMY

e Usneseni vlady &. UV 664/2011 k postupu pfipravy monitorovaciho systému strukturalnich
fond( a Fondu soudrzZnosti na programové obdobi 2014+
e Metodicky pokyn pro monitorovani implementace evropskych strukturalnich a investi¢nich
fond( v Ceské republice v programovém obdobi 2014—-2020
o Struény popis metodiky
o Povinnosti fidicich organi a MMR
o Prehledy sledovanych oblasti na projektech
o Stavy projektd a plateb
¢ Informaéni systémy pouzivané v OP (MS2014+, DIS a u&etni systémy, Viola, EDS/SMVS,
CEDR, ARACHNE apod.)
o Zku$enosti vramci IS
o Nastaveni pfenost mezi IS

NEDISKRIMINACE

e Problematika OPP dle DoP
e Ochrana pred diskriminaci a rovné pfilezitosti: teoreticka vychodiska
a pravni Uprava
o Uvod do prava pro rovné zachazeni a zakaz diskriminace
o mezinarodni pravo
kli¢ové mezinarodni smlouvy
Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod
Pravni Gprava v pravu EU, Gprava v zdkladnich smlouvach
Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000 (obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani)
Smérnice Rady 2000/43/ES (zdsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu a etnicky ptvod)

o Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zdsady rovnych
pfilezitosti a rovného zachézeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani
(pfepracované znéni).

o Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci (antidiskriminaéni zakon)

e Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci

o role vefejného ochrance prav jako tzv. antidiskriminaéniho télesa a dal$ich instituci

a organ0 v ochrané pied diskriminaci a pfi podpofe rovného zachazeni.
e Co je a neni diskriminace

o pojmy pfimé a nepfimé diskriminace, obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci, pozitivni opatreni, sdilené dikazni
bfemeno a dalsi kliGové pojmy a instituty antidiskrimina&niho prava a jejich uplatnéni
v praxi

o ukazka praktickych piikladG v riznych oblastech spoleéenského Zivota

e Ochrana pred diskriminaci a rovné pfilezitosti: sou€asna praxe a aktudalni problémy

o Reseni piipadovych studii za vedeni lektora

e Promitnuti zdsad rovného zachazeni a nediskriminace do program0 a projektt

o Prava a postaveni znevyhodnénych a marginalizovanych skupin jako obéti
diskriminace (Romové a jiné etnické menSiny, migranti, seniofi, osoby se zdravotnim
postizenim, déti

o adalsi)

o Hilavni vladni i dalSi strategie a plany na jejich podporu, vyuziti ESIF k podpofe jejich
rovného postaveni

O
O
O
O

(e]
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POSUZOVANI VLIVU NA ZIVOTNi PROSTREDI - EIA/SEA

e Oblast EIA
Infringementové fizeni viiéi CR — dlivody, postup CR, napravna opatreni
Kroky investor( a Gradd pifed zahajenim postupl EIA
Prisludné Grady
Zjistovaci fizeni EIA
Proces EIA
Doba trvani postupt EIA
Ugast vefejnosti
Autorizované osoby
Platnost, vyuZzitelnost a zavaznost vystupt EIA
Navazujici fizeni
Zavazné stanovisko dle pfechodnych ustanoveni zdkona &. 39/2015 Sb.
o Zavazné stanovisko k ovéfeni zmén zaméru (coherence stamp)
o Novelizace stavebniho zakona a dal$ich zakon( - obecné
e Oblast SEA
o Proces SEA u Dohody o partnerstvi, celostatnich a regionalnich programd a jejich revizi
e Lhuty jednotlivych fazi procesu SEA
o LhaGty dané zakonem — nepiekroditelné x variabilni
e Vjakych pfipadech bude u programu, nebo jeho revize:
o Zahdajen proces SEA, resp. zjiStovaci fizeni
o Postagi vyjadieni MZP, Ze program nebo jeho revize nepodléha procesu SEA, resp.
zjistovacimu fizeni
o Vysledek procesu SEA (stanovisko SEA) a jeho vécna a procesni zavaznost

0O 0O O O 0 0 0 0 0 0

PRIMARNI KONTROLNi SYSTEM

¢ Koncepce Public Internal Financial Control “PIFC™:
o vymezeni primarniho a sekundarniho kontrolniho systému
o centralni harmonizace
¢ Finané&ni fizeni na drovni EU:
o rozpoctovy systém EU
o legislativa EU
o finanéni fizeni (rozpodtové zasady, nastaveni funkci)
e Systém finanéni kontroly v CR (z&kon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé
a 0 zméné nékterych zakon(l (zakon o finanéni kontrole):
0 vymezeni vnitfniho kontrolniho systému
o fidici kontrola (nastaveni funkci, zakonné pozadavky na nastaveni systému, princip
statni pokladny)
o vefejnospravni kontrola (plisobnost dle zakona o finanéni kontrole, procesni postup dle
zakona ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad)
o Pouziti priklad(l z praxe pii fizeni a kontrole prostiedk(i EU

PREVENCE KORUPCE

Definice korupce a podvodu
Korupce a fondy EU
o Uvod do problematiky korupce, korupce v Ceské republice, Evropské fondy jako cil
pokustl o zneuZivani a korupci. Informace o Strategii pro boj s podvody a korupci
v ramci ESI fondd a jejim promitnuti do JMP.
o Rezortni protikorupéni programy a jejich obsah.
Pravo a korupce, ochrana a podpora whistleblowert
o Trestné& pravni aspekty korupce, zékladni ochrana oznamovatelll korupce, jak je
podporovat, co délat, kdyz jsem sam v takovéto situaci
Stiety zajma
o Jak definovat, pravné oSetiit stiety zajmda, jak jim predchazet, jak postupovat v piipadé
prokazaného stietu zajmu
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Transparentnost procesl piidélovani evropskych dotaci, dal$i nastroje prevence korupce
a zneuzivani v ¢innosti RO

o Transparentnost rozhodovacich procesti — co, kdy a kde zverejiiovat,

o Vyuziti vysledkl kontrol, protikorupéni pfiprava pracovnikd

o Indikatory podvodu a jejich vyuziti, jejich zahrnuti do kontrolni &innosti
Zakladni korupéni rizika u vefejnych zakazek
Korupéni prilezitosti v jednotlivych fazich rozhodovani o verejné zakazce, Nastroje na
odhalovani a minimalizaci stietu zajmut a korupé&nich rizik

RiZENi PROJEKTU Z POHLEDU POSKYTOVATELE DOTACE

Projektové fizeni
o Definice projektového fizeni
o ZA&kladni otazky v rdmci projektového fizeni
o Projekt a typy projektt
o Projektovy cyklus

o Pfiprava, vyhlaseni vyzvy a jeji fizeni
o Typy vyzev
o Ukoné&eni a doplnéni vyzev
o Harmonogram vyzev
o VyhlaSovatelé vyzev
o Rizeni vyzev
o Komunikace v rdmci vyzvy
Rizeni projektu z hlediska projektového manazera poskytovatele dotace
o Komunikace s zadatelem
o Schvalovani projektu
o Kontrola projektu
Ostatni ¢innosti fizeni projektd
o Monitorovani
o Indikatory
o Publicita
o Archivace projektové dokumentace
Programy pro programové obdobi 2014-2020
o Popis jednotlivych programd
o Aktualni vyzvy (oblasti, alokace finanénich prostiedku)
Finanéni toky
o Finanéni toky ,Zadatel — RO (platby pfijemciim, ex ante, ex post, modifikované)
o Finanéni toky ,RO — &lensky stat
o Finanéni toky mezi EK a CR (platby predb&zné, priibézné
o Nesrovnalosti, korekce

RiZENi PROJEKTU Z POHLEDU ZADATELE

Projektové fizeni
o Definice projektového fizeni
o ZA&kladni otazky v rdmci projektového fizeni
o Projekt a typy projektt
o Projektovy cyklus
Rizeni projektu z hlediska projektového manazera Zadatele
o Organizace a pfiprava projektu, vyuZziti prvkd projektového fizeni
o Projektové struktury
o Podani projektové zadosti
o Fyzicka realizace projektu
o Ukoné&eni projektu a doba udrzitelnosti
Ostatni ¢innosti fizeni projektu
o Monitorovani
o Indikatory
o Publicita



O

Cj.: 17240/2017-21 Cislo v CES: 5578

Archivace projektové dokumentace

e Programy pro programové obdobi 2014-2020

O
O

Popis jednotlivych programd
Aktudlni vyzvy (oblasti, alokace finanénich prostiedk()

PUBLICITA I

e Oblast publicity obecné:

O 0O O O O O O

Legislativa CR a EU

Narizeni EP a Rady (EU) €. 1303/2013,

Provadéci nafizeni Komise (EU) €. 821/2014

Spoleéna komunikaéni strategie — seznameni s dokumentem
Ro¢ni komunikaéni plan — pozadavky na obsah

Metodicky pokyn pro publicitu

Dalsi zavazné dokumenty

e Reklama, komunikace a PR obecné a ve spojeni s ESI fondy

O

O
O
O

Marketingova komunikace

Komunikacni nastroje (ATL, BTL, TTL)

Vyména zku$enosti, best practice

Informace tykajici se vizualniho stylu a grafického zpracovani komunikadénich nastrojl

PUBLICITA II.

Tvorba komunikaéni strategie (komunikaéniho planu)

Media relations (se zamérenim na ESI fondy)

Reklama vs. PR

Event management

Krizova komunikace

Nové trendy v komunikaci (socialni sité, viogy, guerilla marketing, atp.)
Vyhodnocovani (evaluace) komunikace

Vyména zku$enosti, best practice

PROBLEMATIKA ROVNYCH PRILEZITOSTi ZEN A MUZU

e Problematika OPP dle DoP
e Mezinarodni dimenze prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzi

O

Umluva o odstranéni v8ech forem diskriminace zen (CEDAW) a Vybor pro odstranéni
diskriminace zZen

UN Women, jakozto agentura OSN pro genderovou rovnost a posilovani prav zen
Komise OSN pro postaveni zen, jakozto funkéni komise Ekonomické a socialni Rady
OSN (ECOSOC)

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Dulezité mezinarodni umluvy tykajici se postaveni Zen nebo genderové rovnosti
Pekingska akéni platforma

e Evropska dimenze prosazovani rovnych piilezitosti Zen a muzi

O
O

(e]

O
O

Organizace pro bezpeénost a spolupraci v Evropé

Rada Evropy (Komise Rady Evropy pro genderovou rovnost, amluvy Rady Evropy,
doporuéeni Rady Evropy)

Evropska unie a jeji mechanismy a dokumenty

Smérnice EU vztahujici se k rovnosti zen a muzi

Evropské expertni sit€ a poradni organy (Poradni vybor pro rovné pfilezitosti zen
a muzl, Evropska sit pravnich expertd v oblasti rovnosti Zen a muzi, Hight Level Group
on Gender mainstreaming atd.)

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE)

Rozhodnuti Soudniho dvora EU

¢ Institucionélni zabezped&eni zen a muz( v Ceské republice

O
O

Prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze jako politika viady
Ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu

10
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(e]

Oddéleni rovnych pfilezitosti en a muzi na Uradu viady CR, jakozto celostatni
koordinator agendy rovnosti Zen a muzd
Rada vlady pro rovné pfilezZitosti Zen a muzQ, jeji sekretariat, vybory a pracovni skupiny
Sit tzv. koordinatorek a koordinator( rovnosti zen a muzi na jednotlivych resortech
VIadni strategie pro rovnost zen a muz(i v CR na léta 2014 - 2020
Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnych pfilezitosti zeny a muze
Metodika hodnoceni dopadil na rovnost Zen a muz( pro materialy predkladané viadé
CR a posuzovani materiald predkladanych na jednani vliady z hlediska dopadii
na rovnost zen a muzi
Cinnost na trovni komor Parlamentu Ceské republiky
o Cinnost kancelaie Verejné ochrankyné prav, Ceského statistického uradu a dalsich
organd
o Cinnost na Grovni krajd a obci
e Rovné prilezitosti Zen a muz{ v mocenskych a rozhodovacich pozicich
o Politika - volené organy na celostatni drovni, na Grovni mést a obci, E&lenstvi
v politickych stranach apod.
o Nastroje zlep$ovani vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi v politice, véetné pozitivnich
opatreni
o Zastoupeni zen a muzi ve statni spravé, diplomacii, justici apod.
o Obchodni spoleénosti a moznosti zvySovani zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich
v byznyse, zastoupeni zen ve vedeni podniku
e Rovné prilezitosti Zen a muzid na trhu prace a v podnikani
o Zaméstnanost zen — pfi¢iny nizké zaméstnanosti Zzen, nastroje a moznosti zvySovani
zaméstnanosti zen
o Rozdil v odmériovani Zzen a muzl (gender pay gap) — priéiny, nastroje a moznosti
sniZzovani rozdill
o Dulchody — pfi¢iny nizSich dlchodl Zen, nastroje a moznosti snizovani rozdild,
dlGchodovy vék Zen
o Pfi€iny, nastroje a moznosti zvySovani po¢tu Zzen podnikatelek
¢ Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
o Flexibilni formy prace — druhy flexibilnich forem prace, moznosti jejich zavadéni
o Sluzby péée o déti — situace v CR, nastroje zvySovani poétu sluzeb péée o déti
o Sluzby pé&e o daldi potiebné osoby (seniofi, nemocni, nemohouci) - situace v CR,
nastroje zvySovani poctu sluzeb péce o déti
o Zapojeni muz( do pége — situace v CR, moznosti zapojeni (legislativni i nelegislativni)
o Dustojnost a integrita Zen a muzi
o Akéni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili
Domaéci nasili jako jedna z forem genderové podminéného nasili
Dalsi formy genderové podminéného nasili
Sexismus v médiich a reklamé a jeho dopad na rovnost Zen a muzl
Rovné pfilezitosti Zen a muzt ve vnéjsich vztazich
Transformacéni a rozvojova spoluprace
Koncepce zahraniéni politiky CR
Ugast zen v zahraniénich operacich a pozorovatelskych misich
e Role nestatnich subjektli, socialnich partnerli, akademické obce a obanské spolednosti
v prosazovani rovnych pfileZitosti Zen a muzi

O O O O O

(e]

O 0O O O O 0O O

PROBLEMATIKA ZDRAVOTNIHO POSTIZENI

¢ Informace o ex-ante kondicionalitach (ve vztahu k OZP a DoP)
e Umluva o pravech OZP - vyznam a cil Umluvy
o Hlavni zasady imluvy
o Obecné zavazky Umluvy
o Povinnost pfijmout ve3kera legislativni a administrativni opatfeni k realizaci prav
vumluvé, k odstranéni bariér, zdroji diskriminace, podporovat $koleni odbornikd
a zaméstnancu, ktefi pracuji s osobami se zdravotnim postizenim
o Definice OZP dle Umluvy — &lanek 2
e Charakteristika OZP podle druhl postiZzeni a specifika komunikace s cilovou skupinou
o télesné postizeni
o zrakové postizeni

11
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sluchové postizeni
mentalni postizeni
du$evni postizeni
o chronické postizeni
o Promitnuti Umluvy do oblasti Zivota OZP, v&etné& konkrétnich praktickych prikladii
o Rovnost a nediskriminace
ZvySovani povédomi
Pristupnost (staveb, k informacim, sluzbam)
Rovnost pred zakonem
Nezavisly zplsob Zivota a zapojeni do spoleénosti
Osobni mobilita
Svoboda projevu a presvédéeni a pfistup k informacim
Vzdélavani
Zdravi
Prace a zaméstnavani
Ugast na politickém a verejném Zivoté
o Ukast na kulturnim Zivoté&, rekreace, volny &as a sport
o Informace o statni a sociélni politice CR ve vztahu k OZP
o Dokumenty vztahujici se k ochrané OZP (dokumenty v CR a mezinarodni - OSN, EU,
Rada Evropy)
o Koordinace statni politiky ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim
VIadni vybor pro zdravotné postizené ob&any a jeho &innost
o Narodni plan podpory rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
na obdobi 2015-2020, schvaleny usnesenim VIady ze dne 25.5.2015 &islo 385

O 0 0O 0O O O O O 0 O O O O

(e]

ROZPOCTOVA PRAVIDLA A SOUVISEJICi LEGISLATIVA A JUDIKATURA

e Zakon &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(z&kon o rozpoctovych pravidlech)

e Zakon &. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tzemnich rozpo&tl

e Zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve veiejné spravé a o zméné nékterych zakonl
(zdkon o finan&ni kontrole) nasledné zakona o wnitfnim fizeni a kontrole (pfedpokladana
uginnost fijen 2016)

e Z&kon &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich

e Zakon &. 500/2004 Sbh., spravni fad (spravni fad)

e Vyhlaska &. 133/2013 Sb., o stanoveni rozsahu a struktury Gdajd pro vypracovani navrhu
zakona o statnim rozpod&tu a navrhu stfednédobého vyhledu statniho rozpoétu a Ihitach pro
jejich predkladani

e Vyhlaska ¢&. 560/2006 Sb., o Gdasti statniho rozpo&tu na financovani programt reprodukce
majetku ve znéni vyhlasky ¢.11/2010 Sb.

e VyhlaSka &. 419/2001 Sb., o rozsahu, struktufe a terminech udaji piedkladanych pro
vypracovani navrhu statniho zavéreéného Gétu a o rozsahu a terminech sestaveni navrhl
zavérecénych Géth kapitol statniho rozpodtu

e Metodika finanénich tokl( a kontroly programi spolufinancovanych ze strukturalnich fondd,
Fondu soudrznosti a Evropského rybarského fondu na programové obdobi 2014+

o Aplikace uvedenych predpist v situacich &erpani prostiedki z fond(i EU

e Postupy subjektd implementadni struktury dle rozpoé&tovych pravidel, postaveni pfijemce

e Praktické priklady feSeni problematickych situaci zejména ve vztahu k nesrovnalostem
a porudeni rozpocétové kazné

e Aplikace spravniho fadu ve vazbé na kontrolni systém a navrhovany zakon o fizeni a kontrole
veiejnych financi

12
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VEREJNA PODPORA V €R

e Obecné znaky verejné podpory, legislativa CR, EU a souvisejici pravidla, typy vefejnych podpor

o Vymezeni zakladnich pojmi a vztah(

o Rozbor defini¢nich znakl véetné demonstrace na rozhodnutich instituci EU

o Systém pravidel

o Jak postupovat, kdyz opatfeni zaklada verejnou podporu. Vzajemna provazanost,

dopad do vnitrostatniho pravniho radu.

o Priklady z rozhodovaci praxe instituci EU, kdy bylo konstatovano, ze se o vefejnou

podporu nejedna.
e Blokové vyjimky, Sluzby obecného hospodarského zajmu

o Prodeje verejného majetku a pravidla pro verejnou podporu. Dovolené a zakazané

zpUsoby.

o Rozbor pravidel ve vybranych oblastech.

o Manual sluzeb obecného hospodarského zajmu MMR a UOHS.

o NalezZitosti povérovacich aktl. Zplsoby formulace povéfovacich aktl. PouZiti v praxi.
e Podpora malého rozsahu (de minimis), Specifika jednotlivych operaénich programu

o Vyjimky z obecné nesluditelnosti vefejné podpory, pfiklady a aplikace.

o Podpory malého rozsahu (de minimis) a centralni registr.

o Budovani infrastruktury a pravidla pro verejnou podporu.

o Prodeje pozemkd, budov a dal$ich aktiv z pohledu pravidel pro oblast veiejné podpory.
Priklady z rozhodovaci praxe instituci EU. Postupy, jak se vefejné podpore vyhnout.
Vybérova fizeni a podminky pro jejich realizaci.

Obrana proti spekulativnim nabidkam.

o Specifika jednotlivych operaénich programl, kombinace vefejnych podpor v ramci
jednoho projektu

o Rozhodovaci praxe soudniho dvora EU a pfisludnych DG, Notifikace

o Povinnosti poskytovatelli, pfijemct verejné podpory. Role Evropské komise a dal$ich
instituci v procesu poskytovani verejné podpory.

o Ovlivnéni obchodu mezi &lenskymi staty. Praktické postupy a navody jak toto
identifikovat. Kdy k ovlivnéni obchodu nedochéazi? Rozbor aktualni rozhodovaci praxe
instituci EU. Notifikace definice a postup, pre-nofitikace

(e]

VEREJNE ZAKAZKY I.

Legislativa CR a EU (zakon &. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek)
Osoba zadavatele

Obecné zasady postupu zadavatele

Definice verfejné zakazky a jeji znaky

Druhy vefejnych zakazek

Predpokladana hodnota verejné zakazky

Vyjimky z plsobnosti zakona

VEREJNE ZAKAZKY IlI.

Druhy zadavaciho fizeni

Zadavaci podminky

Zahéjeni zadavaciho fizeni
Postup/priib&h v zadavacim fizeni
Kvalifikace

Nabidky, problematika hodnoceni

Zrudeni zadavaciho fizeni

Namitky (dozor)

Dohled nad zadavanim vefejnych zakazek

® & o o 0o 0o o o o
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VEREJNE ZAKAZKY Il

e Zavazné postupy pro zadavani zakazek mimo rezim zakona v ramci ¢erpani prostiedku z fondl
EU

Jakym zplisobem pristupovat ze strany zadavatell zakazek k zadavani zakazek

Povinnosti vyplyvajici z metodického pokynu

Nejéastéjsi chyby zadavatel(

Jakym zplisobem by mély byt stanoveny zadavaci podminky

Na co by si zadavatelé méli davat pozor pfi zpracovani zadavacich podminek

Co je tfeba z pozice kontrolnich organd kontrolovat pii kontrole zakazek zadavanych mimo
rezim zakona

e Judikatura — pfiklady z praxe

UZAVIRANi PROGRAMOVEHO OBDOBI 2007-2013

e Legislativni rdmec (Groveri EU: Nafizeni . 1082/2006, Pokyn k uzavirani operaénich programu
2007-2013, uroven CR: MD k uzavirani, MFTK 07-13, rozpo&tova pravidla, zakon
o kontrole/zakon o vnitfnim fizeni a kontrole, zakon o G&etnictvi, archivace dokument,...)
Postupy a pravidla souvisejici s uzaviranim programt po koneéném datu zpUsobilosti vydajl
Pravidla udrzitelnosti — zplsob kontroly

Nesrovnalosti — pravidla a zplsob fe$eni s cilem rychlého uzavieni programu

Pravidla archivace dokument( na narodni i evropské dGrovni

Pravidla pro tvorbu zavéreénych dokumentl

LEGISLATIVNi RAMEC ESI FONDU V EU A CR

Legislativa ESI fond( v Evropské unii
o Vymezeni politiky soudrznosti EU v pramenech primarniho pravu ES/EU
Vymezeni politiky soudrznosti EU v pramenech sekundarnim prava ES/EU
Nafizeni EP a Rady (EU) €. 1303/2013 (spole&na a obecné ustanoveni k ESIF)
Nafizeni EP a Rady (EU) &. 1301/2013 (ERDF)
Nafizeni EP a Rady (EU) &. 1304/2013 (ESF)
Nafizeni EP a Rady (EU) €. 1300/2013 (Fond soudrznosti)
Nafizeni EP a Rady (EU) &. 1299/2013 (EUS)
o Nafizeni EP a Rady (EU) &. 1302/2013 (ESUS)
Nafizeni EP a Rady (EU) &. 1305/2013 (EZFRV)
Provadéci nafizeni Komise (EU) 2014 k Nafizeni EP a Rady (EU) &. 1303/2013
Legislativa ESI fondii v Ceské republiky
o Legislativni zaji$t&ni pripravy politiky soudrznosti EU v CR v obdobi 2014—2020
o Zakon &. 248/2000 o podpoie regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjSich predpist
(novela zakona 2015)
o Zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisl/ zakon
o vnitinim fizeni a kontrole
o Zakon €. 134/2016 Sh., o zadavani vefejnych zakazek
o Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich piedpisl
o Zakon &. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpoétl, ve znéni zakona
€. 24/2015
o Zakon €. 563/1991 Sh., o udetnictvi, ve znéni novely zakona platné od 1. 1. 2016
o Koncepce Jednotného metodického prostiedi (JMP) NOK MMR
= Metodické dokumenty JMP NOK MMR:
= Metodicky pokyn finanénich tok( programi spolufinancovanych z ESIF
na programové obdobi 2014-2020
=  Metodicky pokyn pro zpUsobilost vydajl a jejich vykazovani v programovém
obdobi 2014-2020
=  Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi
2014-2020
= Metodické doporuéeni pro implementaci finanénich nastroji v programovém
obdobi 2014-2020

®
O O O O OO
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STRATEGICKE A OPERACNi PROGRAMOVE DOKUMENTY ESI FONDU V €R

Strategie Dohody o partnerstvi (DoP) pro programové obdobi 2014-2020
o Vychodiska pro pfipravu a implementaci DoP v CR
Tematické cile politiky soudrznosti EU a priority financovani v CR
Horizontalni principy a cile pro implementaci ESIF
Institucionalni ramec pro fizeni a koordinaci politiky soudrznosti EU v CR
Finanéni a vécny pokroku realizace DoP
Vazby priorit DoP na prioritni osy OP
o Integrovany pfistup k izemnimu rozvoji v podminkach CR
Operaéni programy, jejich prioritni osy a cilové skupiny
o  Struktura programi politiky soudrznosti EU v CR pro programové obdobi 2014—2020
Néarodni opera&ni programy
Programy preshraniéni spoluprace
Programy nadnarodni a meziregionalni spoluprace
Provadéci dokumenty a manudly operaénich programd

O O O O O

O O O O

IMPLEMENTACE A RiZENi PROGRAMU A PROJEKTU ESI FONDU V ¢R

Rizeni a implementace programii ESIF

o Implementaéni struktura operaénich program@ politiky soudrznosti CR pro obdobi
2014-2020
Finané&ni pokrok realizaci operaénich programil v CR v obdobi 2014—-2020
Vécny pokrok realizace operagnich program( v CR v obdobi 2014—2020
Monitorovaci indikatory opera&nich program( CR a jejich plnéni
Monitoring a reporting realizace operaénich programi v CR

o Propagace a publicita v operagnich programech CR
Finanéni fizeni programt ESIF
Finanéni ramec podpory v programech ESIF

o Finanéni toky — typologie, pravidlo N+3/ a sledovani naplnéni alokace
Krizové financovani
Zpusobilost vydaji v programovém obdobi 2014—2020
Veiejna finanéni podpora v programech ESIF pro obdobi 2014-2020

O O O O

O O O

ZAKONIK PRACE

Aktualni stav pravni apravy
o V8eobecna ustanoveni zakoniku prace — smluvni volnost, zavisla prace, udastnici
pracovnépravnich vztah(, zastupovani, zakladni zasady, odbory, rovné zachazeni,
diskriminace.
Pracovni pomér
o Postup pred vznikem pracovniho poméru, vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva,
zkudebni doba, povinnost informovani, doba uréita, pfevedeni na jinou praci, pracovni
cesta, prelozeni, skonéeni pracovniho poméru, odstupné, odvolani, konkurenéni
dolozka, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Pracovni doba a doba odpo¢inku
o Definice, rozvrzeni pracovni doby, formy a Uprava odpodinku zaméstnance, prace
pres€as, no&ni prace, pracovni pohotovost, evidence pracovni doby * bezpeénost
a ochrana zdravi pfi praci — prevence, pfedchazeni, povinnosti zaméstnavatele, prava a
povinnosti zaméstnance.
Odmeénovani za praci
o Zakladni vyklad, mzda, plat, pfiplatky < nahrada vydaji poskytovanych zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace — zakladni vyklad « pfekazky v praci.
Dovolend a péce o zaméstnance: Odborny rozvoj zaméstnancl, stravovani.
Néahrada Skody
o Prevence, odpovédnost za Skodu, dohoda o odpovédnosti, dohoda o odpovédnosti
za ztratu svérenych predmétl, nahrada $kody.
Odbory a zaméstnavatel
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o Prava a povinnosti, kolektivni vyjednavani + prava a povinnosti Gdéastnik(
pracovnépravnich vztahl - zaméstnanci, zaméstnavatelé, postaveni vedouciho
zaméstnance.

e Vnitini predpisy

o Pracovni fad, osobni spis, pracovni posudek < ochrana majetkovych zajma
zaméstnavatele a ochrana osobnich prav zaméstnance + doruCovani, pfechod prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

ZAKON O STATNIi SLUZBE

Pojem stétni sluzby a jeho zakladni principy

Organizaéni usporadani a sprava sluzebnich vztah(

Rizeni o v&cech sluzebniho poméru (rozhodnuti a jeho néleZitosti)

Statni zaméstnanec a jeho pravni postaveni

Sluzebni pomér

Zakladni prava a postaveni statniho zaméstnance

Omezeni nékterych prav

Sluzebni k&zen, karna odpovédnost, karné fizeni, odvolaci fizeni

Pravidla prechodu na nové usporadani sluzebnich vztah(

Aplikace spravniho fadu v zakoné o statni sluzbé

Delegace tpravy podle zakoniku prace

Objasnéni vztahl nové pravni Gpravy ke zvla$tnim pravnim piedpisim a jejich ptsobnosti

(oblast,

e BOZP, ochrana osobnich (daji v persondlni evidenci, zakon o svobodném pfistupu
k informacim)

e Odménovani statnich zaméstnancl

o Ufednick4 zkouska

o Diskuze

OBCANSKY ZAKONIK

Predmét Gpravy a jeji zakladni zasady

Osoby - fyzické a pravnické osoby, osoba blizka, spotrebitel, podnikatel, zastoupeni
V&ci a jejich rozdéleni

Pravni skute&nosti - pravni jednani, pravni udalosti, promliCeni

Zakladni zmény v rodinném a dédickém pravu

Absolutni majetkovéa prava - vécna prava

Relativni majetkovéa prava

Darovani, koupé, pifenechani véci k uziti jinému (vypuijcka, najem, licence, zapujcka)
Zavazky ze smluv pfikazniho typu (pfikaz, zprostfedkovani, komise)

Dilo

Spoledénost, Ticha spole¢nost

Néahrada majetkové a nemajetkové Skody

Bezdlivodné obohaceni
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lll. Aktualiza¢ni seminare

Predmétem pinéni této verejné zakazky je také technicko-organizacéni a lektorské zajisténi tzv.
aktualizaénich seminarl (déle téz ,AS"), tj. takovych vzdélavacich akci, jejichz témata budou
zpravidla vychazet z obecnych vzdélavacich programu, ale po obsahové strance se budou
detailnéji vénovat jen urlitym oblastem (napf. v pfipadé novelizace zakona se bude
aktualizaéni seminar vénovat pouze zménénym Castem daného zakona). Uchaze v ramci
plnéni predmétu verejné zakazky podrobné rozpracuje obsahy aktualizaénich seminar(
pro prezenéni formu studia na zakladé zadavatelem stanovenych osnov AS. Soucasti pInéni
bude rovnéz navrzeni vhodnych vyukovych/didaktickych metod k jednotlivym AS. Na zakladé
pozadavku zadavatele, ktery vyplyne z predchoziho hodnoceni aktualiza¢nich seminar(
¢i nutnosti zmén v pravnich predpisech apod., aktualizuje uchazeé v ramci pinéni predmétu
verejné zakazky obsahy ¢i metody vyuky jednotlivych AS.

Ugastnici obdrzi vzdy minimalné vyti§téné prezentace lektord a pfipadné dal$i metodické
materialy dle pozadavku zadavatele.

Aktualizaéni seminaf bude vzdy vychazet a navazovat na urity vzdélavaci program.

Parametry platné pro vSechny AS jsou shodné s parametry danymi pro VP.

Forma studia prezenéni
5 vyukovych hodin (1 vyukova hodina trva 45
Casova dotace min)
Maximalni poc¢et ucastniku 30
Podminky ukonéeni osobni u€ast ve vyuce v piném rozsahu
statni zaméstnanci/zaméstnanci IS
Cilova skupina DoP/NSRR

Cena za technicko-organizacni a lektorské zajisténi v ramci aktualizacniho seminare se bude
fidit cenou, kterou bude vybrany uchazeé pozadovat v ramci VP, k némuz se aktualizaéni

seminar vztahuje.

IV. AD HOC vzdélavaci akce

Implementace a fizeni operacnich programu se v ¢ase vyviji a v pribéhu programového
obdobi mize dojit k identifikaci potfeby jiné formy a struktury vzdélavaci akce. Systém
vzdélavani by mél byt schopen na tuto potfebu reagovat a zajistit potfebné vzdélavani.
Z tohoto dUvodu budou predmétem vefejné zakazky rovnéz ad hoc vzdélavaci akce, které
mohou mit jinou formu jak z hlediska poc¢tu Ucastnik(l vzdélavaci akce, tak z hlediska ¢asové

dotace vzdélavaci akce &i podminek ukonéeni vzdélavaci akce. Na zakladé pozadavku
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zadavatele zajisti uchaze€ jednorazové ad hoc vzdélavaci akce jak z hlediska technicko-
organizacniho, tak lektorského zabezpeceni. Uchaze€ vramci plnéni predmétu verejné
zakazky podrobné rozpracuje obsah ad hoc vzdélavaci akce na zakladé zadavatelem
stanovené osnovy. Soucasti plnéni bude rovnéz navrzeni vhodnych vyukovych/didaktickych
metod k dané ad hoc akci.

Ugastnici ad hoc vzdélavacich akci obdrzi vytisténé prezentace lektord a pfipadné dalsi
metodické materialy dle pozadavku zadavatele.

Cena za technicko-organizaéni a lektorské zajisténi v ramci ad hoc vzdélavacich akci se bude
fidit cenou za jednu (1) vyuéovaci hodinu (1 vyu¢ovaci hodina = 45 min) dle Prilohy ¢&. 2
Smiouvy, tabulky €. 3 uvedené v nabidce uchazece.

Zadavatel predpoklada uskuteCnéni ad hoc vzdélavacich akci pouze ve vyjimeénych
pfipadech. Jedna se napr. o jednorazovou akci pro vice Ucastnikll v navaznosti na potrebu
urychleného predani potrebnych informaci velkému poétu zaméstnanci implementacni
struktury apod. Prevazna vétSina vzdélavacich akci bude realizovana formou vzdélavacich

programu a aktualiza¢nich seminar.

V. Technicko-organizacni zajisténi prezenéni formy vzdélavani

Predmétem plnéni této vefejné zakazky je téz zajisténi technické, administrativni, lektorské
a organizaéni stranky realizace Systému vzdélavani s ohledem na prezenéni formu
vzdélavani.
Prezenc¢ni forma studia bude kompletné zajistovana uchazecem podle pokyn( a pozadavku
zadavatele.
Prezenéni forma vzdélavani bude zajistovana pro obecné vzdélavaci programy, aktualizani

seminare a ad hoc vzdélavaci akce v nasledujicim rozsahu:

a) Zajisténi skolicich prostor

Pozadavky na mista konani vzdélavacich akci:

Vzdélavaci akce se budou zpravidla realizovat v Praze v prostorach zadavatele, pfipadné
v krajskych méstech Ceské republiky.

Uchazec€ je povinen prfednostné vyuzivat Skolici prostory zadavatele a v pfipadé pozadavku
zadavatele nebo obsazenosti $kolicich prostor zadavatele uskutecnit vzdélavaci akci v jinych
prostorach. Zadavatel predpoklada uskuteénéni cca 70 % vzdélavacich program(
a aktualiza¢nich seminarl v prostorach zadavatele. Zbyvajicich cca 30 % vzdélavacich
programu a aktualiza¢nich seminar( bude uskute¢néno mimo prostory zadavatele. Zadavatel

vyslovné uvadi, ze vybrany uchazec je povinen realizovat vzdélavaci akci na kterémkoli misté
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v Ceské republice, dle pozadavku zadavatele. Ad hoc vzdélavaci akce budou uskuteénény
vzdy v prostorach zadavatele.

Zadavatel negarantuje maximalni pocet Ucastnikl ani otevieni kazdé vyhlasené vzdélavaci
akce. Minimalni hranice pro realizaci a zahajeni kazdé vzdélavaci akce ¢ini 50 % pfihlasenych
z maximalniho stanoveného poétu (uvedeného v této Priloze €. 1 Zadavaci dokumentace).
Vybrany uchaze€ v ramci pinéni zakazky predlozi zadavateli navrhy na vhodné prostory
pro poradani vzdélavacich akci v krajskych méstech Ceské republiky, pfipadné v jiném misté
Ceské republiky dle pozadavku zadavatele. Po odsouhlaseni zadavatelem a na zakladé
pozadavku zadavatele na konani vzdélavaci akce mimo prostory zadavatele zajisti uchazec
vybrané skolici prostory a potfebné technické vybaveni pro vzdélavaci akci dle pozadavku
jednotlivych lektor(l. Jedna se predevsim o audiovizudlni techniku (notebook, dataprojektor,
flipchart, pfipadné kamera, dale dle pozadavk(i lektorl). Seznam vhodnych vyukovych prostor
predlozi vybrany uchaze¢ vramci plnéni zakazky zadavateli nejpozdéji do étrnacti (14)
kalendarnich dn(l po podpisu smlouvy na plnéni této verejné zakazky. Pro Prahu uvede
vybrany uchazeé alespon tfi (3) varianty.

Zadavatel predpoklada konani prevazné vétsdiny vzdélavacich akci v Praze.

Naklady za pronajem skolici mistnosti, v€etné technického vybaveni, jsou souéasti jednotkové
ceny za pfisludny VP pouze u vzdélavacich akci konanych mimo Skolici prostory zadavatele
(uvedené v Priloze €. 2 Smiouvy, tabulce €. 1). Naklady za pronajem $kolici mistnosti v€etné
technického vybaveni nebudou kalkulovany v ramci jednotkové ceny u vzdélavacich akci
konanych v prostorach zadavatele. Tyto prostory véetné technického vybaveni budou

uchazedi k dispozici bezuplatné.

b) Lektorné

Vybrany uchaze¢ uhradi lektorlm odmény za oducené vyukové hodiny, pfipravu
na vzdélavaci akci, vytvoreni prezentace v elektronické podobé napfiklad v aplikaci Microsoft
PowerPoint v ramci jednoho (1) béhu dané vzdélavaci akce a pfipravu dalich studijnich
material(l. Sou¢asti odmény za lektorskou ¢innost je rovnéz ¢as straveny dopravou lektora na
misto konani vzdélavaci akce a zpét.

Naklady za lektorné nejsou soucasti jednotkové ceny za pfisludny VP, budou vybranym
uchazeéem zadavateli fakturovany oddélené, a to na zakladé pfislusné jednotkové ceny
uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2. Naklady za lektorné u ad hoc vzdélavacich akci
budou vybranym uchazeCem zadavateli fakturovany rovnéz oddélené, a to na zakladé
pfislusnych jednotkovych cen uvedenych v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 3 dle charakteru

ad hoc vzdélavaci akce.
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Pred zahjjenim kazdé vzdélavaci akce je vybrany uchaze povinen predlozit zadavateli
ke schvaleni lektora, ktery bude tuto akci lektorsky zabezpelovat, véetné jeho kvalifikace (dle
pfilohy €. 7 ZD). Kvalifikace kazdého lektora se bude pfedkladat Zadavateli pouze jednou, a
to v dostateéném predstihu pfed zahajenim prvni vzdélavaci akce daného lektora (pokud
dojde ke zméné kvalifikace, pak je vybrany uchaze povinen zadavateli znovu dolozit
kvalifikaci lektora).

Zadavatel je opravnén uréit lektora, ktery bude lektorsky zabezpe€ovat vybranou vzdélavaci
akci organizovanou vybranym uchazeCem. Pokud lektor prokaze své odborné a lektorské
dovednosti pri své prvni vzdélavaci akci (dle vysledkd hodnoceni vzdélavaci akce ze strany
Ucastnikd), je vybrany uchaze¢ povinen s timto lektorem navazat spolupraci (na zakladé
vztahu obdobného jako s jeho ,vlastnimi“ lektory) a odménovat jej stejnym zplisobem, jako by
se jednalo o ,vlastniho* lektora vybraného uchazele (tedy na zakladé maximalnich
jednotkovych cen uvedenych ve smlouvé na pinéni této verejné zakazky, které bude uréeny
lektor bezvyhradné respektovat). Pokud lektor navrzeny zadavatelem neprokaze pfi své prvni
vzdélavaci akci odborné a lektorské dovednosti (dle vysledk(l hodnoceni vzdélavaci akce ze
strany Ucastnik(l), nebude uréeny lektor vzdélavaci akci lektorsky zabezpecovat, ale bude ji
zabezpecovat ,vlastni“ lektor vybraného uchazece.

Zadavatel si vyhrazuje pravo uréit jako lektora vzdélavaci akce tzv. interniho lektora - statniho
zaméstnance/zaméstnance subjektu implementace DoP/NSRR, ktery je gestorem
¢i odbornikem v dané oblasti. V takovém pfipadé nebude uchazeé uétovat zadavateli cenu

za lektorské zabezpeéeni vzdélavaci akce.

c) Zprostiedkovani ubytovani

Uchaze€ musi byt schopen zprostredkovat pro ucastniky vzdélavacich akci ubytovani, které
bude minimalné splhovat standard ubytovani ve tfihvézdickovém hotelu, pficemz cena
za ubytovani jednoho ucéastnika na noc nesmi prekroCit 1.300,- K& bez DPH. Naklady
za zprostfedkovani ubytovani jsou soucasti jednotkové ceny za pfislusny VP. Naklady
za ubytovani jako takové nejsou soucasti predmétu pinéni této verejné zakazky, vybrané
ubytovaci zafizeni bude vystavovat danové doklady (faktury) za ubytovani uéastnik(
vzdélavacich akci pfimo ucastnikiim vzdélavacich akci nebo jejich organizacim.

Vybrany uchazeé v ramci plnéni zakazky pfedlozi zadavateli navrhy na vhodné ubytovani
v blizkosti $kolicich prostor v krajskych méstech Ceské republiky, pfipadné v jiném misté
Ceské republiky dle pozadavku zadavatele. Seznam vhodnych ubytovacich zafizeni predlozi
vybrany uchaze¢ v ramci pInéni zakazky zadavateli nejpozdéji do tficeti (30) kalendarnich dnu
po podpisu smlouvy na plnéni této verejné zakazky. Pro Prahu uvede vybrany uchazeé

alespon tfi (3) varianty.
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d) Zajisténi obc&erstveni pro ucastniky

Vybrany uchazeé =zajisti pro ulastniky vzdélavacich akci obcerstveni, jehoz cena
na vzdélavaci programy a aktualizaéni seminare neprekroéi 300,- KE bez DPH osoba/den,
pficemz se bude obcerstveni skladat z:
- 2x coffee break: kava, vybér z ¢ajl, voda, mineralni voda, pecivo sladké 2 ks/osobu,
pecivo slané 2 ks/osobu, ovoce;
Zadavatel negarantuje maximalni pocet Ucastnikl ani otevieni kazdé vyhlasené vzdélavaci
akce, minimalni hranice pro realizaci a zahajeni kazdé vzdélavaci akce ¢ini 50 % pfihlasenych
z maximalniho stanoveného poétu.
U ad hoc vzdélavacich akci do 5 vyu€ovacich hodin neprekroi ¢astka za obcerstveni 300, -
K& bez DPH osoba/den a bude se skladat z:
- 2x coffee break: kava, vybér z ¢ajl, voda, mineralni voda, pecivo sladké 2 ks/osobu,
pecivo slané 2 ks/osobu, ovoce;
U ad hoc vzdélavacich akci od 5 do 10 vyu€ovacich hodin nepfekroli ¢astka za oblerstveni
400,- K& bez DPH osoba/den a bude se skladat z:
- 3x coffee break: kava, vybér z ¢ajl, voda, mineralni voda, pecivo sladké 3 ks/osobu,
pecivo slané 3 ks/osobu, ovoce;
Zadavatel uhradi pouze takovou €astku za obcerstveni, ktera bude odpovidat skuteénému
poctu Ucastnik(l na dané vzdélavaci akci dle prezencni listiny. Naklady za zajisténi obcerstveni
pro ucastniky nejsou soucasti jednotkové ceny za pfislusny VP, budou vybranym uchazeem
zadavateli fakturovany oddélené, a to na zakladé pfislusné jednotkové ceny (uvedené
v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1). Naklady na zajisténi ob&erstveni pro u€astniky ad hoc
vzdélavacich akci budou vybranym uchazeéem zadavateli fakturovany rovnéz oddélené, a to
na zakladé pfislusnych jednotkovych cen uvedenych v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 1 dle

charakteru ad hoc akce.

e) Tvorba, tisk a distribuce propagacnich predméta

Kazdy Ucastnik obdrzi na kazdé vzdélavaci akci sadu propagacnich predmétl, tj. blok
a propisovaci tuzku. Uchaze¢ zajisti tvorbu, tisk, resp. potisk (u propisovacich tuzek), téchto
propagacnich predmétu.

Propagacéni predméty musi byt opatfeny pfislusnymi logy dle pravidel publicity OPTP 2014-
2020.
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Specifika propagacnich predmét(:

1. bloky

Specifikace Popis

Format A5, linkovany

Rozsah min 30 stran

Vazba krouzkova draténa bocni
Barevnost potisku 4/4

Papir xerograficky papir matny bily 80g

2. Propisovaci tuzky

Specifikace Popis
Provedeni Mechanicka
Barevnost potisku 4/4

Naklady za tvorbu, tisk a distribuci propagacnich predmét(i jsou soucasti jednotkové ceny
za pfisluény VP (uvedené v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2). Naklady na tvorbu, tisk
a distribuci propagacnich predmétd jsou u ad hoc vzdélavacich akci soucasti jednotkové ceny

dle tabulky €. 3 uvedené v Priloze ¢. 2 Smiouvy.

Propagaéni predméty musi byt pfed distribuci schvaleny zadavatelem.

f) Tvorba a aktualizace studijnich materialt

Vybrany uchaze€ vytvofi ve spolupraci s lektory studijni materialy pro pfislusné vzdélavaci
akce (prezentace a dale napf. pfipadové studie, soubory rozhodovaci praxe, aj., a to
v zavislosti na obsahové naplini dané vzdélavaci akce a dle pozadavk( zadavatele) a predlozi
je zadavateli ke schvaleni. Zadavatel je zkontroluje a v pfipadé, ze bude mit pfipominky
z hlediska obsahu nebo designu, vrati studijni materialy uchazeéi k pfepracovani. Vybrany
uchaze& ma povinnost véechny pfipominky zapracovat a nasledné predlozit studijni materialy
ke kone¢nému schvaleni. Teprve poté mlze vybrany uchazec¢ vytisknout studijni materialy a
distribuovat je ucastnik(im vzdélavacich akci. Na zéakladé pozadavku zadavatele, ktery vyplyne
z predchoziho hodnoceni vzdélavacich akci €i nutnosti zmén v pravnich predpisech apod.,
aktualizuje uchaze¢ v ramci pinéni pfedmétu verejné zakazky studijni materialy pro pfislusné
vzdélavaci akce.

Uchaze¢ zajisti, aby graficka podoba studijnich material(i byla v souladu s pravidly publicity
OPTP 2014-2020.
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Uchaze¢ zajisti prevod vsech studijnich materialll do elektronické verze, kterou nasledné
umisti do e-knihovny (podrobnéji viz bod VI. této pfilohy - Administrativni podpora Systému
vzdélavani).

Naklady za tvorbu a aktualizaci studijnich material(l jsou soucéasti jednotkové ceny za prislusny
VP (uvedené v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2). Naklady za tvorbu a aktualizaci studijnich
material(l jsou u ad hoc vzdélavacich akci soucéasti jednotkové ceny dle tabulky ¢. 3 uvedené

v Priloze €. 2 Smlouvy.
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g) Tisk studijnich materialt

Vybrany uchazec¢ zajisti tisk vSech studijnich materiald na kazdy béh VP. Pocet studijnich
materiali bude odpovidat poCtu ucastnik(i dané vzdélavaci akce dle prezencni listiny. Studijni
materialy budou splfiovat pravidla publicity OPTP 2014-2020.

I. Vybrany uchaze€ je povinen vyhotovit studijni materialy dle téchto parametri:

| vazba krouzkova draténa boéni

| format A4

| obalka Ano

| papir obalky kiidovy papir matny, 170 g/m2

: barevnost obalky 4 (CMYK)/4 (CMYK)

| povrchova uprava obalky lamino lesklé (1/0)

: papir xerograficky papir matny bily 80g

f barevnost 4 (CMYK)/4 (CMYK)

: jazykova korektura 1x

| tisk prezentaci formou podkiadul - 3 snimky na stranku

Cena za tisk v§ech studijnich material( (tisk prezentaci lektor(i, metodickych pokynd, zakont,
pfipadovych studii, soubort rozhodovaci praxe, pfipadné dalSich uchaze¢em navrzenych
studijnich materiald) nesmi prekrocit ¢astku 300,- K& bez DPH na jednoho ucastnika
vzdélavaci akce.

Zadavatel negarantuje maximalni pocet ucastniki ani otevieni kazdé vyhlasené vzdélavaci
akce. Minimalni hranice pro realizaci a zahajeni kazdé vzdélavaci akce ¢ini 50 % pfihlasenych
z maximalniho stanoveného poctu. Zadavatel uhradi pouze takovou Castku za tisk studijnich
materiall, ktera bude odpovidat skute¢nému poctu ucastnik( na dané vzdélavaci akci dle
prezendni listiny.

Naklady za tisk studijnich material( nejsou soucasti jednotkové ceny za pfislusny VP, budou
vybranym uchazecem zadavateli fakturovany oddélené, a to na zakladé pfislusné jednotkové
ceny (uvedené v Pfiloze ¢. 2 Smlouvy, tabulce €. 2).

Naklady studijnich materialt u ad hoc vzdélavacich akci budou vybranym uchazeéem
zadavateli fakturovany rovnéZz oddélené, a to na zakladé pfislusnych jednotkovych cen

uvedenych v Pfiloze ¢. 2 Smlouvy, tabulce €. 3 dle charakteru ad hoc akce.

h) Organizace pred zahajenim skoleni

Pfinlasenym ucastnikim bude prostrednictvim aplikace MS2014+ odeslana nejpozdéji
7 kalendafnich dnd pfed uskutecnénim vzdélavaci akce pozvanka s detailnimi informacemi.

Pozvanka se bude automaticky generovat a odesilat dle udaji zadanych v MS2014+ k dané
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vzdélavaci akci. Uchaze€ obdrzi od zadavatele pfistupové udaje do aplikace MS2014+ a udaje
k jednotlivym vzdélavacim akcim bude zadavat do aplikace pfed vyhlasenim dané akce, vice

viz kapitola Administrativni podpora Systému vzdélavani.

Uchaze¢ pfipravi prezenéni listinu dle udaja v aplikaci MS2014+ a zajisti podpisy ucastnik(l

Skoleni. Prezencni listina bude splfiovat povinna pravidla publicity OPTP 2014-2020.

Naklady za organizaci pfed zahajenim $koleni jsou soucasti jednotkové ceny za pfislusny VP
(uvedené v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2) nebo soucasti jednotkovych cen uvedenych

v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 3 u ad hoc vzdélavacich akci.

i) Organizace na misté konani vzdélavaci akce

Personal uchazece pro zajisténi technicko-organizaéni podpory, ktery bude pfitomen na misté
po dobu trvani vzdélavaci akce (minimalné 1 osoba), bude zodpovidat za pfipravu $kolicich
prostor, véetné pozadovaného technického vybaveni, pfivita uastniky vzdélavaci akce,
predstavi projekt Systém vzdélavani v programovém obdobi 2014-2020 a lektory vzdélavaci
akce, seznami pfitomné s harmonogramem akce, moznostmi vyuzivat e-knihovnu, povinnosti
vyplnit po vzdélavaci akci hodnotici dotaznik v aplikaci MS2014+ a moznosti generovat
osvédéeni o absolvovani akce. Uchaze¢ ucastnikim dale preda vytisténé studijni materialy,
véetné propagacnich predmét(l a poskytne informace o ubytovani a stravovani. Po dobu trvani
vzdélavaci akce dohlizi uchaze¢ na plynuly ahladky pribéh vzdélavaci akce, casové
koordinuje pfipravu coffee breaku a zajistuje plnou spokojenost lektora a Ucastnikl vzdélavaci
akce. Ukolem vybraného uchazeée bude dale poFidit fotodokumentaci (minimalné 10 fotografii
rozliSeni min 2560 x 1920 pixel(l) z kazdé vzdélavaci akce. Na konci kazdé vzdélavaci akce
uchazec¢ zaeviduje v aplikaci MS2014+ skuteénou Ucast zaméstnancl na vzdélavaci akci dle
podepsané prezenéni listiny. Uchaze€ dale vyhodnoti dotazniky spokojenosti, které ucastnici
vyplni v aplikaci MS2014+ a spolu s podepsanou prezenéni listinou a fotodokumentaci preda
zadavateli elektronicky formou vlozZeni jednotlivych soubor(i do aplikace MS2014+, a to

nejpozdéji do dvaceti (20) kalendarnich dni po ukonéeni kazdé vzdélavaci akce.
Naklady za organizaci na misté konani vzdélavaci akce jsou soucasti jednotkové ceny

za pfisluény VP (uvedené v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2) nebo souasti jednotkovych

cen uvedenych v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 3 u ad hoc vzdélavacich akci.

j) Zajisténi publicity vzdélavaci akce
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Vybrany uchaze¢ odpovidajicim zplsobem zajisti nalezitou publicitu vzdélavaci akce v misté
konani, tj. zajisti umisténi vdech pfislusnych log (viz nize) a pofidi z kazdé vzdélavaci akce
fotodokumentaci (viz vySe). Uchaze€ bere na védomi, ze kazda aktivita spolufinancovana
z projektu OPTP 2014-2020 musi byt v souladu s pravidly publicity OPTP 2014-2020 a bude

se témito pravidly fidit po celou dobu trvani smlouvy na plnéni této verejné zakazky.

Vybrany uchazeé bude zajistovat povinnou publicitu tim, ze umisti pfisludna loga na vdech
dokumentech vztahujicich se primarné k cilové skupiné projektu, tedy k ucastnikim
vzdélavacich akci, napf. na studijnich materidlech (prezentace lektora a dalsi), prezenéni
listiné a propagacénich pfedmétech urCenych pro ucastniky vzdélavaci akce. Uchazel dale
umisti u vstupu do Skolici mistnosti jeden plakat s informacemi o projektu o min. velikosti A3
dle pozadavku zadavatele. Uchaze¢ dale zajisti navigaci od vstupu do budovy do pfislusné
Skolici mistnosti, ktera bude rovnéz opatrena pfislusnymilogy. Vstup do skolici mistnosti bude
vzdy oznacéen nazvem vzdélavaci akce.

Dle pozadavk( vyse se jedna o nasledujici 2 loga dle parametr(i uvedenych v logomanualu
OPTP 2014-2020:

Naklady za zajisténi publicity vzdélavaci akce jsou souéasti jednotkové ceny za pfislusny VP
(uvedené v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2) nebo soucasti jednotkovych cen uvedenych

v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 3 u ad hoc vzdélavacich akci.

k) Prubézné vyhodnocovani vzdélavacich akci

Implementace a fizeni operacnich programu se vyviji a s tim se v prabéhu ¢asu méni rovnéz
potfeby v oblasti vzdélavani. Lze opravnéné ocfekavat, ze pocateéni nastaveni Systému
vzdélavani bude odpovidat potfebam a podminkam v daném ¢ase, které se v8ak budou ménit
podle fazi implementace jednotlivych operacnich program(i a celé DoP a NSRR, a Systém

vzdélavani by mél byt schopen tyto zmény identifikovat a reagovat na né.

Je nezbytné reagovat na aktualni potrfeby a problémy v implementaci dotéenych operacnich
programu a pfizpusobit jim strukturu, obsah &i zplUsob technicko-organizacniho zabezpecéeni
nabizeného vzdélavani. Proto bude stalou soucéasti plnéni pribézné vyhodnocovani

vzdélavacich akci zpracované vzdy ve formé pisemné zpravy:

a) po ukonéeni kazdé vzdélavaci akce, tj. vyhodnoceni dotaznikl spokojenosti

ucastnikd
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b) roéni po celou dobu pinéni verejné zakazky

c) zavéereCné po skonceni verejne zakazky.

ad a) Pisemna zprava o vyhodnoceni vzdélavaci akce musi obsahovat alespof nazev akce,
Cislo béhu, datum konani, misto konani, poCet ucastniku, jména lektoru, shrnuti vSech otazek
z dotazniku spokojenosti, kvalitativni shrnuti realizované vzdélavaci akce, stanovisko
a doporuéeni uchazeée pro dalsi béhy vzdélavaci akce. Souéasti vyhodnoceni vzdélavaci
akce bude vypofadani pfipominek, které vznesli ucastnici vzdélavaci akce formou slovniho
vyjadreni v ramci hodnoticiho dotazniku. Ukonéenim vzdélavaci akce se rozumi ukonCeni
kazdeho béhu. Hodnotici dotazniky budou vypliovat G€astnici vzdélavacich akci elektronicky
v aplikaci MS2014+ do péti (5) kalendainich dni od ukonceni vzdélavaci akce, udaje budou
k dispozici ve formé generované sestavy.

Zpravu o vyhodnoceni vzdélavaci akce pfeda uchaze¢ zadavateli nejpozdéji do tficeti (30)
kalendarnich dnu od ukonceni vzdélavaci akce.

ad b) Roc¢ni zprava bude vychazet z pisemnych zprav zpracovanych dle bodu a) a bude

shrnovat dosavadni pribéh a vysledky, a obsahovat doporuceni a postup pro dalsi obdobi

Uchazec zpracuje ro¢ni zpravu die aktualnich pozadavki zadavatele. Zprava bude obsahovat
minimalné nasledujici udaje:
= Shrnuti za aktualni rok a srovnani se vSemi predchozimi roky v§ech dostupnych udaju
z hodnoticich dotazniki(, kvantitativnich a kde je to vhodné i kvalitativnich informaci,
prezentovanych prednostné formou vizualizaci (grafu, tabulek, diagramt apod.) vCetné
kvalitativniho zhodnoceni a zduvodnéni
= PrFehled nejCastéjSich pfipominek ucastniku
s Slozeni lektorského tymu a jejich vazbu na hodnoceni vzdélavacich akci iastniky
= Ugast a hodnoceni vzdélavacich akci dle jednotlivych subjektd implementace
a jednotlivych typovych pozic
= Zhodnoceni pfinosu vzdélavaci akce, rozvoje znalosti a dovednosti, spinéni cild
vzdeélavaci akce a vyuzitelnosti poznatkl v praxi z pohledu jednotlivych vzdélavacich
akci, subjektu implementace a lektord
s Zhodnoceni fungovani Systému vzdélavani, viastni zkusenosti uchazece a doporuéeni
pro nadchazejici obdobi
= Swot analyza (silné a slabé stranky projektu, pfilezitosti a rizikova mista projektu)
= Manazerské shrnuti, které by mélo pokryt vdechny kliové oblasti
s Data a dokumenty s vypocéty a grafy vyuZitymi ve zprave
Rocni zpravu pfeda uchaze¢ zadavateli nejpozdéji do tficeti (30) kalendarnich dnd

od skonceni pfisludného kalendafniho roku.
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ad ¢) Zavére€na zprava bude rekapitulovat celé obdobi spoluprace se zadavatelem ve vztahu

k pfedmétu pinéni.

Uchaze¢ zpracuje zavéreénou zpravu dle aktudlnich pozadavk(i zadavatele.

Zavérecna zprava bude obsahovat minimalné nasledujici udaje:

Shrnuti a srovnani véech dostupnych Udaju z hodnoticich dotaznikl, kvantitativnich
akde je to vhodné i kvalitativnich informaci, prezentovanych prednostné formou
vizualizaci (graf(i, tabulek, diagraml apod.) vcéetné kvalitativniho zhodnoceni
a zdavodnéni

Prehled nejcastéjsich pfipominek Uéastniku

Slozeni lektorského tymu a jejich vazbu na hodnoceni vzdélavacich akci ucastniky
Ugast a hodnoceni vzdélavacich akci dle jednotlivych subjektll implementace
a jednotlivych typovych pozic

Zhodnoceni prinosu vzdélavaci akce, rozvoje znalosti a dovednosti, splnéni cil(
vzdélavaci akce a vyuzitelnosti poznatk( v praxi z pohledu jednotlivych vzdélavacich
akci, subjektl implementace a lektord

Zhodnoceni fungovani Systému vzdélavani, vlastni zkusenosti uchaze€e a doporuceni
pro nadchazejici programové obdobi

Swot analyza (silné a slabé stranky projektu, pfilezitosti a rizikova mista projektu)
Manazerské shrnuti, které by mélo pokryt véechny klicové oblasti

Data a dokumenty s vypoéty a grafy vyuzitymi ve zpravé

Zavérecnou zpravu preda uchazeé zadavateli nejpozdéji do Sedesati (60) kalendarnich dnu

od skonceni poskytovani sluzeb.

Uchazec je povinen zahrnout néklady za priibézné vyhodnocovani vzdélavacich akci do jim

nabizenych jednotkovych cen za pfisluéné VP (uvedené v Pfiloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2)

a ad hoc vzdélavaci akce dle Prilohy ¢. 2 Smlouvy, tabulky ¢. 3. Priibézné vyhodnocovani

vzdélavacich akci neni fakturovatelnou polozkou.
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VI. ADMINISTRATIVNI podpora Systému vzdélavani

Dulezitou soucasti plnéni predmétu verejné zakazky je administrativni podpora v ramci
aplikace MS2014+, ve které budou probihat veskeré procesy Systému vzdélavani, ftj.
registrace, pfihladovani na vzdélavaci akce, odeslani pozvanek, vyhodnoceni akce a tisk
osvédéeni o absolvovani akce, vcetné zajisténi naplinénosti e-knihovny, tj. elektronické

databaze vsech studijnich materiél(l a dalsich doplnkovych studijnich podkladd.

Uchaze€ bude zadavatelem proskolen v aplikaci MS2014+ a po registraci do aplikace mu
budou pridéleny pfisluéné role a kompetence. Uchaze€ ve spolupraci se zadavatelem vytvori
¢iselniky vzdélavacich akci (nazev akce, kod akce), lektord (titul, jméno, pfijmeni a vlozeni
scanu podpisu kvuli generovani osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce), $kolicich prostor
(ndzev, adresa, mésto konani z ¢iselniku, vloZzeni mapy a popis mista jako zpusob dopravy
apod.) a otazek Uvodnich dotaznik(l (min 3 otazky a odpovédi ke kazdé vzdélavaci akci), které
uchazec vlozi do aplikace a bude je prlbézné aktualizovat. Uchaze¢ bude zajistovat vkladani
udajl k jednotlivym vzdélavacim akcim - nazev kurzu, typ kurzu dle ¢iselniku, obsah kurzu,
¢asova dotace, maximalni a minimalni pocéet Ucastnik(l, podminky ukoncéeni kurzu, Uvodni
testové otazky, pozadavek na vyplnéni uvodniho testu a hodnoticiho dotazniku. Dale se bude
jednat o udaje k jednotlivym béhim vzdélavacich kurzd — termin konani, ¢as konani, misto
konani dle ¢iselniku, lektor z Eiselniku, cilova skupina dle Ciselniku, termin uzavérky prihlasek
a pres stavové tlacitko ménit stavy jednotlivych béh(l — zverejnit, zrusit, povolit pfihlaseni po
uzavérce pfihlasek, zahgjit dle aktualnich podminek a pozadavk(l.

Nejpozdéji sedm (7) kalendarnich dnl pred uskuteénénim vzdélavaci akce se v aplikaci
vygeneruje a odesle pozvanka na vzdélavaci akci véem prihlasenym ucastnikim. Pri kazdé
zméné (napf. zména lektora, mista konani apod.) se odesle aktualizovana pozvanka.

Po uskute¢néni vzdélavaci akce uchazet zaskrtne v aplikaci dle podpist na prezenéni listiné,
kdo z prihlasenych ucastnik(l akci skuteéné absolvoval. Tim se Ucastnikim vzdélavaci akce
zaktivni zalozka k vyplnéni hodnoticiho dotazniku. Ugastnici vzdélavacich akci vyplni
hodnotici dotaznik do péti (5) kalendainich dnl od uskute¢néni vzdélavaci akce a nasledné
se jim zaktivni zalozka k vygenerovani osvéd€eni o absolvovani vzdélavaci akce.

Uchaze¢ po uskutecnéni vzdélavaci akce a vyplnéni hodnoticich dotaznik( jednotlivymi
ucastniky provede vyhodnoceni vzdélavaci akce dle kapitoly 5, bod k) a vlozi veskeré
dokumenty k dané vzdélavaci akci do aplikace MS2014+ (objednavka, potvrzeni objednavky,
faktura, prezenéni listina, fotodokumentace, vyhodnoceni vzdélavaci akce a dalsi pfipadné
dokumenty, které si vyzada zadavatel) nejpozdéji do 20 kalendarnich dni od uskutecnéni

vzdélavaci akce.
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Uchaze€ dale vlozi veskeré studijni materialy vztahujici se k dané vzdélavaci akci do e-
knihovny.

Nasledné uchaze€ presune vzdélavaci akci pres stavové tlaCitko do archivu vzdélavacich akci.
Vzhledem k aktualnimu stavu vyvoje modulu vzdélavani v ramci aplikace MS2014+ provede
uchazeé dalsi pfipadné kroky v aplikaci na zakladé pozadavku zadavatele.

Naklady za zajisténi administrativni podpory jsou soucéasti jednotkové ceny za pfislusny VP
(uvedené v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 2) nebo soucasti jednotkovych cen uvedenych

v Priloze €. 2 Smlouvy, tabulce €. 3 u ad hoc vzdélavacich akci.
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Priloha &. 2 Smlouvy
Jednotkové ceny za Sluzby

A. JEDNOTKOVE CENY ZA ZAJISTENi PREZENCNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU A SOUVISEJICICH AKTUALIZACNICH SEMINARU

Pri stanoveni jednotkovych cen, je uchaze¢ povinen beze zbytku vychazet ze vSech
pozadavkl, udajl a omezeni, které zadavatel specifikoval v Pfiloze & 2 Zadavaci

dokumentace této verejné zakazky a z jim nabizeného plnéni.
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Tabulka ¢. 1 - Technicko-organizac¢ni zaji$téni prezenc¢nich vzdélavacich programi, véetné souvisejicich aktualiza¢nich seminari konanych
v prostorach Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen MMR) - (Sluzby dle Pfilohy &. 1, tj. zaji$téni lektor(i, zprostfedkovani ubytovani, tvorba, aktualizace
a distribuce studijnich materialli, ob&erstveni pro lektory, tvorba, tisk a distribuce propagacnich predmétd, organizace pied zahajenim $koleni, organizace v
misté konani vzdélavaci akce, zajisténi publicity vzdélavaci akce, pribézné a zavéreéné vyhodnocovani vzdélavacich akci a administrativni podpora Systému

vzdélavani v ramci aplikace MS2014+). Ceny v tabulce predstavuji kalkulaci na 1 bé&h daného vzdélavaciho programu (déle jen VP). Ceny za technicko-

organizadni zajidténi jsou platné i pro aktualizaéni seminare, které budou na VP navazovat.

Vzdélavaci program Cena bez DPH Cena vcetné DPH
v Ké v Ké
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Nediskriminace
. .. . . . 12.900,- 21 609,- 3.509,-
Posuzovani vlivu na Zivotni prostredi
— EIA, SEA
. . o 2.900,- 21 609,- 3.509,-
Problematika rovnych prilezitosti zen
a muzi
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Problematika zdravotniho postizeni
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Veiejna podpora
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Veiejné zakazky |
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Veiejné zakazky I
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2.900,- 21 609,- 3.509,-
Veiejné zakazky llI

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Obcansky zakonik

L ) o 2.900,- 21 609,- 3.509,-

Rozpodtova pravidla a souvisejici
legislativa a judikatura

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Zakonik prace

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Zakon o statni sluzbé

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Prevence korupce

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Analyza a fizeni rizik

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Auditni systém
Procesy, postupy a dokumenty 2.900,- 21 609,- 3.509,-
auditu

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Evaluace |

2.900,- 21 609,- 3.509,-
Evaluace Il
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2.900,- 21 609,- 3.509,-
Informaéni a monitorovaci systémy
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Primarni kontrolni systém
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Publicita |
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Publicita Il
Rizeni projektt z pohledu 2.900,- 21 609,- 3.509,-
poskytovatele dotace
} 2.900,- 21 609,- 3.509,-
Rizeni projektd z pohledu Zadatele
Uzavirani programového obdobi 2.900,- 21 609,- 3.509,-
2007-2013
2.900,- 21 609,- 3.509,-
Angliétina s terminologii ESIF
Legislativni ramec ESI fondi v EU a 2.900,- 21 609,- 3.509,-
CR
o - . |2.900,- 21 609,- 3.509,-
Strategické a operacni programove
dokumenty ESI fondt v CR
o o 2.900,- 21 609,- 3.509,-
Implementace a fizeni programu a
projektd ESI fondl v CR
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Tabulka €. 2 — Technicko-organizac¢ni zajisténi prezenc¢nich vzdélavacich programi, vcéetné souvisejicich aktualizacnich seminaii konanych
v prostorach mimo MMR - (Sluzby dle Pfilohy €. 1, tj. pronajem $kolicich prostor v&etné technického vybaveni, zajisténi lektorl, zprostiedkovani ubytovani,
tvorba, aktualizace a distribuce studijnich materiald, ob&erstveni pro lektory, tvorba, tisk a distribuce propagadnich predmétl, organizace pred zahajenim $koleni,
organizace v misté konani vzdélavaci akce, zajisténi publicity vzdélavaci akce, pribézné a zavéreéné vyhodnocovani vzdélavacich akci a administrativni

podpora Systému vzdélavani v ramci aplikace MS2014+). Ceny v tabulce predstavuji kalkulaci na 1 béh daného vzdélavaciho programu (déle jen VP). Ceny za

technicko-organiza&ni zajidténi jsou platné i pro aktualizaéni seminére, které budou na VP navazovat.

Vzdélavaci Cena bez DPH Cena véetné DPH
zdélavaci program v K& v Ké
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Nediskriminace
. . i . . 15.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Posuzovani vlivu na Zivotni prostredi
— EIA, SEA
) i L 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Problematika rovnych prilezitosti zen
a muzi
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Problematika zdravotniho postizeni
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Veiejna podpora
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Veiejné zakazky |
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5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Veiejné zakazky I

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Veiejné zakazky lll

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Obcansky zakonik

L . o 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-

Rozpodtova pravidla a souvisejici
legislativa a judikatura

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Zakonik prace

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Zakon o statni sluzbé

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Prevence korupce

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Analyza a fizeni rizik

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Auditni systém
Procesy, postupy a dokumenty 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
auditu

5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Evaluace |
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5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Evaluace Il
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Informaéni a monitorovaci systémy
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Primarni kontrolni systém
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Publicita |
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Publicita Il
Rizeni projektt z pohledu 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
poskytovatele dotace
} 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Rizeni projektd z pohledu Zadatele
Uzavirani programového obdobi 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
2007-2013
5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Angliétina s terminologii ESIF
Legislativni ramec ESI fondi v EU a 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
CR
o - . |5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Strategické a operacni programove
dokumenty ESI fondt v CR
o o 5.100,- 21 1.071,- 6.171,-
Implementace a fizeni programu a
projektd ESI fondl v CR
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Tabulka €. 3 — Lektorné — (Sluzby dle prilohy &. 1, tj. odmény erudovanym lektordm za oduéené vyukové hodiny, piipravu na vzdélavaci akci, vytvoreni

a aktualizaci prezentace na vzdélavaci akci, piipravu dal$ich studijnich materialQ, ¢as straveny dopravou lektora na misto konani vzdélavaci akce a zpét).

Ceny v tabulce predstawuji kalkulaci na 1 b&h daného VP. Ceny za lektorné jsou platné i pro aktualizaéni seminare, které budou na VP navazovat.

Vzdélavaci Cena bez DPH Cena véetné DPH
zdélavaci program v K& v Ké
14.000,- 21 2.940,- 16.940,-
Nediskriminace
e ... |15.000,- 21 3.150,- 18.150,-
Posuzovani vlivu na Zivotni prostredi
— EIA, SEA
i i e 10.000,- 21 2.100,- 12.100,-
Problematika rovnych prilezitosti zen
a muzi
12.000,- 21 2.520,- 14.520,-
Problematika zdravotniho postizeni
14.000,- 21 2.940,- 16.940,-
Veiejna podpora
12.000,- 21 2.520,- 14.520,-
Veiejné zakazky |
12.000,- 21 2.520,- 14.520,-
Veiejné zakazky I
12.000,- 21 2.520,- 14.520,-
Veiejné zakazky lll
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12.000,- 21 2.520,- 14.520,-

Obcansky zakonik
L ) o 14.000,- 21 2.940,- 16.940,-

Rozpodtova pravidla a souvisejici
legislativa a judikatura

12.000,- 21 2.520,- 14.520,-
Zakonik prace

13.000,- 21 2.730,- 15.730,-
Zakon o statni sluzbé

12.000,- 21 2.520,- 14.520,-
Prevence korupce

14.000,- 21 2.940,- 16.940,-
Analyza a fizeni rizik

14.000,- 21 2.940,- 16.940,-
Auditni systém

13.000,- 21 2.730,- 15.730,-
Procesy, postupy a dokumenty
auditu

13.000,- 21 2.730,- 15.730,-
Evaluace |

13.000,- 21 2.730,- 15.730,-
Evaluace Il

13.000,- 21 2.730,- 15.730,-
Informaéni a monitorovaci systémy

13.000,- 21 2.730,- 15.730,-
Primarni kontrolni systém




10.000,- 21 2.100,-
Publicita |
10.000,- 21 2_.100,-
Publicita Il
Rizeni projektd z pohledu 12.000.- 21 2.520,-
poskytovatele dotace
j 12.000,- 21 2.520,-
Rizeni projektd =z pohledu Zadatele
Uzavirani programoveho obdobi 13.000.- 21 2.730,-
| 2007-2013
6.000,- 21 1.260,-
' Anglictina s terminologii ESIF
Legislativni ramec ESI fondd v EU a D00, =1 2LrS O~
CR
Strategicke a operadni programove 13.000.- 21 2.730.-
dokumenty ESI fondd v CR
13.000,- 21 2.730,-

Implementace a fizeni programua a
projekti ESI fonda v CR
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Tabulka ¢. 4 - Zajis$téni obcerstveni prezencnich vzdélavacich programu, véetné souvisejicich aktualiza¢nich seminara.
Ceny v tabulce predstavuiji kalkulaci pro 1 G¢astnika na 1 den daného VP. Ceny za ob&erstveni jsou platné i pro aktualizaéni seminare, které budou na VP

navazovat. (maximalni ¢astka za ob&erstveni pro 1 u€astnika/1 den &ini 300,- K& bez DPH)

Cena bez DPH Cena véetné DPH

Parametr v K& v Ké

50,- 21 10,50 60,50

Obcgerstveni pro jednoho u&astnika
VP na 1 den

Tabulka ¢. 5 — Tisk studijnich material(i pro prezenc¢ni vzdélavaci programy, véetné souvisejicich aktualiza¢nich seminari.

Ceny v tabulce predstavuji kalkulaci pro 1 G¢astnika na 1 béh daného VP. Ceny za tisk studijnich materiald jsou platné i pro aktualiza¢ni seminére, které budou

na VP navazovat.(maximalni &astka za tisk vSech studijnich material pro 1 Gc¢astnika/1 béh &ini 300,- K& bez DPH)

Vzdélavaci program Cena bez DPH Cena véetné DPH
v Ké v Ké
65,- 21 13,65 78,65
Nediskriminace
e o |69- 21 13,65 78,65
Posuzovani vlivu na Zivotni prostredi
— EIA, SEA
. . e 65,- 21 13,65 78,65
Problematika rovnych prilezitosti zen
a muzi
65,- 21 13,65 78,65
Problematika zdravotniho postizeni

11
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65,- 21 13,65 78,65
Veiejna podpora

65,- 21 13,65 78,65
Veiejné zakazky |

65,- 21 13,65 78,65
Veiejné zakazky I

65,- 21 13,65 78,65
Veiejné zakazky lll

65,- 21 13,65 78,65
Obcansky zakonik

L ) o 65,- 21 13,65 78,65

Rozpodtova pravidla a souvisejici
legislativa a judikatura

65,- 21 13,65 78,65
Zakonik prace

65,- 21 13,65 78,65
Zakon o statni sluzbé

65,- 21 13,65 78,65
Prevence korupce

65,- 21 13,65 78,65
Analyza a fizeni rizik

65,- 21 13,65 78,65
Auditni systém

12




\ Procesy, postupy a dokumenty - =1 13.65
auditu
65,- 21 13.65
Evaluace |
65, 21 13,65
Evaluace Il
65,- 21 13.65
| Imformadcéni a monitorovacif systemy
|
65,.- 21 13.65
| Primarni kontrolni system
65,- 21 13,65
‘ Publicita |
65,- 21 13,65
Publicita 1l
Rizeni projektta =z pohledu 65.- 21 13,65
poskytovatele dotace
_ 65,- 21 13,65
Rizeni projektd =z pohledu Zadatele
Uzavirani programoveho obdobi 65,- 24 L6515
2007-2013
65, 21 13.65
Anglictina s terminologii ESIF
65,- 21 13.65

R

(L‘:egislativnl’ ramec ESI fonda v EU a




Strategickeé a operacni programaove 6S5.- 21 13.65
dokumenty ESI fondda v CR

- . = 65, 21 13,65
Implementace a fizeni programG a

projekta ESI fondo v CR




B. JEDNOTKOVE CENY ZA ZAJISTENI AD HOC VZDELAWVACICEH

PFi stanoveni jednotkovych cen, je uchazedc povinen beze zbytku vychazet ze vsSech poZadavks, C

specifikoval v Pfiloze . 2 Zadavaci dokumentace teto vefejine zakazky a =z jim nabizeneho plnéni.




Tabulka . 6 — Technicko-organizac¢ni zajisténi ad hoc vzdélavacich akci konanych v prostorach MMR - (Shu:
zprostredkovani ubytovani, tvorba, aktualizace a distribuce studijnich materialda, obcerstveni pro lektory, tvorba, tisl
organizace pfed zahadajenim sSkoleni. organizace v misté konani vzdeélavaci akce, zajisSténi publicity vzdélavaci akce,
vzdeélavacich akci a administrativni podpora Systéemu vzdélavani v ramci aplikace MS2014+).

Ceny v tabulce pfedstavuji kalkulaci ma 1 vywucovaci hodinu (1 vyucovaci hodina = 45 min) ad hoc v=zdeélavaci akce. C

celé akce se bude Fidit charakterem ad hoc vzdélavaci akce, tedy prfredpokladanou deélkou vzdélavaci akce a pfedpokla

Cena za 1 vyucovaci hodinu v rameci technicko-organizacniho zabezpeceni

Parametr Ad hoc akce do 5 vyucovacich hodin véetné Ad hoc akce od 5 do 10

Cena bez DPH - - Cena s DPH Cena bez DPH o
za jednotku v K& (Pl | el DR e za jednotku v K& za jednotku v K& LA o 20 ‘

Ad hoc akce 1.000,- 21 210,- | 1.210,- 1.000,.- | =21 1
do 50 déastnika |
Ad hoc akce 1.050,- | 21 220,50 | 1.270,50 600,- [ =21 1=

od 51 do 100
Uucastnikd |
Ad hoc akce 1.150,- =21 241,50 [1.391.50 650, - =21 <
od 101 do 150

ucastnikda




Tabulka €. 7 — Lektormé - (SluZby dle prilohy <. 1, tj. odmény erudovanym lektoram za odudcene vyukove hodiny,
a aktualizaci prezentace na vzdélavaci akci, pripravu dalSich studijnich materiaid, cas straveny dopravou lektora mna mi:
Ceny v tabulce pFedstavuji kalkulaci na 1 vyudcowvaci hodinu (1 vwyucovaci hodina = 45 min) ad hoc vzdélavaci akce. C
formou ad hoc akce (prednaska ¢&i kurz) a charakterem ad hoc vzdélavaci akce, tedy pfedpokladanou délkou vzde

ucastnikd.
Cena za 1 vyucovaci hodinu v ramci lektorného

Parametr Ad hoc akce do 5 vyucovacich hodin véetné Ad hoc akce od 5 do 10
Cena bez DPH - Cena s DPH Cena bez DPH -
Zza jednotku v K& DPH v % DPH v Ke Zza jednotku v K& za jednotku v K DPH v % ‘
| | 21 52

T

Ad hoc akce — | 2_500,- 525, - 3.025,- | 2.00,-

PREDNASKA

do S0 acastnika

Ad hoc akce - 2.500,- | 21 525, - 3.025,- 2.500,- 21 52
PREDNASKA

| od 51 do 100
dcastnikd

Ad hoc akce - | 2_500,- ) 1 | Bs25,- | 3.025,- 1 2.300,- 21 52
PREDNASKA
od 101 do 150

ucastnikd

Ad hoc akce — | 2.500,- 21 525,.- I 3.025,- 2.500,- 21 52
KURZ
do 30 acastnikda

'| Ad hoc akce — | 2.500,- 21 525,- 3.025,- 2.500,- | 21 52
KURZ

od 31 do 50
ucastnikda




Tabulka . 8 - Zajisténi obcerstveni ad hoc vzdélavacich akci
Ceny v tabulce pfFedstavuji kalkulaci pro 1 Gé€astnika na 1 den ad hoc vzdelavaci akce (maximalni castka za obcerstveni
DFPH pro ad hoc vzdélavaci akce do S5 vyuc. hod vécetné a 400,.,- K& bez DPH pro ad hoc akce od 5 do 10 vyud&. h

chrarakterem ad hoc vzdelavaci akce, tedy pfedpokladancou delkou vzdélavaci akce a predpokiadanym poctem ucastnit

Cena za obderstveni pro 1 Gucastnikal/i1 den

Parametr Ad hoc akce do 5 vyucovacich hodin véetné Ad hoc akce od 5 do 10

Cena bez DPH - = Cena s DPH Cena bez DPH -
Zza jednotku v K& DPH v % DFPH v K& Zza jednotku v K& za jednotku v K DPH v % ‘

1

Ad hoc akce 25, - i 21 5,25 | 30,25 45,- | 21 9.
| do S0 acastnikda |
| Ad hoc akce 25, - 21 5,25 30,25 a5 - | 21 9,

od 51 do 100 |

ucastnikd

Ad hoc akce 25 - 21 5,25 30,25 45,- 21
od 101 do 150

ucastnikd




Tabulka &. 9 — Tisk studijnich materiala pro ad hoc vzdélavaci akce
Ceny v tabulce pfedstavuji kalkulaci pro 1 dcastnika na 1 ad hoc vzdélavaci akci (maximalni castka za tisk vEech studij}
akci €ini 300,.- K€ bez DPH). Cena za tisk studijnich material se bude Fidit charakterem ad hoc vzdélavaci akce, konkre

Cena za tisk studijnich materiald pro 1 Gcastnika/1 den

Parametr Ad hoc akce
Cena bez DPH & Cena s DPH
za jednotku v K& D EFRvAS e DS za jednotku v K&
| 21

| Ad hoc akce 65, 13.65 | 78,65
do S0 acastnika |
Ad hoc akce 65, 21 13.65 | 78,65

od 51 do 100 |
ucastnika
Ad hoc akce 65,- 21 13,65 78,65
od 101 do 150

dcastnikda
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Pfiloha &. 3 Smlouvy
Seznam poddodavatell

Spole¢nost BDO Advisory s.r.o., sidlem Karolinsk& 661/4, 186 00 Praha 8, IC 272 44 784,
zapsana v Obchodnim rejstfiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235,
za kterou jedna Ing. Radovan Hauk, jednatel, Cestné prohlasuje, Zze pozadavky zadavatele na

technickou kvalifikaci splfiiuje bez vyuziti poddodavatele.

V Praze,dne . . 2017
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Ptiloha ¢. 4 Smlouvy
Pravidla publicity v ramci OPTP — logomanual
(tvofi samostatny dokument)
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Priloha &. 5 Smlouvy

Slozeni realizaéniho tymu

Realizaéni tym se sklada ze dvou skupin, a to:

¢ manazersky (organiza&né administrativni) tym

e odborny tym

Manazersky (organizaéné administrativni)

Jméno

Néazev pozice

Mgr. Martina Landovéa

KliGovy &len manazerského tymu

Miroslav Kvapil, MSc.

Clen manazerského tymu

Odborny tym

Jméno kliového &lena

Nazev odborné vzdélavaci akce

Ing. Dominika Bagova

Angliétina s terminologii ESIF

Mgr. PhDr. Jifi Beran,
Ph.D.

Evaluace I.

Evaluace Il.

Finanéni fizeni na arovni projektu

Primarni kontrolni systém

Dana Blazkova

Zakonik prace

David Dvorak

Informaéni a monitorovaci systémy

Ing. Radovan Hauk

Finanéni fizeni

Finanéni fizeni na arovni projektu

Primarni kontrolni systém

Vefejna podpora

Mgr. Adéla Havlov4, LL.M.

Vefejné zakazky .

Vefejné zakazky Il.

Vefejné zakazky lll.

Mgr. Jifi Jandecka

Analyza fizeni rizik

Rizeni projektd z pohledu Zadatele

Rizeni projekttl z pohledu poskytovatele dotace

Mgr. Johana Jonakovéa

Rovné prilezitosti Zen a muzl

Nediskriminace

Mgr. Stanislav Klika

Auditni systém

Procesy, postupy a dokumenty auditu

Prevence korupce

Zakon o statni sluzbé

Mgr. FrantiSek Korbel,
Ph.D.

Obdansky zakonik

Implementace a fizeni programi a projektt ESI Fondl v CR

Strategie a opera&ni programové dokumenty ESI fondt v CR

Legislativni ramec ESI fond(i v EU a CR

Uzavirani programového obdobi 2007 - 2013
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Ing. Jan Kral

Posuzovani vlivli na Zivotni prostiedi EIA/SEA

Mgr. Dagmar Krhitkova

Publicita I.

Publicita I1.

Ing. Michal Kusak, Ph.D.

Rizeni projektt z pohledu poskytovatele dotace

Rizeni projektt z pohledu Zadatele

Finanéni fizeni

Finanéni fizeni na arovni projektu

Primarni kontrolni systém

, , Publicita I.
Miroslav Kvapil, MSc. Bubliciia 1.
. Publicita I.

Ing. Petr Kymlicka Bublicita 1.

Roman Lindauer, Dipl.
Mgmt.

Analyza fizeni rizik

Auditni systém

Mgr. Stanislav Loskot,
MBA

Nediskriminace

Problematika rovnych pfilezitosti Zen a muzi

Problematika zdravotniho postizeni

Mgr. Petr Moucha

Vefejné zakazky .

Vefejné zakazky Il.

Vefejné zakazky lll.

Ing. Marie Pelantova

Evaluace I.

Evaluace Il.

Ing. Petr Simanek

Finanéni fizeni na drovni projektu,

Finanéni fizeni

Mgr. Ing. Vaclav Skapa

Rozpoétova pravidla a souvisejici legislativa a judikatura

Vefejna podpora

Angliétina s terminologii ESIF

Ing. Petr Stétka

Vefejna podpora

Ing. Kamil Vani§, MBA

Primarni kontrolni systém

Finanéni fizeni

Finanéni fizeni na arovni projektu

JUDr. Eva Vankova

Obdansky zakonik
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Priloha €. 6 Smlouvy
Vzor Vyzvy a Potvrzeni vyzvy
Vyzva: ¢islo/rok

Objednatel timto v souladu s postupem dle &l. 3 Smlouvy vyzyva Poskytovatele, aby mu poskytl Sluzby
specifikované nize v této Vyzvé.

OBJEDNATEL: o POSKYTOVATEL:
MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ .
110 15 Praha 1, Staroméstské nam. 6 p
IGO0 660 02 222 |s§ ;_’dlem
DIC: neplatce DPH -

DIC:

Hrazeno z projektu OPTP 2014-2020: nazev projektu, req. ¢islo projektu, ¢islo etapy

Typ vzdélavaci akce: vzdélavaci program/aktualizacni seminar/ad hoc akce

Nazev vzdélavaci akce: nazev vzdélavaciho programu/aktualizacniho seminare/ad hoc akce
Termin konani: konkrétni datum

Misto konani: mésto véetné uréeni, zda se akce uskutecni v prostorach MMR nebo mimo MMR
Maximalni pocet ucastnik: dle piflohy &. 1 Smlouvy

Cilova skupina: obecné implementacni struktura DoP/NSRR nebo muZe byt omezeno operaénim
programem, ¢i konkrétnim resortem atd.

Zprostredkovani ubytovani pro uc¢astniky: ano/ne

Lektor: jméno lektora/l

Maximalni ¢astky bez DPH dle Pfilohy &. 2 smlouvy &. :

Technicko-organizaéni zajisténi vzdélavaci akce: ... v K&
Lektorské zajisténi vzdélavaci akce:. Ll v K&
Tisk studijnich materiald: e v K&
Obgerstveni: v K&

V Praze dne podpis opravnéné osoby
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Potvrzeni vyzvy: &islo/rok

Poskytovatel na zakladé Vyzvy €. ..... ze dne ......... potvrzuje, Ze zrealizuje nasledujici vzdélavaci
akci
OBJEDNATEL.: POSKYTOVATEL.:

MINISTERSTVO PRO MiSTNi ROZVOJ
110 15 Praha 1, Staroméstské nam. 6

IGO0 660 02 222 |s§ ;_’dlem
DIC: neplatce DPH DI&

Hrazeno z projektu OPTP 2014-2020: nazev projektu, reg. ¢islo projektu, ¢islo etapy

Typ vzdélavaci akce: vzdélavaci program/aktualizacni seminar/ad hoc akce

Nazev vzdélavaci akce: nazev vzdélavaciho programu/aktualizacniho seminare/ad hoc akce
Termin konani: konkrétni datum

Misto konani: mésfo véetné uréeni, zda se akce uskutecni v prostorach MMR nebo mimo MMR
Maximalni pocet ucastnika: dle prilohy &¢. 1 Smlouvy

Cilova skupina: obecné implementacéni struktura DoP/NSRR nebo miiZe byt omezeno operaénim
programem, Ci konkrétnim resortem atd.

Zprostredkovani ubytovani pro uc¢astniky: ano/ne

Lektor: jméno lektora/l

Maximalni ¢astky bez DPH dle Prilohy &. 2 smlouvy &. :

Technicko-organizaéni zajisténi vzdélavaci akce: ... v K&
Lektorské zajisténi vzdélavaci akce:. Ll v K&
Tisk studijnich materiald: v Ké
Obgerstveni: v K&

Poznamka: Pro sluzby “Tisk studijnich materialti“ a ,Obcerstveni plati:

Poskytovatel uvede do potvrzeni vyzvy Gastky, které odpovidaji maximalnimu poétu Gd&astnik(,
fakturovat vSak bude pouze realné vydaje, tj. Eastky které za tyto sluzby uhradil (dle skuteéného poctu
Géastnikl dle prezenéni listiny).

podpis opravnéné osoby
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Priloha &. 7 Smlouvy
HODNOTICi DOTAZNIK
pro vzdélavaci akci v CR
v ramci projektu .......

reg. ¢. ...

Nazev vzdélavaci akce:

Vzdélavaci spoleénost:

Termin konani:

Misto konani:

Ugastnik vzdélavaci akce (titul, jméno, pfijmeni):

Subjekt implementace:

Prosime Vas o zhodnoceni vzdélavaci akce. Vase odpovédi a komentare nam poskytnou zpétnou
vazbu a pomohou nam zlepsit pfipravu a realizaci dalSich vzdélavacich akci.

U kaZdé otazky oznacte, prosim, jedno ¢islo ve Skale od 1 - nejlepSi do 5 — nejhorsi dle nasledujici
stupnice, nebo oznacte odpovéd, ktera Vam nejvice vyhovuje.

1 — vyborny; bez nedostatkii, prekraduje mé oéekavani

2 — velmi dobry; naplriuje mé oCekavani, ale mam drobné vytky Ci ndvrhy ke zlepSeni
3 - priimérny; z vétSiny splriuje mé ocekéavani, ale je zde urcity prostor ke zlep$eni

4 — dostacujici; z vétsiny nesplriuje mé ocekavani, je zde vyrazny prostor ke zlepSeni
5 — nevyhovujici; nesplriuje mé oéekavani ani potreby, velmi podpriimérné

1. Jak hodnotite vzdélavaci akci po obsahové strance?

Aktualnost tématu 1 2 3 4 5
_Srozumlt’elnost poskytnutych 1 2 3 4 5
informaci

Vyvazenost jednotlivych

tematickych bloki, teorie a 1 2 3 4 5
praxe

Kvalita studijnich materiala 1 2 3 4 5

Mnozstvi poskytovanych
informaci s ohledem na délku nedostate¢né optimalni nadbyteéné
vzdélavaci akce

Dalsi pfipominky a naméty

2. Jak hodnotite vzdélavaci akci po technicko-organizaéni strance?

Organizace pied zahajenim

vzdélavaci akce 1 2 3 4 5

Skolici prostory véetné

technického vybaveni 1 2 3 4 5

Obcerstveni 1 2 3 4 5
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Organizace v misté konani
e 1 2 4 5
vzdélavaci akce
Dalsi pfipominky a naméty
3. Jak hodnotite vykon lektora?
Jméno lektora:
Odborné znalosti 1 2 4 5
Prezentaéni dovednosti 1 2 4 5
Individualni pfistup lektora 1 2 4 5
Poskytovani zpétné vazby nedostate¢né optimalni
Dalsi pfipominky a naméty
4. Jak hodnotite vzdélavaci akci z hlediska vyuzitych didaktickych metod?
Zvolené didaktické metody ve _ S _
vztahu k tématu vz délévagi akce nedostatecné optimalni nadbyte¢né
. i x . Pfipadové Modelové
Prednaska Diskuse studie situace
Jaké didaktické metody Vam . Nacvik Zpétna
L Hrani roli . Rozhovor
nejvice vyhovovaly? dovednosti vazba
Jiné - prosim uvedte:
(napf. brainstorming, kouéing aj.)
Dalsi pfipominky a naméty
5. Jak celkové hodnotite vzdélavaci akci?
Pfinos vzdélavaci akce pro Vas 1 2 4 5
Rozvijela vzdélavaci akce Vase
znalosti, dovednosti a ano c¢astecné ne
zkusenosti?
Byly Vase cile spinény? ano ¢asteéneé ne
Predpokladate vyuziti poznatku ano Casteéns ne
ze vzdélavaci akce v praxi?
Celkové zhodnoceni vzdélavaci
1 2 4 5
akce

Dalsi pfipominky a naméty

Dékujeme Vam za zhodnoceni vzdélavaci akce.




