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	Rámcová smlouva 
o dočasném přidělení zaměstnanců agentury práce a podmínkách jejich převzetí zákazníkem

	Smluvní strany:
	

	Obchodní společnost: 
	ADECCO spol. s r. o.

	Sídlo:
	Pikrtova 1737/1a, Nusle, 140 00 Praha 4

	Identifikační číslo:
	458 06 403

	Daňové identifikační číslo:
	CZ45806403

	Bankovní spojení:
	UniCredit Bank

	Číslo účtu:
	1387544997/2700

	Zastoupena:
	XXXXX na pozici Branch Manager

	
	na základě plné moci ze dne 10.1.2023

	
	XXXXX na pozici Operations Director CZ

	
	na základě plné moci ze dne 7.1.2020

	Kontaktní osoba:
	XXXXX na pozici Branch Manager

	Obchodní rejstřík:
	Městský soud v Praze, oddíl C, vložka č. 12018 

	
	

	na straně jedné (dále jen „ADECCO“) 
a

	
	

	Obchodní společnost: 
	Fakultní nemocnice Brno

	Sídlo:
	Jihlavská 20 625 00 Brno

	Identifikační číslo:
	65269705

	Daňové identifikační číslo:
	CZ 65269705

	Bankovní spojení:
	Česká národní banka

	Číslo účtu:
	71234621/0710

	Zastoupena:
	MUDr. Ivem Rovným, MBA na pozici ředitele

	
	Klikněte sem a zadejte text.

	Kontaktní osoba: 
	XXXXX  na pozici Referent

	Obchodní rejstřík: 
	Nemá zákonnou povinnost zápisu do Obchodního rejstříku, je zapsána v živnostenském rejstříku vedeném Živnostenským úřadem města Brna.

	na straně druhé jako uživatel (dále jen „Zákazník“)

	(společně též „Smluvní strany“)


uzavřely níže uvedeného dne, měsíce a roku, v souladu s ustanovením § 308 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“), § 66 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, a § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „OZ“) a Všeobecnými obchodními podmínkami společnosti ADECCO, tuto 
rámcovou smlouvu o dočasném přidělení zaměstnanců agentury práce a podmínkách jejich převzetí zákazníkem
[bookmark: _Hlk73650039](dále jako „Rámcová smlouva“):
I.	Předmět Rámcové smlouvy
1.1	ADECCO je právnickou osobou, která je držitelem povolení vydaného v souladu s § 8 písm. g) a § 60 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění, generálním ředitelstvím Úřadu práce č.j. UPCR-2020/34691/11 ze dne 20. 5. 2020 ke zprostředkování zaměstnání formou zaměstnávání fyzických osob za účelem výkonu jejich práce pro uživatele (formou tzv. dočasného přidělení).
1.2	Předmětem této Rámcové smlouvy je podrobné vymezení vzájemných práv a povinností Smluvních stran při výkonu činnosti v souladu s ustanoveními této Rámcové smlouvy.
II.	Předmět plnění
2.1	ADECCO se zavazuje vykonávat činnost k vyhledání zaměstnanců pro Zákazníka dle jeho požadavků specifikovaných v objednávce. Po vyhledání takových zaměstnanců se ADECCO zavazuje zajistit prostřednictvím dočasného přidělení dodávku požadované pracovní síly k Zákazníkovi. 
2.2     	Dočasné přidělení zaměstnanců ADECCO bude realizováno na základě uzavřených dohod o dočasném přidělení zaměstnanců dle § 308 ZP, jejichž uzavření předchází následující postup:
a)	Zákazník doručí ADECCO písemnou objednávku, jejíž vzor je uveden v příloze (c) této Rámcové smlouvy. Objednávka a její přijetí mohou být učiněny elektronickými prostředky s tím, že Smluvní strany se dohodly, že v tomto případě nepožadují, aby objednávka nebo její přijetí byly elektronicky podepsány;
[bookmark: _Hlk71736486]b)	v případě, že ADECCO objednávku přijme, platí, že ADECCO vznikl závazek vyhledávat zaměstnance odpovídající podmínkám uvedeným v objednávce, za účelem uzavření dohody o dočasném přidělení zaměstnanců, a že Zákazník musí bez zbytečného odkladu uzavřít s ADECCO dohodu o dočasném přidělení vyhledaných zaměstnanců, jejíž vzor je uveden v příloze (d) této Rámcové smlouvy.
2.3	V případě, že ADECCO vyhledá k dočasnému přidělení k Zákazníkovi zaměstnance, který je již zaměstnán v základním pracovněprávním vztahu u Zákazníka, nebo který u Zákazníka konal či koná v témže kalendářním měsíci práci na základě dočasného přidělení jinou agenturou práce, je Zákazník povinen o této skutečnosti bezodkladně informovat ADECCO. Poruší-li Zákazník svoji informační povinnost vůči ADECCO dle věty prvé tohoto ustanovení, odpovídá společnosti ADECCO za škodu, která jí porušením této povinnosti ze strany Zákazníka vznikne. 
III.	Cena
3.1 Zákazník je povinen zaplatit společnosti ADECCO za předmět plnění poskytnutý v pracovním období dle této Rámcové smlouvy cenu vypočtenou dle níže sjednaných pravidel.
3.2 [bookmark: _Hlk70622006]Cena za předmět plnění je částka, vypočtená součinem reálných nákladů vynaložených na zaměstnance a koeficienty uvedenými ve sloupci „koeficient“: 


	Náklady práce
	Hrubá mzda
	147,37 Kč

	
	Sociální a zdravotní a úrazové pojištění
	50,64 Kč

	
	Celkové náklady práce
	198,01 Kč



	Položka
	Koeficient

	Celková hrubá mzda zúčtovaná zaměstnanci za práci vykonanou v příslušném pracovním období vč. všech variabilních složek, odměn dle srovnatelných podmínek srovnatelného zaměstnance Zákazníka, zákonných příplatků, náhrady mzdy za jiné překážky v práci na straně zaměstnance či Zákazníka, náhrady mzdy za dovolenou (čerpanou či proplacenou), náhrady mzdy za státní svátky, zákonných příplatků, odměn dle srovnatelných podmínek kmenového zaměstnance, příspěvek na dopravu (či obdobné), 13. plat (a případné další) a to včetně všech zákonných odvodů na sociální a zdravotní pojištění a zákonné úrazové pojištění hrazené zaměstnavatelem
	1,15
	Náklady na všechny pracovnělékařské prohlídky (včetně nákladů souvisejících s pracovnělékařskými prohlídkami – např. náklad na vyhotovení výpisu ze zdravotnické dokumentace)
	-
	Náhrada mzdy vyplácená v případě dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance v souladu s ustanovením § 192 a násl. zákoníku práce
	1,15
	Stravenky, stravné, stravenkový paušál
	1,1
	Náklady všech ostatních požadovaných služeb (zajištění testů na COVID-19, roušky či respirátory, cestovní náhrady vč. letenek, ubytování, cestovního pojištění, pořízení a používání mobilních telefonů atd.)
	1,1
	Osobní ochranné pracovní prostředky
	1,1
	Případné další sjednané služby uvedené v příloze h) této Rámcové smlouvy
	 -------------


Výše odměny ADECCO nemůže být v žádném případě nižší, než je celková částka všech povinných plateb a odvodů za dočasně přidělené zaměstnance.
3.3 K Ceně služeb dle čl. 3.2 bude připočten DPH dle platných a účinných právních předpisů platných a účinných ke dni vystavení příslušných faktur. Každá faktura musí obsahovat náležitosti daňového dokladu podle příslušných platných zákonů. Všechny faktury musí být uhrazeny bankovním převodem na účet ADECCO uvedený v Rámcové smlouvě.
3.4 [bookmark: _Hlk106203007]V případě, že Zákazník uzavře sám pracovněprávní nebo obdobný vztah s dočasně přiděleným zaměstnancem společnosti ADECCO v době, na níž bylo sjednáno trvání jeho dočasného přidělení nebo v době 12 (slovy: dvanácti ) měsíců po jeho ukončení, náleží společnosti ADECCO odměna ve výši trojnásobku nástupní měsíční hrubé mzdy dotčeného zaměstnance určené společností ADECCO při dočasném přidělení zaměstnance k danému Zákazníkovi (dále jen "Odměna ze zprostředkování"), již se společnosti ADECCO zavazuje Zákazník zaplatit do 30 (slovy: třiceti) kalendářních dnů ode dne doručení písemné výzvy. Za každý celý kalendářní měsíc, který dotčený zaměstnanec u Zákazníka odpracoval na základě dočasného přidělení, poskytne společnost ADECCO Zákazníkovi slevu ve výši osm a půl procenta (8,5 %) z Odměny za zprostředkování. Odpracuje-li však dotčený zaměstnanec u Zákazníka na základě dočasného přidělení celkem 12 (slovy: dvanáct) celých kalendářních měsíců a více, bude sleva v takovém případě činit devadesát jedna a půl procenta (91,5) % z Odměny za zprostředkování, tj. nebude vypočtena dle věty předchozí. 
3.5 [bookmark: _Hlk71626007]Faktury společnosti ADECCO jsou splatné do 30 (slovy: třiceti) kalendářních dnů od data vystavení. Zaplacením faktury se rozumí připsání plné fakturované částky na účet společnosti ADECCO. 
3.6 Pokud den splatnosti faktur připadá na víkendové dny a/nebo svátky na konci kalendářního měsíce, je nutné tyto faktury uhradit do posledního pracovního dne před takovým víkendem a/nebo svátkem tak, aby platba ze strany Zákazníka byla uhrazena řádně a včas v rámci daného kalendářního měsíce.
3.7 Originál daňového dokladu (faktury) bude odeslán Zákazníkovi poštou nebo elektronicky na adresu: XXXXXXXX Pokud dojde ke změně doručovací/e-mailové adresy nebo oprávněné osoby, je Zákazník povinen uvedenou změnu společnosti ADECCO ihned písemně oznámit.  

IV.	Doba trvání Rámcové smlouvy 
4.1 Tato Rámcová smlouva se uzavírá na dobu určitou 6 měsíců s platností a účinností ode dne podpisu Rámcové smlouvy druhou ze Smluvních stran.



V.	Závěrečná ustanovení
5.1 Smluvní strany se dohodly, že část obsahu Rámcové smlouvy se bude řídit Všeobecnými obchodními podmínkami společnosti ADECCO, které jsou uvedeny v příloze (a) této Rámcové smlouvy, přičemž Smluvní strany shodně potvrzují, že z povahy závazku Smluvních stran může později vyplynout rozumná potřeba jednostranné změny Všeobecných obchodních podmínek. V takovém případě má společnost ADECCO právo jednostranně upravovat znění Všeobecných obchodních podmínek, a to v přiměřeném rozsahu. 
5.2 O jednostranné změně Všeobecných obchodních podmínek informuje společnost ADECCO Zákazníka písemně, a to alespoň 14 (slovy: čtrnáct) dní přede dnem účinnosti nového znění Všeobecných obchodních podmínek, a Zákazník má právo takové změny Všeobecných obchodních podmínek odmítnout, a to do nabytí účinnosti změny, a Rámcovou smlouvu z tohoto důvodu vypovědět ve výpovědní době 30 (slovy: třicet) dnů. V takovém případě do uplynutí výpovědní doby platí původní Všeobecné obchodní podmínky. Smluvní strany výslovně prohlašují, že výpovědní doba sjednaná v předchozí větě tohoto ustanovení je dostatečná ve smyslu ust. § 1752 odst. 1 OZ. 
5.3 V případě rozporu mezi Rámcovou smlouvou a Všeobecnými obchodními podmínkami má přednost úprava obsažená v této Rámcové smlouvě.
5.4 Smluvní strany se dohodly, že Rámcová smlouva bude mít písemnou formu. Rámcová smlouva může být měněna, doplňována nebo zrušena pouze v písemné formě.
5.5 Zákazník na sebe přebírá nebezpečí změny okolností a nevzniká mu tedy právo domáhat se obnovení jednání o Rámcové smlouvě.
5.6 Tato Rámcová smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze Smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení. Pokud je tato smlouva podepsána elektronicky uznávaným elektronickým podpisem, obdrží každá smluvní strana jeden elektronický originál této smlouvy.
5.7 Obě Smluvní strany prohlašují, že si tuto Rámcovou smlouvu přečetly a s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují svým podpisem.
5.8 Nedílnou součástí této Rámcové smlouvy, které jsou Smluvním stranám známy a které jsou ke Rámcové smlouvě připojeny, jsou: 
(a) Všeobecné obchodní podmínky společnosti ADECCO ver2024_01
(b) Výpis z Živnostenského rejstříku Zákazníka
(c) Vzor objednávky
(d) Vzor dohody o dočasném přidělení
(e) Vzor prohlášení o předčasném ukončení dočasného přidělení zaměstnance 2024
V Brně dne ……..				V Brně dne …………… 
Za ADECCO spol. s r. o.:			Za Zákazníka Fakultní nemocnice Brno:


………………………………			………………………………….
						MUDr. Ivo Rovný, MBA
	
Branch Manager				ředitel
 


………………………………
Klepněte sem a zadejte text.
		
Branch Manager
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