SMLOUVA O SPOLUPRÁCI
č. MOC/2024-070/Cc/CVUt/DIV



I.
Smluvní strany

Siemens Mobility, s.r.o.
Sídlo: Siemensova 2715/1, 155 00, Praha 5
IČO: 06931995 DIČ: CZ06931995
Bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s. Číslo účtu: 1387355117/2700
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 291574, zastoupená
Mgr. MgA. Romanem Kokšalem, jednatelem, a Ing. Josefem Capouškem, jednatelem (dále jen „Společnost“)
a

České vysoké učení technické v Praze
Sídlo: Jugoslávských partyzánů 1580/3, 160 00 Praha 6 - Dejvice IČO: 68407700, DIČ: CZ68407700
realizací smlouvy pověřená součást: Fakulta elektrotechnická
doručovací adresa: Technická 2, 166 27 Praha 6- Dejvice zastoupená XXX
dále „ČVUT FEL“ nebo jen „FEL“)


II.

Všeobecná ustanovení


1. Tato smlouva o spolupráci (dále jen “smlouva”) zakládá spolupráci mezi smluvními stranami ve věcech týkajících se předmětu smlouvy vymezené článkem III. této smlouvy, je projevem jejich souhlasné vůle a vychází z výhodnosti jejich vzájemné spolupráce.
2. Smluvní strany prohlašují a zaručují, že jsou oprávněny tuto smlouvu uzavřít a řádně plnit závazky v této smlouvě obsažené.


III.
Předmět spolupráce

 (
1
 / C1-restricted
)
1. Smluvní strany se dohodly na službách souvisejících s propagací vzájemné spolupráce, kterou ČVUT FEL zajistí pro Společnost v rámci své působnosti a při akcích pro studenty, veřejnost (Dny otevřených dveří, vývěsky, umístění na webu a sociálních sítích apod.)

2. FEL po vzájemné dohodě umožní odborníkům, které Společnost zajistí, přednesení přednášek v rámci výuky, případně organizaci odborného semináře či exkurze. Témata těchto akcí jsou oběma smluvními stranami dohodnuta písemně. Maximální počet těchto přednášek, seminářů či exkurzí se souhrnně stanovuje na jednu akci po dobu trvání této smlouvy.

3. Za účelem splnění tohoto závazku se obě smluvní strany informují v dostatečném předstihu o termínech přednášek/seminářů/exkurzí, na nichž se Společnost v daném akademickém roce bude podílet zajištěním přednášejících či případnou další organizací.
4. FEL umožní dále umístit logo Společnosti v reprezentativních prostorách ČVUT FEL, ve výroční zprávě (malá velikost loga) a na webu FEL společně s profilem Společnosti. Společnost má možnost se prezentovat jako partner FEL na webu a ve svých komunikačních kanálech a při dalších vhodných komunikačních příležitostech. Konkrétní podoba prezentace FEL a jejího loga podléhá schválení FEL.

5. FEL zorganizuje jednou ročně setkání zástupců Společnosti se zástupcem FEL na úrovni vedoucího katedry/s garantem spolupráce.

6. FEL umožní zveřejnit pozvánky a nabídky pracovních pozic a stáží Společnosti ve svých informačních kanálech – nástěnkách, facebookové stránce s pracovními nabídkami a na webu. Počet se stanovuje na čtyři ročně (4x formát A4). Vedle toho má Společnost právo publikovat dva inzeráty ve formátu podval v diáři pro studenty nebo alternativní formát tiskoviny.

7. FEL prostřednictvím garanta podpoří zadávání bakalářských a diplomových prací a dalších studentských prací na základě témat dohodnutých se Společností. Maximální počet těchto prací v daném akademickém roce je stanoven na 2. Tato podpora se týká především zprostředkování témat studentům a administrativních procesů s tím spojených.


IV.

Cena za předmět plnění a platební podmínky


1. Společnost se zavazuje uhradit FEL za plnění v odst. 1 až 6 čl. III. cenu plnění v celkové výši 60.000,- Kč bez DPH. K této ceně bude připočteno DPH podle platné právní úpravy. FEL vystaví a doručí Společnosti fakturu se splatností 30 dnů ode dne jejího vystavení a doručení Společnosti.

V.

Kontaktní osoby

1. Kontaktními osobami smluvních stran ve věcech souvisejících s plněním závazků, uvedených v odst. 1 až 6 tohoto čl. III této smlouvy, jsou určeni:

Za Společnost:
jméno: XXX
tel: XXX
e-mail: XXX
kontaktní adresa: Siemensova 1, 155 00 Praha 13


Za Fakultu elektrotechnickou ČVUT:
jméno: XXX
 tel: XXX
e-mail: XXX
kontaktní adresa: Technická 2, 166 27 Praha 6

2. Garantem ve věcech souvisejících s plněním závazků uvedených v odst. 7 čl. III. této smlouvy, je určen:

Za Společnost:
jméno: XXX
 tel: XXX
e-mail: XXX
kontaktní adresa: Siemensova 1, 155 00 Praha 13

Za Fakultu elektrotechnickou ČVUT:
jméno: XXX
 tel: XXX
e-mail: XXX
kontaktní adresa: Technická 2, 166 27 Praha 6

3. Případné změny údajů uvedených v tomto ustanovení jsou smluvní strany povinny oznamovat druhé smluvní straně písemně a bez zbytečného odkladu. Změny jsou účinné doručením druhé straně.

VI.

Závěrečná ustanovení

1. Smluvní strany budou koordinovat rozvoj spolupráce v souladu s potřebami a neprodleně řešit vznikající problémy v duchu vzájemné spolupráce.

2. Tato smlouva se uzavírá do 31. 8. 2025. Součástí smlouvy se stanou i ujednání uzavřená na jejím základě, pokud nebudou v rozporu s touto smlouvou.

3. Obě smluvní strany si vyhrazují právo vypovědět tuto smlouvu. Výpověď musí mít písemnou formu. Výpovědní lhůta činí 3 měsíce a počíná běžet od prvého dne měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně. Výpovědí této smlouvy nezanikají dílčí smlouvy uzavřené na základě této smlouvy.

4. Smluvní strany jsou oprávněny od této smlouvy odstoupit v případě podstatného porušení smlouvy druhou smluvní stranou. Za podstatné porušení smlouvy se považuje zejména nesplnění závazků sjednaných v čl. III a IV této smlouvy, a to ani po předchozí písemné výzvě a poskytnutí přiměřené lhůty k nápravě druhou smluvní stranou.

5. Tato smlouva se uzavírá písemně, k čemuž mohou být využity i služby elektronického podepisování. V případě podpisu listinné formy se smlouva uzavírá ve 2 vyhotoveních, z nichž každá smluvní strana obdrží po 1 vyhotovení.

6. Doplňky k této smlouvě i jakékoli její změny mohou být provedeny jen písemně, není-li smlouvou stanoveno jinak.

7. Tato smlouva se řídí českým právním řádem, zejména zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.

8. Strany výslovně souhlasí se zveřejněním této smlouvy v registru smluv podle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, které zajistí ČVUT v Praze. Smlouva nabývá účinnosti zveřejnění v tomto registru. Pokud jedna ze stran považuje některé informace uvedené ve smlouvě za osobní údaje nebo obchodní tajemství, které nemohou být zveřejněny podle zákona, musí být tyto informace výslovně označeny během uzavírání smlouvy.

Příloha č. 1 – “Zásady chování společností skupiny Siemens pro dodavatele a zprostředkovatele (Siemens Group Code of Conduct for Suppliers and Third Party Intermediaries)”
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Zásady chování společností skupiny Siemens pro dodavatele a zprostředkovatele

Tyto Zásady chování definují principy a požadavky společností skupiny Siemens na své dodavatele a zprostředkovatele, pokud jde o jejich odpovědnost vůči ostatním lidem a okolnímu prostředí.

Dodavatel a/nebo zprostředkovatel tímto prohlašuje, že si je vědom svých povinností v následujících oblastech:

 Dodržování právních předpisů

· Dodržovat předpisy příslušných právních řádů.

Lidská práva a pracovní standardy

Aby bylo zajištěno dodržování všech mezinárodně uznávaných lidských práv zamezením zapříčinění a napomáhání na porušování lidských práv, bude věnována zvýšená pozornost zajištění dodržování lidských práv obzvláště u zvláště ohrožených skupin obyvatel jako jsou ženy, děti, migrující pracovníci nebo práv (původních) komunit.

Zákaz nucené práce

· Sami nepoužívat ani nepřispívat k otroctví, nevolnictví, nucené nebo povinné práci a obchodování s lidmi.

Zákaz dětské práce

· Nepřijímat pracovníky, kteří nemohou prokázat minimální věk 15 let. V zemích, na které se podle Úmluvy Mezinárodní organizace práce č.138 o nejnižším věku pro vstup do zaměstnání vztahuje výjimka pro rozvojové země, se minimální věk smí snížit na 14 let.

· Nepřijímat pracovníky, kteří nemohou prokázat minimální věk 18 let, pro zvláště nebezpečné pracovní úkony, podle Úmluvy č. 182 o zákazu a okamžitých opatření k odstranění nejhorších forem dětské práce.

· Nediskriminace a úcta k zaměstnancům

· Podporovat rovnost příležitostí a rovné zacházení se zaměstnanci bez ohledu na jejich barvu pleti, rasu, národnost, etnický původ, politické přesvědčení, společenský původ, zdravotní postižení, pohlaví a gender, sexuální identitu a orientaci, rodinný stav, náboženské vyznání nebo věk.

· Nestrpět nepřípustné zacházení se zaměstnanci, jako například psychický nátlak, sexuální obtěžování či diskriminaci zahrnující takové chování (jako gesta, vyjadřování a fyzický kontakt), které sexuálně obtěžuje, činí nátlak, ohrožuje, je urážlivé nebo které vede ke zneužívání.

Pracovní doba, mzda a benefity pro zaměstnance

· Uznávat zákonné právo pracovníků na vytvoření nových nebo vstup do již existujících odborových svazů a na zapojení se do kolektivního vyjednávání. Nestranit ani nediskriminovat členy zaměstnaneckých organizací nebo odborů.
· Dodržovat všechny globálně platné předpisy týkající se pracovní doby.

· Poskytovat spravedlivou odměnu za práci a celosvětově dodržovat všechny platné zákony o mzdách a náhradách.

· V případě přeshraničního umístění pracovníků dodržovat všechny platné zákonné požadavky, zejména s ohledem na minimální mzdu.


Zdraví a bezpečnost zaměstnanců


· Jednat v souladu s příslušnými zákonnými a mezinárodními normami týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a zajistit bezpečné pracovní podmínky.

· Poskytnout školení a zajistit, aby všichni zaměstnanci byli proškoleni v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požární ochrany a dalších zdravotních a bezpečnostních norem.

· Zřídit nebo používat odpovídající systém řízení bezpečnosti práce (Health & Safety Management System1).

Systém zaměstnaneckých stížností

· Zabezpečit zaměstnancům možnost, jak diskrétně nahlásit porušení těchto Zásad chování.
· Jednat v souladu se zákonnými a mezinárodními standardy spojenými s ochranou životního prostředí; minimalizovat zatížení životního prostředí a soustavně se zaměřovat na zlepšování ochrany životního prostředí.
· Zřídit nebo používat odpovídající systém řízení ochrany životního prostředí1.

Poctivé jednání

Zákaz korupce a úplatkářství

· Netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo úplatkářství a nepodílet se přímo nebo nepřímo na žádné jeho formě, včetně poskytování, nabízení nebo slibování jakékoli úplaty státnímu úředníkovi nebo protistraně v soukromém sektoru k ovlivňování úředního jednání nebo získání nečestné výhody. Toto zahrnuje i zřeknutí se poskytování nebo přijímání jakýchkoli nezákonných plateb.

Spravedlivá hospodářská soutěž, antimonopolní zákony a práva k duševnímu vlastnictví

· Jednat v souladu s národními a mezinárodními předpisy ohledně hospodářské soutěže a nepodílet se na stanovování pevných cen, přerozdělení trhu a/nebo zákazníků, sdílení trhu nebo manipulacích
v. rámci výběrových řízeních.

· Dbát na práva duševního vlastnictví jiných osob.

Střet zájmů

· Vyvarovat se a/nebo oznámit společnosti Siemens veškeré střety zájmů, které mohou ovlivnit obchodní vztahy a vyvarovat se již dopředu výskytu téhož.

Praní špinavých peněz, financování terorismu

· Neumožnit přímé ani nepřímé praní špinavých peněz nebo financování terorismu.

Ochrana dat

· Zpracovávat osobní údaje důvěrně a odpovědně, respektovat soukromí všech a zajistit, aby osobní údaje byly účinně chráněny a používány pouze pro odůvodněné účely.

Kontrola vývozu a cla

· Dodržovat platné vývozní a celní předpisy.

 Odpovědné získávání nerostných surovin

· Vyvíjet přiměřené úsilí, aby se ve svých výrobcích vyvarovali používání surovin, které pocházejí z oblastí postižených konflikty a vysoce rizikových oblastí, a které přispívají k porušování lidských


práv, korupci, financování ozbrojených skupin nebo k podobným negativním následkům.

 Dodavatelský řetězec

· S přiměřeným úsilím vyžadovat dodržování obsahu těchto Zásad chování u svých dodavatelů.
· Dodržovat principy nediskriminace při výběru dodavatelů a při zacházení s dodavateli.

1. Pro více informací navštivte www.siemens.com/code-of-conduct/managementsystems.
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