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_ Evropska unie E
* Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost  Ufad price GR

DOHODA

yhrazeni spolecensky uéelného pracovniho mista a poskytnuti pFispévku
polufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socialniho fondu
' ¢. PYA-SZ-18/2017

race Ceské republiky

Zas i osoba: Jaroslava Martinkova, feditelka kontaktniho pracoviété pro Prahu-vychod
sidl Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICa 72496981

dorudovani: Dobrovského €.p. 1278/25, HoleSovice, 170 00 Praha 7
Utad prace*) na strané jedné

vatelem: Kava 9 s.r.o.
lHigi osoba: Ing. Jan PSenicka, jednatel
K1 Dlouha &.p. 132, Brnky, 250 66 Zdiby
05928401

Clanek |

Utel poskytnuti pFispévku

Gh pedpist (dale jen ,z&kon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
el provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pledpisi za (&elem
,_p_ L spoleCensky ucelneho pracovniho mista a poskytnuti piisp&vku na jeho vyhrazeni (dale jen
ippevex”) z narodniho projektu ¢&. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000058 Nové pracovni pilezitosti —
ancovaneho z Operacniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek uvedenych

v tefoidlafode.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfisp&vku

UFagprae poskytne zamastnavateli pfispé&vek za téchto podminek:

1. stnavatel vyhradi pracovni misto:
race: Servirka
Aistalvykonu prace:  Sokolovska &.p. 227/264, Liber, 190 00 Praha 9
2.

imestnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovnihc poméru uchazede o zaméstnani
glalien ,zaméstnanec"): _

ni a jméno:

T narozeni:

I5te:

MPS]



pvni pomeér bude sjednan od 1.9.2017 na dobu neurgitou, s tydenni pracovni dobou 25 hod.

’ad,é, Ze pracovni pomeér zaméstnance skonéi ptede dnem 28.2.2018, zaméstnavatel pisemné
mi Uradu prace den a zplisob skon&eni tohoto pracovniho pomeru, a to nejpozdii ke dni dolozent
Zu ,Vylttovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomeér
istnance skoncen.

jny Ucel, §. na tu cast mzdovych nakladd, ktera bude ve vy&i poskytnutého prispavku Uradem
nebude zameéstnavatel Eerpat kryti z penéZnich prostredkd poskytovanych ze statniho rozpogtu,
étu uzemnich samospravnych celkd, vyS8ich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
duralnich a investiénich fondl, popf. z jinych programd a projektl EU, ani jinych vefejnych zdroj{.

Clanek lil

Vyse a termin poskytnuti pFispévku

; prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostredk(
iilzdy nebo platy na zameéstnance, véstné pojistného na socialni zabezpe&eni, pispévku na statni
; u zamestnanosti a pojistneho na vefejné zdravotnl pojisténi, které zamestnavate! za sebe odved|

néfovaciho zakladu zaméstnance, maximaing viak 6 500 K& masiéné, z toho 82,38 % je hrazeno
gstredk( ESF a 17,62 % je hrazeno ze statntho rozpodtu CR. Soudet poskytnutych mésicnich
"- vkit nepfekrot! astku 39 000 K.
aevek bude poskytovan na dobu od 1.9.2017 do 28.2.2018. Skonéi-li pracovni pomér zaméstnance
ibehu teto doby, piispévek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho poméry.

€ nastoupl zaméstnanec do pracovniho poméru v pribhu kalendafniho mésice, resp. skongi
svni pomér v pribéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
gvni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésieni prispévek Utadem préace pomérné
dcen podle celkového poétu kalendafnich dnd v daném mésici a poctu kalendafnich dnii v danéem
¢i, kdy pracovni mistoe nebylo obsazeno. G D e

Svek bude vyplacen mési¢ne, prevodem na Gdet & NETNITRENE Prispévek je splatny
) kalendafnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz »VyUctovani mzdovych
U — SUPM vyhrazene" na formuléfi, ktery je piilchou & 1 této dohody. Smiuvni strany se

gdly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smiouvy uzaviené
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

hade vzniku pochybnosti o spravnosti Gdaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuétovani
Vych nakladii — SUPM vyhrazené" se smiuvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve
gstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplagen az

Do asnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozd&ji véak do data ukon&eni realizace

tu, ze kterého maiji byt pfispévky proplaceny.
ivni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavate! bude Utadu prace dokladat vynaloZené prostiedky
du nebo plat ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené' za jednotlivé mésice

déji do konce kalendarniho meésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi.
Jdne-li postedni den kalendafniho-mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je posiednim dnem pro
jiazeni nejbliz8| prISt pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyldtovani mzdovych nakladt -~ SUPM
fyitAzend' nebude ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfisiusny mésic nebude Ufadem prace
syinut.




Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

vek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky a Evropského sociginiho fondu. Ufad
provadi kontrolu pinéni’ z&vazk(; plynoucich z této dohody zpusobem stanovenym v zakoné
20/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozménd ndkterych zakonil, ve znéni
p‘q-éjéich pfedpisl, vEetné ovéfeni vyse skutetné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
"e’,:_ ky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
gfejné  zdravotni  pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl z vymiiovaciho zakladuy
%‘stnance. Déle je zam&stnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal&imi

vnimi predpisy CR a EU, vytvoit podminky k provedeni kontroly vSech dokladii vztahujicich se
kytnutl pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéiené osoby, organy finangni Spravy,
erstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy&si kontrolni Ufad, Evropska komise

psky ugetnt dvir, pfipadné daldi organy povéfené k vykonu kontroly.

0

|
(3]

2, adé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
eéneho odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkl
z|istenych pfi kontrole.
Clanek V
Archivace dokumenti
Za vatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a (cetni doklady souvisejici s poskytnutim
pifi i v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho

més #gu: pfispévku, pficemz lhita 10 let se'poditd od 1. ledna roku nasledujictho po roce, v néms# byl

vyplacan jposledn! masiéni prispavek.

Clanek Vi

Vraceni prispévku

stnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny mési¢ni prisp&vek nebo jeho &ast, pokud mu
oskytnut nepravem nebo ve vy3$i Castce, neZ za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
i) pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skutegnost zjistl nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace

e eni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugent
ozpattove kazné v disiedku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il této

lestnavatel se zavazuje vrétit vyplaceny mésiéni piispevek Ufadu prace, pokud hruba mzda
dena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovyeh nakladl — SUPM vyhrazené' (dale jen ,vykaz®) nebude
zlttovana zaméstnanci kvyplaté za tento piisiusny meésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred
pos kytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic, Castka pojistného na socialni zabezpeteni,

if ?vku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojistén, které

zamestnavate! za sebe odvadi z vymefovactho zakladu zaméstnance, uvedena vtomto vykazu,
nebiide pfed poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisiuény mésic odvedena. Vraceni piispévku

A provedeno ve lhité uvedené v bedé 1. tohoto ¢lanku dohody.

dstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v pfipadé, Ze mu byl
oskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
: oznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
vku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hGt& 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteénost
ebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku.



Clanek Vi

Poruseni rozpoétové kazné

idrzeni podminek poskytnutt prispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoCtové kazné
-zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
tova pravidla), ve znéni pozdéjsich piedpist.

rzeni padminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 1., 2. a 4. tato dohody
| postihovano odvodem za poruseni rozpoltové kazné podle §44a odst 4 pism. b) zékona
572000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon) (rozpottova
dla), ve znéni pozdéjSich predpisii.

idrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 3. této dohody bude
thovano odvodem zaporudeni rozpoltové kazn& podie §44a odst. 4 pism. a) zakona
(18/2000 Sh., o rozpottovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisgjicich zakond {rozpo&tova
dia), ve znéni pozdéjsich predpisl, a to 5% z celkové &astky, v niz byla porusena rozpottovi

aceni prispevku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &fénku VI této dohody je porusenim
actove kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakena &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidiech a o
1e nékterych souvisejicich zakonl (rozpo&tova pravidia), ve znéni pozd&jsich pfedpisi a bude
movano odvadem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIII

Ujednani o vypovézeni dohody

;préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel nedodrsi podminky
pskytovani pfispévku uvedené v &lanku I pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud neplné
inepravdivé uvedl Gdaje ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych nékladi — SUPM vyhrazené".

2.0 yni strany mohou dohodu vypovedet, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé
i rani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavingni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
engioh znalosti tuto dohodu neuzaviela.

yni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatnd zméni poméry, které byly

qdujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strang z tohoto

du spravedlivé poZadovat,

Jédni Ihita v pripadech uvedenych v bodé 1., 2. & 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
ina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruteni pisemné vypovédi.

prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle &lanku lll této dohody, ktery by
Sstnavateli naleZel za dobu vypovedni Ihity.

Clanek IX

Dalsi ujednani

-‘ely teto dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
osti, okamzik odepsani Castky mzdy 2z ultu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
tnance nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem poétovnich
¢p. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplacen! pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
y kuhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pFpadé ahrady
fednictvim U¢tu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani tastky pojistného z Gétu zaméstnavatele.




Q}sﬁa dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Ci S{anyfch dodatkl. Zménu identifikatniich udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
%tnavatel povinen Uradu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
sefttto dohody, je zaméstnavatel povingn Ufadu prace pisemné sdalit vidy tak, aby k uzavfeni
pipaéiného dodatku doslo pied nabytim jejich uginnosti.

amestnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
' jeni Evropskeho socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

Zal stnavatel souhlasi § vyuzivanim (dajd o ném v informacnich systémech tykajicich se piljemct
plispevku pro Gtely administrace prosttedkt z rozpodtu EU.

tnavatel je povinen poskyinout pisemné Uradu prace na vyZadani jakékoliv dopliujici informace
viejici s poskytnutim pfispévku, a to ve |hité stanovené Uradem prace.

7. stnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

8. ade zaniku nekteré ze smluvnich stran (Umrtf zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
nnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni néstupce.

9. da je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
oveni zaméstnavatel.

10. Smliyni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednant a Ze byly seznameny

erymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

11. Boféta nabyva platnosti a uinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

- Ing. Jan P3enicka Jaroslava Martinkova
jednatel : feditelka kontaktniho pracovisté pro Prahu-vychod

race vyfizuje: Monika Homolaéova
950 151 373

[641. Formulat: , Vyuétovan! mzdovych nékladd — SUPM"



