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evidenéni €islo smlouvy: 1 2404 850

SMLOUVA O SPOLUPRACI

Evidovana u Zadavatele pod ¢. SML2024078, ¢.j. SPCSS-04185/2024
Smluvni strany:

ITjobs, s.r.o. (dale jen ,Agentura®)

- zapsana v obchodnim rejstfiku Krajského soudu v Brné&, spisova znacka C 24748
- sidlo: Basty 416/8, Brno-mésto, 602 00 Brno

- 1C0: 25316249

- DIC: CZ25316249

- jednajici prostfednictvim:

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p. (dale jen ,Zadavatel”)

- zapsana v obchodnim rejstfiku Méstského soudu v Praze, spisova znacka A 76922
_ sidlo: Na vapence 915/14, Zizkov, 130 00 Praha

- 1C0: 03630919

- DIC: CZ03630919

jednajici prostfednictvim:

1. Uvodni ujednani smluvnich stran

Smluvni strany uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 1746 zakona &. 89/2012 Sb. ob&anského zakoniku (dale
také jako ,ob&ansky zakonik®) tuto smlouvu, kterou se Agentura zavazuje vykonavat pro Zadavatele nize
specifikované €innosti a Zadavatel se zavazuje za tyto &innosti fadné a v€as Agentufe zaplatit sjednanou
odménu; obé smluvni strany se pak zavazuji plnit podminky obsaZené v nasledujicich ustanovenich této
smiouvy.

2. Vymezeni pojmu

2.1. Kandidat — osoba doporu€ena Agenturou.

2.2. Podobny vztah — pravni vztah vznikly mezi Zadavatelem a Kandidatem na z&kladé jakékoliv dohody
nebo smlouvy podle ob&anského zakoniku, jejimz pfevaznym predmétem bude Uprava spoluprace
mezi Zadavatelem a Kandidatem.

2.3. Den néastupu — datum vzniku pracovnépravniho vztahu na zakladé uzavieni pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti nebo pocatek spoluprace mezi
Zadavatelem a Kandidatem na zakladé Podobného vztahu.

2.4. Garanc¢ni doba — obdobi, které zacina Dnem nastupu a konc&i 90 dnd po Dni nastupu.

2.5. Specifikace — pisemnou formou Zadavatelem zadany popis pracovni pozice. Obsahuje zejména:
popis prace, pozadavky na odborné znalosti, pozadavky na vzdélani a praxi, pfedpokladany Den
nastupu, pfedpokladané platové ohodnoceni apod.

2.6. Hruba mési¢ni mzda — mzda nebo podobna odména Kandidata z €innosti pro Zadavatele pfed
v8emi srazkami dani a socialniho a zdravotniho pojisténi.

3. Predmét smlouvy
3.1. Agentura se na zakladé Specifikace zavazuje vyhledat a Zadavateli pfedstavit vhodné Kandidaty.
3.2. Zadavatel se zavazuje zaplatit Agentufe sjednanou odménu dle &lanku 4. této smlouvy.

4. Sjednana odména a platebni podminky

4.1. Sjednana odména je stanovena dohodou mezi ob&€ma smluvnimi stranami ve vysi dvojnasobku
Hrubé mési¢ni mzdy pfijatého Kandidata, minimalné vSak 80 000 K&.

4.2. Narok na zaplaceni smluvni odmény vznika Agentufe pouze tehdy, dojde-li ve lhuté 6 mésiclt od
posledniho doporu€eni Kandidata ke vzniku pracovnépravniho vztahu nebo Podobného vztahu
mezi Kandidatem a Zadavatelem nebo v pfipadé, kdy Zadavatel doporuci Kandidata tfeti osobé a ta
s nim ve stejné Ih(té uzavfe pracovnépravni vztah nebo Podobny vztah. Zadavatel se zavazuje tyto
skute¢nosti sdélit Agenture ve Ihtté do 5 dnu poté, co nastanou.

4.3. Agentura je opravnéna fakturovat smluvni odménu bezprostfedné po vzniku pracovnépravniho
vztahu nebo Podobného vztahu mezi Kandidatem a Zadavatelem.

4.4. Splatnost faktur je sjednana na 30 dn(i ode dne vystaveni.

4.5. V pfipadé, Zze Zadavatel porusi povinnost zaplatit Agentufe odménu za ¢innost dle této smlouvy ve
Ihaté splatnosti, sjednavaji smluvni strany smluvni pokutu ve vysi 0,02 % z dluzné Castky za kazdy
den prodleni. Smluvni pokuta je splatha okamzikem poruSeni povinnosti. Zaplaceni smluvni pokuty
se nedotyka naroku Agentury poZadovat nahradu Skody.
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5. Zaruky

5.1.

5.2.

5.3.

Dojde-li k ukon€eni pracovnépravniho nebo Podobného vztahu mezi Zadavatelem a Kandidatem
béhem Garanéni doby, ma Zadavatel narok pozadat o vyhledani nahradniho Kandidata. V takovém
pfipadé se Agentura zavazuje nabidnout Zadavateli bezplatné nahradni pinéni dle bodu 3.1. této
smlouvy.
Pokud si Zadavatel nevybere Zadného Kandidata pfi nahradnim plnéni, vrati Agentura Zadavateli
oproti dobropisu:
a) 80 % zaplacené sjednané odmény, pokud skoncil pracovnépravni nebo Podobny vztah mezi
Kandidatem a Zadavatelem do 30 dn(i ode Dne nastupu
b) 70 % zaplacené sjednané odmény, pokud skoncil pracovnépravni nebo Podobny vztah mezi
Kandidatem a Zadavatelem do 60 dn(l ode Dne nastupu,
c) 60 % zaplacené sjednané odmény, pokud skongil pracovnépravni nebo Podobny vztah mezi
Kandidatem a Zadavatelem do 90 dn(l ode Dne nastupu.
Narok Zadavatele na vyhledani nahradniho Kandidata, jakozZ i narok na vraceni sjednané odmény
zanika, je-li s Kandidatem rozvazan pracovnépravni nebo Podobny vztah z divodu zruseni
pracovniho mista.

6. Dalsi ujednani

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Agentura se zavazuje neposkytnout udaje o Zadavateli, které se v souvislosti s pInénim této smlouvy
dozvi, Zadné tfeti osobé.

Zadavatel se zavazuje oznamit Agentufe do 5 dnld ode dne vzniku pracovnépravniho nebo
Podobného vztahu vysSi Hrubé mésiéni mzdy pfijatého Kandidata a v pfipadé, Ze o to Agentura
pozada, dolozit ji kopii pracovni smlouvy, platového vyméru ¢i jinymi dokumenty, jez vySi mzdy Ci
jiné odmény prokazuji. Agentura se zavazuje, Ze takto poskytnuté informace a udaje neposkytne
treti osobé.

Zadavatel se zavazuje, Ze Udaje o Kandidatech ziskané od Agentury vyuzije pouze k ucelim
vlastniho vybéru a neposkytne tyto informace tfetim osobam.

Agentura neni odpovédna za spravnost a pravdivost udaju, jez spocivaji v tvrzeni Kandidatd, jez
neméla moznost ovéfit.

Pro vylouc€eni pfipadnych pochybnosti smluvni strany vyslovné oznacuji udaje specifikované
v tomto ¢lanku smlouvy jako divérné.

7. Zavérecna ustanoveni

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou 1 roku a mlze byt vypovézena kteroukoliv smluvni stranou
bez uvedeni divodu s vypovédni lhatou jeden (1) kalendarni meésic, ktera pocina prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané. Smlouva nabyva
platnosti dnem jejiho podpisu obé&éma smluvnimi stranami a u&innosti dnem jejiho uvefejnéni
v registru smluv dle ZoRS.

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazda Smluvni strana obdrzi po
jednom (1) stejnopisu.

Ugastnici této smlouvy po jejim preéteni prohladuji, Ze souhlasi s obsahem smlouvy, Ze mu
porozuméli a nemaji vi¢i nému zadnych vyhrad, pfi¢emz tuto smlouvu uzaviraji na zakladé jejich
svobodné, vazné a omylu prosté viile. Pfed uzavienim smlouvy strany zvazily plné hospodarskou,
ekonomickou i faktickou situaci a jsou si pIné védomy okolnosti smlouvy.

Tuto smlouvu je mozné ménit a doplfiovat jen pisemnymi dodatky potvrzenymi obéma smluvnimi
stranami.

Ostatni naleZitosti neupravené touto smlouvou se Fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména
ob&anskym zakonikem.
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