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SMLOUVAC)FOSKYTOVANiSLUZE@\/OBLASﬂ
NABORU ZAMESTNANCU

uzaviena podle § 2445 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, v platném
znéni, s pfihlédnutim k podminkam stanovenym ust. zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni,

evidovana u Zakaznika pod €. SML2024077, €. j. SPCSS-04183/2024

Smluvni strany:

Human Capital s.r.o.

se sidlem: Vikova 628/36, Zizkov, 130 00 Praha 3
IC: 27625982

DIC: CZ27625982

Bankovni spojeni: FIO Banka

Cislo G&tu: 2100410495 / 2010

OR: Méstsky soud v Praze, oddil C, vlozka 119795
Jednajici jednatelem:

(dale jen ,Dodavatel”)

na strané jedné

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.

IC: 03630919

DIC: CZ03630919

se sidlem: Na vapence 915/14, Zizkov, 130 00 Praha 3

OR: A 76922 vedena u Méstského soudu v Praze,
Zastoupena

(dale jen ,Zakaznik®)
na strané druhé

uzavrely nize psaného dne, mésice a roku
tuto smlouvu o poskytovani sluZzeb v oblasti ndboru zaméstnancu
(dale jen ,Smlouva®):

I. Vymezeni nékterych pojmu

1. Dodavatel je uCastnik této smlouvy uvedeny shora, ktery ma platné a Ucinné povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani vydané v souladu s ust. §14 odst. 1 pism. a) a ¢) zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni (dale jako ,zdkon o zaméstnanosti“). Toto podpisem
smlouvy soucasné prohlasuje a prohlasuje, Ze jeho opravnéni trva a Ze se zavazuje jej udrzovat
po dobu trvani smlouvy.
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2. Kandidatem se rozumi fyzicka osoba vyhledana Dodavatelem za ¢elem obsazeni urcité Pracovni
Pozice dle specifikace Klienta.

3. Mzdou se rozumi jakakoliv odména Zaméstnance sjednana se Zakaznikem za vykon Prace nebo
fakticky Zaméstnanci vyplacena, bez ohledu na pravni zédklad takové odmény, a to véetné
veskerych pohyblivych slozek €i jinych plnéni zavislych na rdznych faktorech jako je plnéni
pracovnich ukol( apod.

4. Praci se rozumi jakakoliv ¢innost Zaméstnance vykonavana pro Zakaznika v pracovnépravnim
vztahu nebo spoluprace Zakaznika a Kandidata na zakladeé jiného vztahu (typicky smluvni vztah
mezi podnikateli).

5. Zaméstnancem se rozumi Kandidat vyhledany Dodavatelem, kterého Zakaznik zaméstna, a to bez
ohledu na pravni zaklad smluvniho vztahu mezi Zakaznikem a zaméstnanym Kandidatem.

6. Zaméstnanim se rozumi poskytnuti Prace Zaméstnanci Zakaznikem nebo kteroukoliv jinou se
Zakaznikem propojenou osobou (viz. ust. § 79 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich)
bez ohledu na pravni zaklad smluvniho vztahu mezi Zakaznikem a Zaméstnancem; prace je pro
Ucely této smlouvy poskytnuta nastupem Kandidata do Préace.

7. Zprostfedkovanim se rozumi osobni nebo telefonicky pohovor Kandidata se Zakaznikem
realizovany pfi¢inénim Dodavatele, vedouci k zaméstnani Kandidata u Zakaznika anebo pfedani
zivotopisu, dotazniku nebo jinych udaju identifikujicich Kandidata obstaranych pfi¢inénim
Dodavatele, vedouci k zaméstnani Kandidata u Zakaznika.

Il. Pfredmét Smlouvy

Zprostfedkovani podle této smlouvy zahrnuje i zavazek Dodavatele provadét konzultaéni Cinnost
a vybér Kandidati vedouci k uzavieni smlouvy o vykonu Prace Kandidatem pro Zakaznika a zavazek
Zakaznika uhradit za €innosti odménu sjednanou v této smlouvé.

lll. Prava a povinnosti smluvnich stran

3.1 Dodavatel se zavazuje:
a. vyClenit na své aktivity konzultanta odpovédného za komunikaci se Zakaznikem;
b. po dohodé se Zakaznikem definovat a dodrzovat metody vybéru uchazece (napf.
inzerce online, inzerce v tisku, pfimé vyhledavani a jiné);
c. upfesnit se Zakaznikem specifikaci obsazované pozice a pozadavk( na Kandidaty,
pokud mozno pfed zaCatkem aktivit ve vztahu k urcité pracovni Pozici u Zakaznika;
d. upozornit Zakaznika v€as na mozné problémy nebo pfekédzky, které by mohly zamezit
vyhledani vhodného Kandidata;
e. vyvijet Cinnost pro Zakaznika jen ve vztahu ke kandidatim spliujicim pozadavky
Zakaznika a vzdy jej ihned upozornit na nevhodnost ¢i nedivéryhodnost kandidata, je — li
Dodavateli znama z jeho vlastni ¢innosti anebo se o nich v pribéhu ¢innosti dozvi a sdélit
mu bez zbyte€ného odkladu v&e, co ma vyznam pro jeho rozhodovani o uzavieni smlouvy
s Kandidatem;
f. poskytnout Zakaznikovi garanci v pfipadé odchodu zprostfedkovaného Kandidata dle
¢lanku V. Smlouvy;

3.2 Zakaznik se zavazuje:

a. poskytnout Dodavateli potfebné informace tykajici se obsazované pozice a pozadavk
na Kandidata;

b. uvédomit Dodavatele o jakékoliv nabidce zaméstnani, kterou Zakaznik ucini
Kandidatovi;
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c. bez zbyte¢ného odkladu uvédomit Dodavatele o tom, Ze jeho nabidka byla Kandidatem
pfijata nebo odmitnuta a predlozit Dodavateli pravdivé a uplné udaje tykajici se
nabidnutych finanénich podminek v rozsahu nezbytném pro naplnéni ujednani této
smlouvy;

d. uhradit Dodavateli odménu za Zprostfedkovani;

e. informovat Dodavatele o pfipadném obsazeni pozic, k jejichZz obsazeni je Dodavatelem
vyvijena €innost podle této smlouvy, jinak nez pfi€inénim Dodavatele, ¢i ztraté zajmu
o dal8i €innost ve vztahu k uréitému Kandidatu €i pozici.

IV. Odména za Zprostiedkovani

1. Zakaznik se zavazuje Dodavateli za Zprostfedkovani Kandidata na pozici uhradit odménu ve vysSi
3-nasobku prdmeérné hrubé mésiéni mzdy Kandidata. Odména zahrnuje veSkeré naklady a hotové
vydaje Dodavatele k uskuteCnéni cinnosti podle této smlouvy. Minimaini odména za
zprostfedkovani vhodného Kandidata je stanovena na K& 150 000 bez DPH (V pfipadé, ze
vypoctena hodnota ve vysi 3-nasobku hrubé mési¢ni mzdy by byla pravé nizsi nez K& 150 000).
Ktéto odméné bude pfipottena DPH v zakonné vysi. Dodavateli néalezi odména za
zprostifedkovani i v pfipadé, Ze Odbératel doporuéeného kandidata pfijme na jinou, nez
poptavanou pozici (véetné spoluprace Zakaznika a Kandidata na zakladé jiného vztahu (typicky
smluvni vztah mezi podnikateli). V pfipadé spoluprace Zakaznika a Kandidata na zakladé jiného
vztahu je minimalni odména za zprostfedkovani vhodného Kandidata taktéz stanovena na K¢&
150 000 bez DPH. Dariovy doklad bude vystaven ihned po dohodé o pfijeti kandidata se splatnosti
30 dnd.

2. Narok na odménu vznika Dodavateli nastupem vyhledaného Kandidata do Prace kdykoliv v obdobi
dvanacti (12) mésicll ode dne jeho doporuceni. Dodavatel ma narok na odmeénu v{ici Zakaznikovi
za obdobnych podminek rovnéz v pfipadé, kdy:

2.1 Kandidat byl Zakaznikovi prezentovan Dodavatelem, ackoliv byl nejdfive Zadkaznikem zamitnut,
nebo

2.2 v pfipadé, kdy Zakaznik Kandidata doporuci jiné osobé a ta s nim ve stejné lhuté uzavie pracovni

pomér nebo jiny obdobny vztah nebo

2.3 pokud bude uzavfena pracovni smlouva nebo jina obdobna smlouva s Kandidatem na jinou pracovni

pozici Zakaznika &i osoby tvofici se Zakaznikem koncern.

Zakaznik je povinen informovat Dodavatele o skute¢nostech dle tohoto odstavce do péti dnli od jejich

vzniku.

Narok na odménu dle tohoto ¢lanku vznika okamzikem vzniku pracovné-pravniho €i jiného obdobného

vztahu mezi Zakaznikem a Kandidatem doporu¢enym Dodavatelem.

3. Narok na odménu Dodavateli nevznika, pokud Kandidat byl prokazatelné v kontaktu se Zakaznikem
ohledné Prace jesté pfed doporu¢enim od Dodavatele. Pokud by doslo ke sporu, zda-li Kandidat byl
v kontaktu se Zakaznikem jesté pfed doporu€enim od Dodavatele, je Zakaznik tuto skutecnost
Dodavateli prokazat (napf. e-mailovou komunikaci mezi Kandidatem a Dodavatelem).

4. Dodavatel vyuctuje fakturou odménu nejpozdéji do péti (5) pracovnich dnli ode dne, kdy mu Zakaznik
dolozi potfebné udaje nastoupeni Kandidata do Prace anebo kdykoliv pozdéji, kdy se o nastoupeni
Kandidata do Prace jeho pfi¢inénim vyhledaného Kandidata dozvi.

5. Spolu s odménou bude Dodavatel U¢tovat dan z pfidané hodnoty v souladu s pravnimi predpisy.
Vystavené faktury budou neprodlené doru€eny Klientovi elektronicky, a to na emailovou adresu
Zakaznika epodatelna@spcss.cz, pficemz jsou splatné do tficeti (30) dnll od data jejich doruceni.
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6. Dodavatel a Zakaznik se dale dohodli, Ze veSkeré informace o zavazcich Zakaznika z této smlouvy,
nebo vzniklé v souvislosti s touto smlouvou anebo v souvislosti s ni, a to at' uz o zavazcich splatnych,
nebo nesplatnych, jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi a jako takové podléhaji utajeni a Zadna ze
smluvnich stran neni opravnéna sdélovat jakékoliv informace o takovych zavazcich jakékoliv treti
osobé bez pfedchoziho konkrétniho pisemného souhlasu druhé smluvni strany; to neplati ve vztahu
k osobam propojenym se Zakaznikem. Strany maji povinnost takové informace utajovat a chranit.
Tim neni vylou€ena pfipadna zakonna povinnost sdéleni informaci na vyzadani pfislusnych statnich
organd.

V. Garance a refundace

1. Dojde-li k ukon&eni vztahu mezi Zakaznikem a Kandidatem b&hem sjednané zkuSebni doby
Kandidata (3 mésicll) od nastupu Kandidata do zameéstnani nebo od pocatku spoluprace Zakaznika
a Kandidata na zakladé jiného vztahu, je Dodavatel povinen pokracovat ve vybéru vhodnych Kandidatd
bez naroku na dal$i honoraf az do uspésSného obsazeni pozice.

2. Tato zaruka se nevztahuje na pfipady, kdy dojde ke zruSeni pracovniho mista. V pfipadé&, Ze Klient
nebude chtit objednanou pozici opétovné obsadit nebo Dodavatel nebude schopen poskytnout
odpovidajici nahradu Kandidata Kandidatem do 6 mésicll od doby, kdy Zakaznik o ukon¢eni Prace
Dodavatele informoval, ma Zakaznik narok na refundaci vyplacené smluvni odmény nebo jeji pomérné
Casti (dale jen ,refundace®).

VySe uvedené garance a refundace jsou platné pouze v pfipadé, Ze cena za sluzby definované touto
objednavkou byla uhrazena v&as podle vystavené faktury.

Refundace je stanovena takto:

- 70 % smluvni odmény pfi ukon&eni pracovniho poméru do konce 1. mésice od jeho zapoceti,

- 60 % smluvni odmény pfi ukonceni pracovniho poméru v obdobi do konce 2. mésice od jeho
zapoceti,

- 50 % smluvni odmény pfi ukon&eni pracovniho poméru do konce 3. mésice.

VI. Ochrana osobnich udajua

Smluvni strany prohlasuji, Ze zajisti ochranu osobnich udaji tykajici se vyhledanych Kandidatu
v souladu se zakonem. Zprostfedkovatel se zavazuje, ze u pfedavanych osobnich Udaji zakazniku
bude vzdy disponovat i znéni zdkona odpovidajicim souhlasem kandidata s poskytnutim
a zpracovanim takovych udajli za ucelem vymezenym touto smlouvou.

VII. Doba trvani a ukonéeni smlouvy

1. Tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou 1 rok a mize byt vypovézena kteroukoliv smluvni stranou
bez uvedeni divodl s vypovédni Ihdtou jeden (1) kalendarni mésic, ktera po¢ina prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi druhé smluvni strané.

2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna od této smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni
smluvni povinnosti druhou smluvni stranou. Za podstatné porudeni smluvni povinnosti se pro ucely
této smlouvy povazuje zejména:

a) prodleni Zakaznika s plnénim penézitého zavazku vuci Dodavateli del§i nez 30 dnf,

b) vyjde-li najevo, Ze k zahgjeni jednani &i k uzavieni smlouvy Kandidata a Zakaznika vedly
Dodavatelem predlozené neuplné, nepravdivé €i zkreslené Udaje poskytnuté Dodavatelem,

c) postup Dodavatele &i Zakaznika, jeZ je v rozporu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.
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. Za davérné informace se povazuji vSechny udaje a informace, které nejsou verejné dostupné a se
kterymi se Zakaznik seznami v souvislosti s pInénim této Smilouvy.

2. Zakaznik je povinen zachovat mi¢enlivost o vSech duvérnych informacich Dodavatele a pfijmout
odpovidajici smluvni, technicka a organiza¢ni opatfeni k jejich ochrané. Pfi poruSeni této povinnosti
se Zakaznik zavazuje zaplatit Dodavateli smluvni pokutu ve vysi 100 000 K¢ (slovy: jedno sto tisic
korun ¢eskych), a to za kazdé jednotlivé poruseni (bez omezeni naroku na nahradu Skody).

3. Za poruseni povinnosti mi¢enlivosti se nepovazuje, je-li Zakaznik povinen davérnou informaci sdélit
na zakladé povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpis(. Pfitom je vS8ak Zakaznik povinen informovat
o tom pfedem Dodavatele, ledaze by to pfisluSny pravni pfedpis nepovoloval, a sou€asné omezit
sdélované duavérné informace na nejnutnéjsi rozsah podléhajici sdélovaci povinnosti.

4. Povinnost mi€enlivosti a ochrany duvérnych informaci podle této Smlouvy (v€etné sankcnich
ustanoveni) trva bez ohledu na ukonceni jeji ucinnosti.

5. Zakaznik nebude, bez pfedchoziho pisemného souhlasu Dodavatele publikovat nebo vyvijet takové
reklamni &i obdobné aktivity, které by byly davany do pfimé spojitosti s touto Smlouvou, jejim
pfedmétem a jménem Dodavatele. Toto ujednani se nevztahuje na uvadéni Dodavatele
v referencich v pfipadech ucasti Dodavatele ve vybérovych fizenich.

IX. Zavéreéna ujednani
1. Smluvni strany se vyslovné dohodly, Ze vztahy touto smlouvou vyslovn& neupravené se Fidi
ob&anskym zakonikem, zejména pravni Upravou smlouvy o zprostiedkovani.

2. Pokud by se v dlsledku zmény pravnich pfedpisli nebo jinych diivodl stala néktera ujednani této
Smlouvy neplatnymi nebo neucinnymi, zlstava smlouva ve zbyvajicich ustanovenich platna,
neodporuje-li to jejimu U€elu nebo nejedna-li se o ustanoveni, ktera nelze oddélit od ostatniho
obsahu Smlouvy.

3. Ustanoveni Smlouvy lze ménit pouze pisemnymi vzestupné Cislovanymi dodatky podepsanymi
obé&ma smluvnimi stranami.

4. Smlouva je vyhotovena v elektronické podobé v 1 (slovy: jednom) vyhotoveni v ¢eském jazyce
s elektronickymi podpisy obou Stran v souladu se zakonem ¢&. 297/202016 Sb. O sluzbach
vytvarejicich davéru pro elektronické transakce ve znéni pozdéjSich predpisu.

5. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a uc¢innosti dnem jejiho
uverejnéni v registru smluv dle ZoRS.

6. Smluvni strany prohladuji, Ze si peclivé preCetly znéni této smlouvy, Ze jejimu obsahu rozumi a Ze
ten vyjadrfuje jejich skute¢nou vuli, coZ potvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne dle elektronického podpisu

Human Capital s.r.o.

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.
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