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SMLOUVA O SPOLUPRACI A ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

evidovana u klienta pod ¢. SML2024079, &. j. SPCSS-04187/2024

mezi

CoolPeople Personal s.r.o.

jako zprostiedkovatelem

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.

jako klientem
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TATO SMLOUVA O SPOLUPRACI A ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI (dale té7
»Smlouva®) se uzavirda nize uvedeného dne mezi spolecnosti CoolPeople Personal s.r.o.,
ICO 241 58 216, se sidlem na adrese Na strzi 2097/63, Kr¢, 140 00 Praha 4, zapsanou v obchodnim
rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. C 184006 (dale téz ,,Zprostifedkovatel®); a

Nazev: Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.
1CO: 03630919

Adresa sidla: Na Vapence 915/14, Praha 3, PSC 130 00
Obchodni rejstiik: Megstsky soud v Praze pod sp. zn. A 76922

(dale téz ,,Klient*)

(Klient a Zprostiedkovatel spolecné dale téz ,,Smluvni strany*; a kazdy jednotlivé jako ,,.Smluvni

strana‘®),

VZHLEDEM K TOMU, ZE

(A) Klient ma zajem ziskat nového zaméstnance a Zprostfedkovatel ma zajem nalézt vhodnou osobu
a zprostfedkovat uzavteni pracovniho vztahu;

(B) Zprosttedkovatel je drzitel prislusného povoleni ke zprostfedkovani dle této Smlouvy; a

©) Smluvni strany maji zajem touto Smlouvou upravit sva vzajemna prava a povinnosti
v souvislosti s uvedenym zprostiedkovanim,

SE SMLUVNI STRANY DOHODLY NASLEDOVNE:

1. DEFINICE A VYKLADOVA USTANOVENI

1.1.  Pokud z kontextu této Smlouvy zjevné€ nevyplyva néco jiného, maji nasledujici terminy v této
Smlouvée tam, kde jsou uzivany s velkymi zacate¢nimi pismeny, tento vyznam:

»DPH*
,»Duvérné informace*

HKandidat*

,»Klient*

»Obcansky zakonik*

»Odména*

znamena dan z pfidané hodnoty;
ma vyznam uvedeny v ¢lanku 9.5 této Smlouvy;

znamena  fyzickou  osobu, kterda byla  Klientovi
Zprosttedkovatelem za uc¢elem Vzniku pracovniho vztahu;

ma vyznam uvedeny v uvodnim ustanoveni této Smlouvy.
Klientem se pro tcely této Smlouvy rozumi téz osoby opravnéné
jednat za Klienta nebo jim povétené;

znamena zakon ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, v u¢inném
znéni;

ma vyznam uvedeny v ¢lanku 3.1 této Smlouvy;
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wPracovni smlouva“ znamena pisemné ¢i Ustni smluvni ujednani mezi Kandidatem
a Klientem (nebo s Klientem Propojenou osobou) upravujici
smluvni vztahy, jejichz pfedmétem je Pracovni vztah;

»Pracovni vztah* znamena: (i) pracovni poméer mezi Kandidatem a Klientem nebo
(i) ¢innost Kandidata vykonavanou na zakladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér pro Klienta nebo (iii) jiny
smluvné upraveny vztah mezi Kandidatem a Klientem, jejimz
pfedmétem je placena Cinnost vykonavana Kandidatem pro
Klienta;

»Propojena osoba“ znamena jakoukoli osobu, ktera je ve vztahu k odkazované
osob¢ osobou primo ¢i nepiimo ovladanou, ovladajici, fidici Ci
fizenou ¢i osobou blizkou ve smyslu § 22 Obcanského zakoniku
(at’ osoby dcefiné, mateiské, sesterské ¢i v jiném obdobném
vztahu), pojem Propojena osoba zahrnuje téz jakoukoli
vlivnou ¢i  ovlivnénou osobu ve smyslu ustanoveni
§ 71 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech
a druzstvech, v u¢inném znéni;

»Spolupracujici osoba* ma vyznam uvedeny v ¢lanku 6.1 této Smlouvy;
Vznik pracovniho znamena okamzik zahajeni prace nebo ¢innosti na zakladé
b
vztahu* Pracovni smlouvy;
wZadani* znamena pisemnou (postauje e-mailem) zadost Klienta

adresovanou Zprostiedkovateli obsahujici zejména konkrétni
specifikaci pracovni pozice (¢i pozic), pro kterou Klient
pozaduje Kandidata véetné udaji potfebnych pro urceni hrubého
mésicniho pfijmu; a

»Zprostiedkovatel* ma vyznam uvedeny v uvodnim ustanoveni této Smlouvy;

PREDMET SMLOUVY

Zprostfedkovatel se zavazuje, Ze na zakladé Zadani vyvine maximalni Gsili k tomu, aby
zprostfedkoval uzavieni Pracovni smlouvy, a Klient se zavazuje za kazdé zprosttedkovani
uzavieni Pracovni smlouvy zaplatit Zprostiedkovateli Odménu.

Klient se zavazuje poskytnout Zprostfedkovateli Zadani v pfiméfeném Casovém predstihu pred
pozadovanym dnem nastupu Kandidata k vykonu prace u Klienta. Klient se zavazuje, Ze udaje
o Kandidatech ziskané od Zprostiedkovatele vyuzije vyhradné k ucelim vlastniho vybéru
a neposkytne ani jinak nezpfistupni tyto informace jakékoliv tfeti osobé bez predchoziho
pisemného souhlasu Zprostiedkovatele.

Tato Smlouva je ramcovou smlouvou, jenz stanovuje zékladni smluvni podminky pii realizaci
pfedmétu Smlouvy. Na jejim zékladé bude Klient zasilat (postaci emailem) Zadani, jenz ma
povahu objednavky zprosttedkovani obsazeni konkrétni pracovni pozice u Klienta.

Zprosttedkovatel nijak neodpovida za situaci, kdy nezajisti pro Klienta vhodné¢ho kandidata
(zejména z davodu nedostatku dostupné pracovni sily, nedostatku osob s pozadovanou
specializaci, v pfipad€ pozadovani pracovnich podminek neslucitelnych situaci na trhu prace).
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Smluvni strany jsou povinny vzajemné v dobré vife spolupracovat a poskytovat si bezodkladnou
soucinnost za ucelem co nejefektivnéjsiho plnéni predmétu této Smlouvy.

ODMENA ZPROSTREDKOVATELE

Klient se zavazuje Zprostiedkovateli za zprostfedkovani uzavieni Pracovni smlouvy zaplatit
odménu ve vySi 3nasobku mési¢ni hrubé mzdy zprostiedkovaného Kandidata (dale téz
,Odména®).

Nérok na zaplaceni Odmény Klientem vznikd Zprostfedkovateli dnem uzavieni Pracovni
smlouvy. Narok Zprostfedkovatele na zaplaceni Odmény Klientem vznikne i v piipadé, kdy
dojde k uzavieni smlouvy mezi Kandidatem a tfeti osobou, které byl Kandidat ptimo ¢i neptimo
doporucen nebo jinak zptistupnén Klientem nebo s nim Propojenou osobou.

Pro vylouceni pochybnosti se Smluvni strany dohodly, ze narok na Odménu vznikne
Zprostiedkovateli také v piipad¢, ze (i) Kandidat nastoupi u Klienta na jiny druh prace nebo na
jinou pozici, nez jak byla uvedena v Zadani, nebo (ii) Kandidat byl Klientovi doporuceny
Zprosttedkovatelem bez Zadani, avSak nastoupil u Klienta.

Odmeéna bude hrazena Zprosttedkovateli na zaklad¢ dafiového dokladu (tj. faktury) vystavenc¢ho
Klientovi po vzniku pfislusné¢ho néroku na Odménu. Splatnost jakéhokoli dafiového dokladu
nesmi byt krat$i nez 30 kalendafnich dnti ode dne jeho doruceni Klientovi. Zprostiedkovatel
za$le danovy doklad do datové schranky Klienta a/nebo e-mailem na epodatelna@spcss.cz.

Klient je povinen do 7 pracovnich dnti od uzavieni Pracovni smlouvy s Kandidatem, nejpozdéji
vSak v den Vzniku pracovniho vztahu, Zprostiedkovateli pisemné oznamit, (i) ze uzaviel
Pracovni smlouvu s Kandidatem a (ii) vysi ¢astky odpovidajici hrubému mési¢nimu piijmu.
V piipad€ poruseni této povinnosti zaplati Zprostiedkovateli smluvni pokutu ve vysi 5 000 K¢
za kazdy den prodleni. Smluvni pokuta dle pifedchozi véty bude uhrazena na Gcet stanoveny
Zprostiedkovatelem, a to do 5 pracovnich dnti poté, kdy byl Klient Zprostfedkovatelem pisemné
vyzvan. Ujednanim ani uhrazenim smluvni pokuty dle tohoto ¢lanku nejsou dotcena jina prava
Zprostiedkovatele dle této Smlouvy a neni tim dotéena ani povinnost Klienta své poruseni ¢i
jeho nasledky bezodkladné napravit.

Nestanovi-li tato Smlouva jinak, jsou v§echny ¢astky uvedeny bez DPH, a proto se zvysi o DPH
s pfislusnou sazbou dle v dob¢ vystaveni danového dokladu (tj. Faktury) G¢innych pravnich
predpist. Neni-li uvedeno jinak, budou platby dle této Smlouvy hrazeny na bankovni ucet
uvedeny v prislusné faktuie a vSechny platby jsou povazovany za zaplacené jejich pfipsanim na
bankovni ucet Zprostiedkovatele.

Faktura musi obsahovat eviden¢ni Cislo Smlouvy a veSkeré udaje vyzadované pravnimi
predpisy, zejména ustanovenim § 29 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o DPH), a § 435 OZ.

Nebude-li Faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou nalezitost nebo bude-li
chybné vyuctovana cena nebo DPH, je Klient opravnén Fakturu ptfed uplynutim lhity splatnosti
bez zaplaceni vratit Zprostfedkovateli k provedeni opravy s vyznacenim divodu vraceni.
Zprostiedkovatel provede opravu vystavenim nové Faktury. Odesldnim vadné Faktury
Zprostiedkovateli prestava bézet ptivodni lhtta splatnosti, pfiCemz nova lhita splatnosti bude
stanovena v souladu s odst. 3.4 Smlouvy.

Klient bude hradit pfijaté Faktury pouze na bankovni ucty Zprostfedkovatele zvefejnéné
spravcem dan¢ zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup ve smyslu § 96 odst. 2 zdkona o DPH.
V ptipadé, ze Zprosttedkovatel nebude mit sviij bankovni ucet timto zplisobem zvefejnén,

TLP:CLEAR



TLP:CLEAR

uhradi Klient Zprostfedkovateli pouze zéklad danég, pfiCemz DPH uhradi Klient na bankovni
ucet mistng prislusného spravce dan¢ Zprostredkovatele.

3.10. Pokud Klientovi vznikne podle § 109 zakona o DPH ruceni za nezaplacenou DPH z pfijatého
zdanitelného plnéni od Zprostiedkovatele, nebo se Klient divodné domniva, ze tyto skute¢nosti
nastaly nebo mohly nastat, m& Klient pravo bez souhlasu Zprostiedkovatele uplatnit postup
zvlastniho zpisobu zajisténi dang, tzn., Ze je Klient opravnén odvést castku DPH podle faktury
— danového dokladu vystavené Zprostiedkovatelem piimo ptislusnému finan¢nimu utradu, a to
v navaznosti na § 109 a § 109a zédkona o DPH.

3.11. Uhradou DPH na uget finanéniho ufadu se pohledivka Zprostiedkovatele vici Klientovi
v Castce uhrazené DPH povazuje bez ohledu na dalsi ustanoveni smlouvy za uhrazenou.
Zaroven je Klient povinen Zprostfedkovatele o takové thrad€ bezprostfedné po jejim
uskute¢néni pisemné informovat.

3.12.  Zprosttedkovatel je povinen bezprostfedné, nejpozdéji do dvou pracovnich dnli od zjisténi
insolvence nebo hrozby jejiho vzniku, oznamit takovou skutecnost prokazatelné Klientovi —
ptijemci zdaniteln¢ho plnéni s uvedenim data, kdy takova skutecnost nastala. PoruSeni této
povinnosti je smluvnimi stranami povazovano za podstatné poruSeni této Smlouvy.

3.13. 'V pripad¢, Ze jakéakoli platba podle této Smlouvy nebude Zprostiedkovateli uhrazena fadné
a v¢as, ma Zprostiedkovatel pravo pozadovat po Klientovi urok z prodleni z dluzné ¢astky ve
vy$i 0.05 % za kazdy den prodleni dluznika.

4. SLEVA Z ODMENY

4.1.  Skon¢i-li Pracovni vztah mezi Klientem a Kandidatem v prib&hu prvnich 3 mésicti od Vzniku
pracovniho vztahu, ma Klient narok na slevu z uhrazené Odmény ve vysi:

(a) 70 %, skonci-li Pracovni vztah do konce 1. mésice od Vzniku pracovniho vztahu; nebo
(b) 60 %, skon¢i-li Pracovni vztah do konce 2. mésice od Vzniku pracovniho vztahu; nebo
(©) 50 %, skon¢i-li Pracovni vztah do konce 3. mésice od Vzniku pracovniho vztahu.

4.2.  Bude-li Klient ke dni skonceni Pracovniho vztahu mezi Klientem a Kandidatem v prodleni

s thradou jakékoliv platby podle této Smlouvy, narok na slevu dle ¢lanku 4.1 této Smlouvy
bez dalsiho zanika.

4.3.  Poskytne-li Zprostiedkovatel Klientovi slevu dle ¢lanku 4.1 této Smlouvy a Klient a/nebo s nim
Propojend osoba néasledné opétovné uzavie Pracovni vztah s Kandiddtem do 6 meésict
od skonceni piedchoziho Pracovniho vztahu s timto Kandidatem, ma Zprostiedkovatel narok
na vraceni veskerych slev poskytnutych Klientovi. Tento narok Zprosttedkovatele je splatny
do 30 kalendainich dnti ode dne opetovného uzavieni pracovniho poméru s Kandidatem. Vyse
uvedené plati i v pfipade€, ze k op€tovnému uzavieni Pracovniho vztahu s Kandidatem dojde
po ukonceni této Smlouvy.

5. OCHRANA OSOBNICH UDAJU A DALSI ZAVAZKY SMLUVNICH STRAN

5.1.  Zprostiedkovatel zptistupni Klientovi osobni tidaje Kandidatii za ucelem vyhledani vhodného
Kandidata k obsazeni pozadovanych pracovnich pozic a Vzniku Pracovniho vztahu mezi
Kandidatem a Klientem, a to na zaklad¢ jejich souhlasu, ktery Zprostfedkovatel zajisti.

5.2.  Smluvni strany prohlasuji, Ze piijaly dostate¢na organizacni a technicka opatfeni zabranujici
pfistupu neopravnénych osob k osobnim udajim. Smluvni strany se zavazuji zachovavat
mlcenlivost o osobnich udajich Kandidati a dodrzovat ostatni povinnosti ve smyslu
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a za podminek stanovenych zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii, ve znéni
pozdéjsich predpist a Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrang¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto udajli a o zruseni smérnice 95/46/ES.

Klient se zavazuje znicit osobni tdaje Kandidatl nejpozdéji po uplynuti dvanacti (12) mésict
od jejich pfedani Zprostfedkovatelem nebo po uzavieni Pracovniho vztahu, pokud pravo EU
nebo CR nepozaduje uloZeni danych osobnich wdaji. Osobni udaje Kandidati Klient
po uplynuti vyse uvedené doby bud’ vymaze, nebo je vrati Zprostiedkovateli a vymaze existujici
kopie.

V pripade, ze Klient s n¢kterym z Kandidath uzavie Pracovni vztah, pfi kterém mu budou
poskytnuty osobni udaje za icelem plnéni smlouvy, budou se pfedem poskytnuté shodné osobni
udaje poskytnuté Zprostiedkovatelem povazovat za osobni udaje poskytnuté Kandidatem
pro ucely Pracovni smlouvy.

Smluvni strany souhlasi s tim, Ze ozna¢ovani dokumentti vzniklych na zaklad¢ této Smlouvy
bude probihat v souladu s metodikou Traffic Light Protocol (dostupna na webovych strankach
https://www.first.org/tlp/).

KaZzda ze Smluvnich stran prohlasuje:

5.6.1.ze se nepodili a ani v minulosti nepodilela na pachani trestné ¢innosti v jakékoli formé ve
smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim, v platném znéni (dale jen ,,ZTOPO*);

5.6.2.7e zavedla potiebna opatieni, aby nedoslo ke spachani trestného ¢inu v jakékoli formé,
ktery by ji mohl byt pficten podle ZTOPO;

5.6.3.Ze zavedla nalezita kontrolni a jina obdobna opatieni nad ¢innosti svych zaméstnancti, aby
nevznikla trestni odpovédnost fyzickych osob podle zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni
zakonik;

5.6.4.7e ucinila nezbytna opatieni k zamezeni nebo odvraceni piipadnych nésledkti spaichaného
trestného ¢inu;

5.6.5.ze z hlediska prevence trestni odpoveédnosti pravnickych osob ucinila vse, co po ni lze
spravedlivé pozadovat, pficemz Zprosttedkovatel se zavazuje dodrzovat Eticky kodex
uvefejnény na www.spcss.cz.

Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje, Zze nebude tolerovat jednani, které by mohlo napliovat
skutkové podstaty korupcnich trestnych c¢inti, zejména trestnych ¢ind prijeti uplatku,
nepiimého uplatkafstvi, podplaceni a legalizace vynost z trestné Cinnosti, pficemz divodné
podezieni ohledné¢ mozného naplnéni skutkové podstaty téchto trestnych ¢int je prislusna
Smluvni strana povinna neprodlené oznamit druhé Smluvni strané bez ohledu a nad ramec
splnéni piipadné zakonné oznamovaci povinnosti.

V této souvislosti se Smluvni strany zavazuji si navzdjem neprodlen¢ oznamit divodné
podezieni ohledné¢ mozného jednani, které je v rozporu se zasadami podle tohoto ¢lanku
a mohlo by souviset s plnénim této Smlouvy nebo s jejim uzaviranim.

Smluvni strany prohlasuji, Ze jsou jim znamy zasady, hodnoty a cile druhé Smluvni strany

vvvvv

umoznuje) tyto zasady a hodnoty dodrzovat, a to na vlastni naklady a odpoveédnost pii plnéni
svych zavazkl vzniklych z této Smlouvy.
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5.10. Zprostiedkovatel prohlasuje, Ze ve smyslu €l. 2 odst. 2 Natizeni Rady (EU) ¢. 269/2014

ze dne 17. biezna 2014 o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢innostem narusujicim nebo
ohrozujicim tzemni celistvost, svrchovanost a nezavislost Ukrajiny (dale jen ,Nafizeni
¢.269/2014), neni fyzickou nebo pravnickou osobou, subjektem ¢i organem nebo fyzickou
nebo pravnickou osobou, subjektem ¢i organem s nimi spojenym uvedenym v piiloze 1
Naftizeni ¢. 269/2014. Pokud v pribéhu ucinnosti Smlouvy dojde k nedodrzeni podminky dle
veéty prvni tohoto pododstavce, zavazuje se Zprostiedkovatel bezodkladng o této skutecnosti
pisemné informovat Klienta.

UKONCENI SMLOUVY

Smluvni strany se dohodly, Ze smluvni vztah zaloZzeny touto Smlouvou miize byt ukonéen pouze
za podminek stanovenych touto Smlouvou nebo na zéklad¢ pisemné dohody Smluvnich stran.

Kazda Smluvni strana je opravnéna vypoveédét tuto Smlouvu bez uvedeni divodu, a to s ti
mesi¢ni vypovédni lhiitou bézici ode dne prokazatelného doruceni pisemné vypoveédi druhé
Smluvni strané. V takovém pfipad¢ se Klient zavazuje uhradit Zprostiedkovateli do 30
kalendainich dnGi ode dne doruceni pfislusné vypovédi veSkeré dluzné castky vzniklé
v souvislosti s touto Smlouvou.

OZNAMENI

Oznameni a dal$i sdéleni predkladana v souladu s touto Smlouvou Smluvni stranou mohou
byt doru¢ovany bud’ v listinné formé (a to zpisobem ujednanym dale v tomto ¢lanku 8.1)
nebo e-mailem za predpokladu, ze Smluvni strana bude archivovat potvrzeni o doruceni
takového e-mailového oznameni ¢i sd€leni druhé Smluvni strané, a v ptipadé zadosti druhé
Smluvni strany se timto potvrzenim prokaze. Smluvni strany sjednavaji, ze e-mailové zpravy
budou doru¢ovany na e-mailové adresy uvedené niZe nebo na jiné adresy, jez si Smluvni strany
pisemné sdéli nejméné patnact (15) pracovnich dnii pfedem.

Veskera listinnd ozndmeni a jina listinnd sdéleni, kterd budou na zakladé této Smlouvy mezi
Smluvnimi stranami dorucovany, budou povazovany za dorucené (i) pti osobnim doru¢ovani
nebo dorucovani kuryrni sluzbou okamzikem piedani zasilky nebo odmitnutim jejiho prevzeti;
nebo (ii) pfi dorucovani postou tieti (3) pracovni den po uloZeni zésilky v obélce, na niz bude
uvedena adresa podle ustanoveni tohoto ¢lanku 8.1 (¢i jina adresa v Ceské republice, kterou si
ucastnici této Smlouvy navzijem oznami nejméné patnact (15) pracovnich dnd predem),
na poste, a zaplacenim postovného.

Dorucovaci adresy Smluvnich stran jsou k datu uzavieni této Smlouvy nasledujici:

Zprostiedkovatel:

Adresa: Na strzi 2097/63, Kr¢, 140 00 Praha 4
E-mail:
K rukam:

Klient:

Adresa: Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.
E-mail:
K rukam:

TLP:CLEAR


mailto:milan.calek@coolpeople.cz
mailto:iveta.pohankova@coolpeople.cz
mailto:jarmila.dedinova@spcss.cz

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

TLP:CLEAR

ZAVERECNA USTANOVENI

Utinnost. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu Smluvnimi stranami a u¢innosti dnem
jejiho uvetejnéni v registru smluv dle Zakona o registru smluv.

Doba trvani Smlouvy. Tato Smlouva je uzaviena na dobu urcitou v délce jednoho roku od
ucinnosti Smlouvy.

Odpovédnost. Zprostfedkovatel nenese odpoveédnost za poruseni této Smlouvy, které nezavinil
(pocitaje v to ptipady poruseni této Smlouvy z diivodu vyssi moci).

Postoupeni. Zadna ze Smluvnich stran neni opravnéna bez predchoziho pisemného souhlasu
druhé Smluvni strany postoupit jakoukoliv pohledavku z této Smlouvy ¢i s ni souvisejici ani
tuto Smlouvu jako celek nebo jeji Cast.

Zapocteni. Zadna ze Smluvnich stran neni opravnéna zapocist jakoukoli svou pohledavku (at’
splatnou ¢i nesplatnou, podminénou ¢i nepodminénou, soucasnou ¢i budouci, penézitou ¢i
nepengzitou) proti pohleddvkam na provedeni plateb podle této Smlouvy.

Zachovani duvérnosti. Tato Smlouva, veSkeré informace v nich obsaZzené nebo informace,
na néz tato Smlouva odkazuje, jakoz i informace obsazené v ramci transakci zamyslenych touto
Smlouvou, v¢etné informaci poskytovanych Smluvni stranou podle této Smlouvy nebo
pfedstaviteli Smluvni strany v souvislosti s realizaci transakci zamyslenych touto Smlouvou, at’
jiz v pisemné nebo ustni formé, a at’ jiz poskytnutych pfede dnem uzavieni této Smlouvy ¢i
nikoli, jsou divérné (dale souhrnné oznacované téz jako ,Dilivérné informace*). Smluvni
strany zachovaji mlcenlivost o DUvérnych informacich a nesdéli je zadné tieti osobé
bez pfedchoziho pisemného souhlasu druhé Smluvni strany. Za tfeti osobu se nepovazuji
Kandidati, zaméstnanci a poradci Smluvnich stran, ktefi se podileji na piipravé a realizaci
transakei dle této Smlouvy a dle Zadani. Smluvni strany vSak zajisti, Ze tyto osoby zachovaji
diveérnost Divérnych informaci. Povinnost zachovat mlcenlivosti o Daveérnych informacich se
nevztahuje na z4dné odhaleni, ozndmeni ani pisemné sdéleni pozadované ze zakona ¢i jiného
pravniho predpisu, organem vefejné moci na zaklad€¢ zdkona nebo jiného pravniho predpisu ¢i
auditorem pfislusné Smluvni strany. Mezi Diivérné informace nepatii takova informace, ktera
v dobé poskytnuti byla jiz znama jejimu piijemci a/nebo se stala vefejné znamou nasledné bez
poruseni jakékoliv povinnosti Smluvni strany dle této Smlouvy tykajici se zachovani divérnosti
a/nebo byla ziskana od jiné tieti osoby, ktera ji ziskala a ptredala bez poruseni povinnosti
mlcenlivosti.

Caste¢na neplatnost. Jestlize je jakékoli ustanoveni této Smlouvy prohlageno za nezakonné,
zdanlivé, neplatné nebo nevymahatelné podle jakéhokoli stavajictho nebo budouciho
pouzitelného pravniho piedpisu, pak:

a) toto ustanoveni bude plné oddélitelné;

b) tato Smlouva se bude vykladat a vymahat tak, jako kdyby takové nezakonné, zdanlivé,
neplatné nebo nevymahatelné ustanoveni nikdy netvofilo jeji soucast;

c) zbyvajici ustanoveni této Smlouvy zlstanou v plné zavaznosti a Gc¢innosti a nebudou
dotcena takovym nezdkonnym, zdanlivym, neplatnym nebo nevymahatelnym
ustanovenim této Smlouvy nebo jeho oddélenim od této Smlouvy; a

d) namisto takového nezdkonného, zdédnlivého, neplatného nebo nevymahatelného
ustanoveni bude jako soucast této Smlouvy automaticky vlozeno zakonné, platné
a vymahatelné ustanoveni, které bude co mozna nejpodobnéjsi podminkam daného
nezakonného, zdanlivého, neplatného nebo nevymahatelného ustanoveni.
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8.8.  Zména poméru a okolnosti. Neni-li ujednano vyslovné jinak, Smluvni strany plné se vSemi
riziky, v€etné rizika zmény pomért a okolnosti, akceptuji prava a povinnosti v této Smlouve
ujednané a uvedena rizika na sebe vyslovné piebiraji.

8.9.  Rozhodné pravo. Tato Smlouva se fidi a bude vykladana v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky.

Smluvni strany se dohodly, ze v rozsahu piipustném dle u¢innych pravnich piedpistt Smluvni
strany dohodou vylucuji pouziti ustanoveni § 1726, § 1748, § 1749, § 1788, § 1912, § 1949,

§ 1951, § 1952 odst. 2, § 1978 odst. 2 a § 1995 odst. 2 a § 2443 Obc¢anského zakoniku na pravni
pomeéry zalozZené touto Smlouvou.

8.10.  Spory. Smluvni strany se dohodly, ze jakykoli spor souvisejici nebo vyplyvajici z této Smlouvy
bude piedlozen k rozhodnuti mistné a vécné piislusnému ¢eskému soudu.

8.11. Zmény Smlouvy. Tuto Smlouvu je mozno meénit ¢i dopliiovat pouze v piipadé, Ze takova
zména, doplnéni ¢i Gprava je (i) uinéna pisemné a (ii) ve form¢ vzestupné ¢islovaného dodatku
k této Smlouve, jenz je fadné podepsan Smluvnimi stranami. Zménu obsahu tohoto ¢lanku 9.10
je mozné sjednat pouze pisemné ve formé ¢islovaného dodatku k této Smlouve.

8.12.  Vyheotoveni. Tato Smlouva byla vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichz kazda Smluvni
strana obdrzi po jednom (1) stejnopisu.

(podpisy Smluvnich stran nasleduji na dalsi strané)
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POTE, CO SI SMLOUVU PRECETLY A POROZUMELY JEJIMU OBSAHU, Smluvni strany
prohlasuji, Ze jeji obsah, zavazky v ni sjednané, prohlaseni v ni u¢inéna i prava a povinnosti ji zalozené
jsou projevem jejich prave, vazné a svobodné vile a ze Smlouvu uzaviely po vzajemném jednani a nikoli

v tisni ani za podminek nevyhodnych pro kteroukoli ze Smluvnich stran.

V Praze dne

za Klienta:

Jméno:
Funkce:

V Praze dne

za Zprostiedkovatele:

Jméno:
Funkce:
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	(dále též „Klient“)
	(Klient a Zprostředkovatel společně dále též „Smluvní strany“; a každý jednotlivě jako „Smluvní strana“),
	VZHLEDEM K TOMU, ŽE
	(A) Klient má zájem získat nového zaměstnance a Zprostředkovatel má zájem nalézt vhodnou osobu a zprostředkovat uzavření pracovního vztahu;
	(B) Zprostředkovatel je držitel příslušného povolení ke zprostředkování dle této Smlouvy; a
	(C) Smluvní strany mají zájem touto Smlouvou upravit svá vzájemná práva a povinnosti v souvislosti s uvedeným zprostředkováním,

	1. DEFINICE A VÝKLADOVÁ USTANOVENÍ
	1.1. Pokud z kontextu této Smlouvy zjevně nevyplývá něco jiného, mají následující termíny v této Smlouvě tam, kde jsou užívány s velkými začátečními písmeny, tento význam:
	2. PŘEDMĚT SMLOUVY
	2.1. Zprostředkovatel se zavazuje, že na základě Zadání vyvine maximální úsilí k tomu, aby zprostředkoval uzavření Pracovní smlouvy, a Klient se zavazuje za každé zprostředkování uzavření Pracovní smlouvy zaplatit Zprostředkovateli Odměnu.
	2.2. Klient se zavazuje poskytnout Zprostředkovateli Zadání v přiměřeném časovém předstihu před požadovaným dnem nástupu Kandidáta k výkonu práce u Klienta. Klient se zavazuje, že údaje o Kandidátech získané od Zprostředkovatele využije výhradně k úče...
	2.3. Tato Smlouva je rámcovou smlouvou, jenž stanovuje základní smluvní podmínky při realizaci předmětu Smlouvy. Na jejím základě bude Klient zasílat (postačí emailem) Zadání, jenž má povahu objednávky zprostředkování obsazení konkrétní pracovní pozic...
	2.4. Zprostředkovatel nijak neodpovídá za situaci, kdy nezajistí pro Klienta vhodného kandidáta (zejména z důvodu nedostatku dostupné pracovní síly, nedostatku osob s požadovanou specializací, v případě požadování pracovních podmínek neslučitelných si...
	2.5. Smluvní strany jsou povinny vzájemně v dobré víře spolupracovat a poskytovat si bezodkladnou součinnost za účelem co nejefektivnějšího plnění předmětu této Smlouvy.
	3. ODMĚNA ZPROSTŘEDKOVATELE
	3.1. Klient se zavazuje Zprostředkovateli za zprostředkování uzavření Pracovní smlouvy zaplatit odměnu ve výši 3násobku měsíční hrubé mzdy zprostředkovaného Kandidáta (dále též „Odměna“).
	3.2. Nárok na zaplacení Odměny Klientem vzniká Zprostředkovateli dnem uzavření Pracovní smlouvy. Nárok Zprostředkovatele na zaplacení Odměny Klientem vznikne i v případě, kdy dojde k uzavření smlouvy mezi Kandidátem a třetí osobou, které byl Kandidát ...
	3.3. Pro vyloučení pochybností se Smluvní strany dohodly, že nárok na Odměnu vznikne Zprostředkovateli také v případě, že (i) Kandidát nastoupí u Klienta na jiný druh práce nebo na jinou pozici, než jak byla uvedena v Zadání, nebo (ii) Kandidát byl Kl...
	3.4. Odměna bude hrazena Zprostředkovateli na základě daňového dokladu (tj. faktury) vystaveného Klientovi po vzniku příslušného nároku na Odměnu. Splatnost jakéhokoli daňového dokladu nesmí být kratší než 30 kalendářních dnů ode dne jeho doručení Kli...
	3.5. Klient je povinen do 7 pracovních dnů od uzavření Pracovní smlouvy s Kandidátem, nejpozději však v den Vzniku pracovního vztahu, Zprostředkovateli písemně oznámit, (i) že uzavřel Pracovní smlouvu s Kandidátem a (ii) výši částky odpovídající hrubé...
	3.6. Nestanoví-li tato Smlouva jinak, jsou všechny částky uvedeny bez DPH, a proto se zvýší o DPH s příslušnou sazbou dle v době vystavení daňového dokladu (tj. Faktury) účinných právních předpisů. Není-li uvedeno jinak, budou platby dle této Smlouvy ...
	3.7. Faktura musí obsahovat evidenční číslo Smlouvy a veškeré údaje vyžadované právními předpisy, zejména ustanovením § 29 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o DPH“), a § 435 OZ.
	3.8. Nebude-li Faktura obsahovat některou povinnou nebo dohodnutou náležitost nebo bude-li chybně vyúčtována cena nebo DPH, je Klient oprávněn Fakturu před uplynutím lhůty splatnosti bez zaplacení vrátit Zprostředkovateli k provedení opravy s vyznačen...
	3.9. Klient bude hradit přijaté Faktury pouze na bankovní účty Zprostředkovatele zveřejněné správcem daně způsobem umožňujícím dálkový přístup ve smyslu § 96 odst. 2 zákona o DPH. V případě, že Zprostředkovatel nebude mít svůj bankovní účet tímto způs...
	3.10. Pokud Klientovi vznikne podle § 109 zákona o DPH ručení za nezaplacenou DPH z přijatého zdanitelného plnění od Zprostředkovatele, nebo se Klient důvodně domnívá, že tyto skutečnosti nastaly nebo mohly nastat, má Klient právo bez souhlasu Zprostř...
	3.11. Úhradou DPH na účet finančního úřadu se pohledávka Zprostředkovatele vůči Klientovi v částce uhrazené DPH považuje bez ohledu na další ustanovení smlouvy za uhrazenou. Zároveň je Klient povinen Zprostředkovatele o takové úhradě bezprostředně po ...
	3.12. Zprostředkovatel je povinen bezprostředně, nejpozději do dvou pracovních dnů od zjištění insolvence nebo hrozby jejího vzniku, oznámit takovou skutečnost prokazatelně Klientovi – příjemci zdanitelného plnění s uvedením data, kdy taková skutečnos...
	3.13. V případě, že jakákoli platba podle této Smlouvy nebude Zprostředkovateli uhrazena řádně a včas, má Zprostředkovatel právo požadovat po Klientovi úrok z prodlení z dlužné částky ve výši 0.05 % za každý den prodlení dlužníka.
	4. SLEVA Z ODMĚNY
	4.1. Skončí-li Pracovní vztah mezi Klientem a Kandidátem v průběhu prvních 3 měsíců od Vzniku pracovního vztahu, má Klient nárok na slevu z uhrazené Odměny ve výši:
	(a) 70 %, skončí-li Pracovní vztah do konce 1. měsíce od Vzniku pracovního vztahu; nebo
	(b) 60 %, skončí-li Pracovní vztah do konce 2. měsíce od Vzniku pracovního vztahu; nebo
	(c) 50 %, skončí-li Pracovní vztah do konce 3. měsíce od Vzniku pracovního vztahu.
	4.2. Bude-li Klient ke dni skončení Pracovního vztahu mezi Klientem a Kandidátem v prodlení s úhradou jakékoliv platby podle této Smlouvy, nárok na slevu dle článku 4.1 této Smlouvy bez dalšího zaniká.
	4.3. Poskytne-li Zprostředkovatel Klientovi slevu dle článku 4.1 této Smlouvy a Klient a/nebo s ním Propojená osoba následně opětovně uzavře Pracovní vztah s Kandidátem do 6 měsíců od skončení předchozího Pracovního vztahu s tímto Kandidátem, má Zpros...
	5. OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ A DALŠÍ ZÁVAZKY SMLUVNÍCH STRAN
	5.1. Zprostředkovatel zpřístupní Klientovi osobní údaje Kandidátů za účelem vyhledání vhodného Kandidáta k obsazení požadovaných pracovních pozic a Vzniku Pracovního vztahu mezi Kandidátem a Klientem, a to na základě jejich souhlasu, který Zprostředko...
	5.2. Smluvní strany prohlašují, že přijaly dostatečná organizační a technická opatření zabraňující přístupu neoprávněných osob k osobním údajům. Smluvní strany se zavazují zachovávat mlčenlivost o osobních údajích Kandidátů a dodržovat ostatní povinno...
	5.3. Klient se zavazuje zničit osobní údaje Kandidátů nejpozději po uplynutí dvanácti (12) měsíců od jejich předání Zprostředkovatelem nebo po uzavření Pracovního vztahu, pokud právo EU nebo ČR nepožaduje uložení daných osobních údajů. Osobní údaje Ka...
	5.4. V případě, že Klient s některým z Kandidátů uzavře Pracovní vztah, při kterém mu budou poskytnuty osobní údaje za účelem plnění smlouvy, budou se předem poskytnuté shodné osobní údaje poskytnuté Zprostředkovatelem považovat za osobní údaje poskyt...
	5.5. Smluvní strany souhlasí s tím, že označování dokumentů vzniklých na základě této Smlouvy bude probíhat v souladu s metodikou Traffic Light Protocol (dostupná na webových stránkách https://www.first.org/tlp/).
	5.6. Každá ze Smluvních stran prohlašuje:
	5.6.1. že se nepodílí a ani v minulosti nepodílela na páchání trestné činnosti v jakékoli formě ve smyslu zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim, v platném znění (dále jen „ZTOPO“);
	5.6.2. že zavedla potřebná opatření, aby nedošlo ke spáchání trestného činu v jakékoli formě, který by jí mohl být přičten podle ZTOPO;
	5.6.3. že zavedla náležitá kontrolní a jiná obdobná opatření nad činností svých zaměstnanců, aby nevznikla trestní odpovědnost fyzických osob podle zákona č. 40/2009 Sb., trestní zákoník;
	5.6.4. že učinila nezbytná opatření k zamezení nebo odvrácení případných následků spáchaného trestného činu;
	5.6.5. že z hlediska prevence trestní odpovědnosti právnických osob učinila vše, co po ní lze spravedlivě požadovat, přičemž Zprostředkovatel se zavazuje dodržovat Etický kodex uveřejněný na www.spcss.cz.

	5.7. Každá ze Smluvních stran prohlašuje, že nebude tolerovat jednání, které by mohlo naplňovat skutkové podstaty korupčních trestných činů, zejména trestných činů přijetí úplatku, nepřímého úplatkářství, podplácení a legalizace výnosů z trestné činno...
	5.8. V této souvislosti se Smluvní strany zavazují si navzájem neprodleně oznámit důvodné podezření ohledně možného jednání, které je v rozporu se zásadami podle tohoto článku a mohlo by souviset s plněním této Smlouvy nebo s jejím uzavíráním.
	5.9. Smluvní strany prohlašují, že jsou jim známy zásady, hodnoty a cíle druhé Smluvní strany a zavazují se v co nejširším možném rozsahu (pokud to povaha jednotlivých ustanovení umožňuje) tyto zásady a hodnoty dodržovat, a to na vlastní náklady a odp...
	5.10. Zprostředkovatel prohlašuje, že ve smyslu čl. 2 odst. 2 Nařízení Rady (EU) č. 269/2014 ze dne 17. března 2014 o omezujících opatřeních vzhledem k činnostem narušujícím nebo ohrožujícím územní celistvost, svrchovanost a nezávislost Ukrajiny (dále...
	6. UKONČENÍ SMLOUVY
	6.1. Smluvní strany se dohodly, že smluvní vztah založený touto Smlouvou může být ukončen pouze za podmínek stanovených touto Smlouvou nebo na základě písemné dohody Smluvních stran.
	6.2. Každá Smluvní strana je oprávněna vypovědět tuto Smlouvu bez uvedení důvodu, a to s tří měsíční výpovědní lhůtou běžící ode dne prokazatelného doručení písemné výpovědi druhé Smluvní straně. V takovém případě se Klient zavazuje uhradit Zprostředk...
	7. OZNÁMENÍ
	7.1. Oznámení a další sdělení předkládaná v souladu s touto Smlouvou Smluvní stranou mohou být doručovány buď v listinné formě (a to způsobem ujednaným dále v tomto článku 8.1) nebo e-mailem za předpokladu, že Smluvní strana bude archivovat potvrzení ...
	Veškerá listinná oznámení a jiná listinná sdělení, která budou na základě této Smlouvy mezi Smluvními stranami doručovány, budou považovány za doručené (i) při osobním doručování nebo doručování kurýrní službou okamžikem předání zásilky nebo odmítnutí...
	Doručovací adresy Smluvních stran jsou k datu uzavření této Smlouvy následující:
	Zprostředkovatel:
	Adresa: Na strži 2097/63, Krč, 140 00 Praha 4  E-mail: milan.calek@coolpeople.cz; iveta.pohankova@coolpeople.cz   K rukám: Milana Čálka; Ivety Pohankové
	Klient:
	Adresa: Státní pokladna Centrum sdílených služeb, s. p.   E-mail: jarmila.dedinova@spcss.cz   K rukám: Ing. Jarmila Dědinová, vedoucí personálního oddělení
	8. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
	8.1. Účinnost. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu Smluvními stranami a účinnosti dnem jejího uveřejnění v registru smluv dle Zákona o registru smluv.
	8.2. Doba trvání Smlouvy. Tato Smlouva je uzavřena na dobu určitou v délce jednoho roku od účinnosti Smlouvy.
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