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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci veFejné prospéénYch praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. MEA-VZ-1I2017 ,./

uzavfené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujiciosoba: Mgr. Feditel Kontaktm’ho pracoviété Mélnik, Krajské poboéka v

Pfibrami, Ufad préce Ceské republiky
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovani: Nova 6p. 2571/1, 276 01 Mélnik 1
(dale jen ”Ufad préce”) na stranéjedné
a

zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujici osoba: lng. Daniel Szérad, PhD.
sidlo: Pfemyslova 6p. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Kralové 8
ICO: 42196451
(dale jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I

Uéel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zékona 62. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znénl’
pozdéjéich pfedpisfl (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlééky ("3. 518/2004 8b.,
kterou se provédl’ zékon é, 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjél’ch pfedpisfl, za UCeIem
vytvofeni pracovnich pfi'lezitosti v rémci vefejné prospéénych praci a poskytnuti pfispévku najejich
vytvofeni (dale jen ,,pfispévek“) z nérodnfho projektu é. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
pfileiitosti — VPP, financovane’ho z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

élének ll

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfl'spévek za téchto podml’nek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZe uvedené pracovnl’ pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci (dale jen
,,pracovni mista“) na dobu od 1.4.2017 do 31.10.2017.

. W iPoéet Tydenni pracovni dobaDruh 91309 . , , , , , , pracovnich mist ‘ v 110d. (avazek)
Pomocny pracovm’k v lesnictVI' 2 40

1Celkem. .. . , 21. . .. 40|
2. Zaméstnavatel bude pracovnl' mista Obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstném’, které mu doporuéi

Ufad préce (dale jen ,,zaméstnanec“).
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Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho pomérup0 uzavfenl' teto dohody.

Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdele do 31.10.2017.V pfipade, 2e pracovm’ pomér zaméstnanoe skonéi pfede dnem 31.10.2017, zaméstnavatel pfsemnéozna’mi Ufadu préce den 8 zpfisob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozenivykazu ,,VyUétovém’ mzdovych nakladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovm’ pomér zaméstnanceskonéen.

Na stejny noel, tj‘ na tu éést mzdovych nakladfl, které bude ve vyéi poskytnutého pn’spévku Ufadempréoe, nebude zaméstnavatel éerpat krytl’ z penéinich prostfedkfl poskytovanych ze statnl'ho rozpoétu,rozpoétu Uzemnich samospra‘vnych celkfl, vyééich Uzemnfch samosprévnych celkfl, Evropskychstrukturélnich a investiénl'ch fondfl, popf. zjinych zdrojfl programfl a projektfl EU, ani jinyoh vefejnychzdrojfl.

élanek m

Wée a termin poskytnuti pfispévku

UFad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vyéi vynaloienyIcn prostfedkflna mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistne’ho na sociélni zabezpeéeni, pfispévku na stétnipolitiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl' pojiétém’, které zaméstnavatel za sebe odvedlz vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximélné véak ve vyéi stanovené v m’Ze uvedeném pfehledu,z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkfi ESF a 17,62 % je hrazeno ze statm’ho rozpoétu CR.

. I Max. rhééiéh'r ”V Tydennl ,v v, .Druh prace Pocet , , pracovni doba vyse prlspevlfupracovmch must v hod (avazek) na 1 pracovm
. ' misto (K6)Pomocnyprrdacoynikvlesrnictvir fl 72 , , ”740 ,, 15000

Souéet poskytnutych mésiénich pfispévkfl nepfekrooi ééstku 210 000 Ké.

Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovnl' mista vytvofena (élének ll, bod 1. tétodohody).

Jestliie nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v prflbéhu kalenda’fniho mésice, resp. skonél’pracovni pomér v prflbéhu kalendéfniho mésice a zéroven tento den nebude prvni, resp. poslednipracovni den v tomto mésfoi, bude maximélnl’ sjednany mésiéni pfispévek Ufadem préoe pomérnépokrécen podle celkového poétu kalendéfnioh dnfl v daném mésici a poétu kalendafnich dnfl v danémmésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Pfl'spévek bude vyplacen mésiéné pfevodem na Uéet é. ‘ Pn’spévek je splatnydo 30 kalendéfnl’ch dnt: ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,,Vy0étovéni mzdovychnékladu — VPP“ na formuléfi, ktery je pfilohou I5. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, 2e prvnipfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a2 po doloZeni pracovni smlouvy uzavfené mezizaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl’ kopie‘

V pfl’padé vzniku pochybnostf o spravnosti Udajt: uvedenyoh zaméstnavatelem ve vykazu ,,VyLJétovénI’mzdovych nékladfl — VPP“ se smluvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlené vyzve zamestnavatelek podéni vysvétlenl’ nebo provedeni na’pravy. Pn'spévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnostimezi smluvm’mi stranami, nejpozdéji veak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého majl' byltpfispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu préce dokladat vynaloZené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,,VyUét0vén|’ mzdovych nékladfl — VPP“ za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendéfniho mésice nésledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne—Ii
posledni den kalendéfniho mésice na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem pro doloZenI’
nejbliZéI' pfiéti pracovm' den. V pfipadé, 2e Wkaz ,,VyUétOVéni mzdoCh nékladfil — VPP“ nebude ve
stanovené Ihflté doloien, pfispévek za pfisluény mésic nebude Ufadem préce poskytnut.

élének IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze stétniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sooiélniho fondu. Ufad
préce provédi kontrolu plnéni zavazkil plynoucich ztéto dohody zpli’lsobem stanovenym vzékoné
(”3. 320/2001 8b., 0 finanéni kontrole ve veFejné spravé a ozméné nékterych zékonfl, ve znénf
pozdéjéich pfedpisfl, véetné ovéfeni vyiée skuteéné vyplacenyoh mzdovych nékladfl na zaméstnance
a ééstky pojistného na sociélni zabezpeoeni, pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pojistného
na veFejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaoiho za'kladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zékonem o finanom’ kontrole a s daléimi
prévnimi pfedpisy CR 8 EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladfl vztahujioioh se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonévaji Ufad préce a jim povéfené osoby, orgény finanoni sprévy,
Ministerstvo préce a sociélm’ch véci, Ministerstvo financi, Nejvyéél' kontrolni UFad, Evropské komise
a Evropsky Doetni dIr, pfi'padné daléi orgény povéfené k vonu kontroly.

2. VpFipadé, 2e kontrolu provede jiny orgér} kontroly nez Ufad pra’ce, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteoného odkladu pisemné informovat Ufad préoe o pfijetl' a plnéni opatfeni k népravé nedostatkfl
zjiéténych pfi kontrole.

Clének V

Archivace dokumentfi

Zaméstnavatel se zavazuje Fédné uohovévat dokumenty a uoetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnYmi prévm’mi pfedpisy CR, 3 to nejméné po dobu 10 let 0d vyplaceni posledniho
mésioniho pfispévku, pfiéemz tIta 10 let se poéité 0d 1. ledna roku nasledujiciho p0 roce, v némz byl
vyplacen posledni mésiém’ pfispévek.

élének VI

Vréceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit Ufadu prace vyplaceny mésiém’ ph’spévek nebo jeho oést, pokud mu
by! poskytnut nepravem nebo ve vyéél’ ééstce, neZ za pfisluény mésic naleZel, ato nejpozdéji
do 30 pracovm’ch dnl‘] ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préoe
kvréceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doélo kporuéeni
rozpoétové kazné vdflsledku nedodrieni podminek poskytnuti pfispévku uvedenyoh v olanku || této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu préce, pokud hruba mzda
uvedené ve vykazu ,,Vyuotovéni mzdovych nékladfi — VPP“ (dale jen ,,vykaz“) nebude zUétove’ma
zaméstnanci k vyplaté za tento ph’sluény mésio a po zékonnych sraikach vyplacena pfed poskytnutim
pfispévku Ufadem préce za ph’sluény mésic, ééstka pojistne'ho na socialnl’ zabezpeéeni, pfispévku na
stétni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotnl’ pojiéténl’, které zaméstnavatel
za sebe odvédl’ zvyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu, nebude pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem préoe za pfisluény mésic odvedena. Vréceni pfispévku bude
provedeno ve Ihflté uvedené v bodé 1. tohoto blanku dohody.
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umoZném’ vykonu nelegélm’ prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zékona o zaméstnanosti. Vrécem’pfi'spévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhflté 30 pracovm’ch a ode dne, kdy tuto skuteénost

4. Pfispévek se vraci na uéet, ktery zaméstnavateli sdéli UFad préce.

Clének vn

Poruéeni rozpoétové kézné
1. Nedoeeni podminek poskytnuti pfispévku podle élénku ll této dohodyje poruéenim rozpootové kéznépodle zakona o. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejl’cich zakond(rozpoétové pravidla), ve znénl’ pozdéjéich pfedpist‘).

bude postlhovéno odvodem za poruéem’ rozpoétové kézné podle §44a odst.4 pism. b) zakona("1218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejfoich zakonL‘) (rozpoétové

3. NedoeenI' podml’nek poskytnuti pfl’spévku uvedenYch v élénku H této dohody pod bodem 4. budepostihova’mo odvodem za poruéeni rozpoétové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zékonaé. 218/2000 Sb, orozpootovyoh pravidlech aozméné nékterych souvisejfcich zékonfl (rozpootovépravidla), ve znénl’ pozdéjéich pfedpistl, a to 5% z celkové ééstky, v nii byla poruéena rozpoétovékézefi.

4. Nevre’aceni pfispévku nebo jeho oasti na vyzvu Ufadu prace podle (":la’mku Vl této dohody je poruéem’mrozpootové kézné podle §44 odst. 1 pism. b) za’kona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidleoh a ozméné nékterych souvisejl'cfch za’konfl (rozpoétové pravid/a), ve znénl' pozdéjéich pfedpisfl a budepostihovéno odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Clének vm

Ujednéni o vypovézeni dohody
1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfl’padé, 2e zaméstnavatel nedoeI’ podml’nky proposkytovéni pfl'spévku uvedene v élanku H této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neUplnénebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,,VyUétovénI’ mzdovych nékladfi — VPP”.

2. Smluvm’ strany mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobéuzaviréni dohody a nebyly smluvnl’ strané bez jejiho zavinénf znémy, pokud tato strana prokéie, 2e bys jejich znalostl’ tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvnf strany mohou dale dohodu vypovédét, jest/fie se podstatné zménl’ poméry, které bylyrozhodujioi pro stanovenl’ obsahu dohody, aplném’ této dohody nelze na smluvm’ strané ztohotodflvodu spravedlivé poZadovat.

4. Wpovédnl’ lhflta v pfipadech uvedenSIch v bodé 1., 2. a 3. tohoto élénku dohody oini jeden mésica poéiné béZet prvnl'm dnem kalendéfniho mésice nésledujiol'ho po doruéenl' pisemné vypovédi.
5. Ufad préce si vyhrazuje pravo neposkytnout pfi'spévek dle ("31. Ill této dohody, ktery by zaméstnavatelina’leZel za dobu vypovédnl’ Ihflty.
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10.

11.

Mélnik dne 31.3.2017

éiének IX

Daléi ujednéni

Pro 06e této dohody se vypiacenim mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepséni ééstky mzdy 2 now zaméstnavateie, je—Ii odesiléna na L'Ioet
zaméstnanoe nebo okamiik pFijeti piatby k L’Ihradé poétovnim poukazem poskytovateiem poétovnioh
siuZeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamiik pFijeti
piatby k L’Ihradé poétovnim poukazem poskytovateiem poétovnioh sluieb nebo v pFipadé L'Ihrady
prostFednictvim now u bankovniho L’Istavu okamZik odepséni ééstky pojistného 2 now zaméstnavatele.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhiasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
oislovanych dodatku Zménu identifikacnich Lidajfi pro vyhotoveni dodatku k této dohodé je
zaméstnavatel povinen UFadu préoe oznémit pisemné bez zbytecného odkladu. Ostatni zmény tykajici
se této dohody je zaméstnavatel povinen UFadu prace pisemné sdélit vzdy tak aby k uzavFeni
pFipadného dodatku doslo pFed nabytim jejich I'Ioinnosti.

Zaméstnavatei je povinen spoiupracovat s UFadem prace na zajiéténi informovéni zaméstnanciI
o zapojeni Evropského sooiélniho fondu do poskytovani pFispévku die této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivénim L'IdajCI o ném v informaonich systémeoh tykajicich 5e pFijemoCI
pFispévku pro 06e administraoe prostFedkfI z rozpootu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést I'Jéetniotvi tak, aby bylo moino vykézat zaI'ICtovéIni L’Ioetnioh pFipadO
souvisejicioh s pinénim dohody a aby byl schopen prf‘Jkazné vée dokiadovat die relevantnich pFedpisEI
EU pFi néslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné UFadu prace na vyzadéni jakékoliv doplnujici informace
souvisejici s poskytnutim pFispévku a to ve Ihuté stanovené UFadem prace

Zaméstnavatei je pFi oerpéni pFispévku povinen doeovat plnéni politik EU.

V pFipadé zéniku nékteré ze smluvnich stran pFeChézeji prava a povinnosti vypiyvajici z této dohody
na jeji prévni néstupce.

Dohoda je sepse’ma ve dvou vyhotovenioh, zniohz jedno vyhotoveni obdrzi UFad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlaéuji, Ze dohoda byla uzavFena po vzéjemném projednéni a 29 byly seznameny
s veékerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji’ z této dohody.

Dohoda nabyva piatnosti a L'Ioinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

F
po

Za UFad préce vizuje:
Telefon:

PFiloha o. 1: FormuléF: ,, VyL'Iétovéni mzdovyoh nékladfi — VPP“

MPSV— osU - 5 -




