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DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileiitosti v rémci veFejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. TCA-VZ-2/2017

uzavfené mezi

Ufadem préce Ceské republiky
zastupujl’oi osoba: Ing. Feditelka kontaktniho pracoviété Tachov
sjdlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovém’: tf. Miru Exp. 1633, 347 01 Tachov 1
(déle jen "Ufad préce“) na strané jedné
a

zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujl’ci osoba: Ing. Daniel Széréd, Ph.D., generélni feditel
sidlo: Pfemyslova ("3.p. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Krélové 8
ICO: 42196451
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjél'ch pfedpista (déIe jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanovenl’ § 24 vyhlééky (“3. 518/2004 8b.,
kterou se provédi zékon c"). 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znénf pozdéjéich pfedpisfl, za Uéelem
vytvofeni pracovnich pfileiitostl' v rémci vefejné prospéénych praci a poskytnutl’ pfispévku na jejich
vytvofenl’ (dale jen ,,pFispévek“) z na’rodniho projektu é. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovnl’
pfi'leiitosti — VPP, financovaného z Operaém’ho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenYoh v této dohodé.

élének ||

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podml'nek:

1. Zaméstnavatel vytvofi m’ie uvedené pracovni pfileiitosti v ra’mci vefejné prospéénych praci (déle jen
,,pracovm’ mista“) na dobu od 1.4.2017 do 30.11.2017.

. Poéet Tydenm’ pracovnl’ doba
Druh prace pracovnich mist v hod. (avazek)
pomocny pracovnik v lesnictvi 3 40
Celkem ' 3 40

2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstném’, které mu doporuél'
Ufad préce (dale jen ,,zaméstnanec“).
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3. Pracovnl' mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovm’ho pomérupo uzavfeni této dohody.

4. Pracovnl’ smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uréitou, nejdéle do 30.11.2017.
V pfipadé, 2e pracovnl’ pomér zaméstnance skonél’ pfede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemnéoznémi Ufadu préce den a psob skonéem’ tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeniWkazu ,,VyL'lc“:tovém’ mzdov3’Ioh nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovnl’ pomér zaméstnanceskonéen.

5. Na stejny uoel, tj. na tu éést mzdovyoh nékladfl, které bude ve vyéi poskytnutého pfispévku Ufadem
préce, nebude zaméstnavatel oerpat kryti z penéinich prostfedkfl poskytovanych ze stétnl’ho rozpootu,
rozpoétu Uzemm'oh samosprévnYch oelkfi, vyéél’ch L’Izemnich samosprévnyoh oelkfi, Evropskychstrukturélnioh a investiém’oh fondCI, pop?. 2 jinyoh zdrojfil programt‘] a projektfl EU, ani jinoh veFejny/chzdrojL‘].

olének m

Vilée a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli ph’spévek ve vyéi vynaloienych prostfedktlna mzdy nebo platy na zaméstnanoe, véetné pojistného na sooia’lnl’ zabezpeéenl’, pfispévku na stétnipolitiku zaméstnanosti a pojistneho na vefejné zdravotni pojiétém’, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaoiho zékladu zaméstnance, maximélné véak ve vyéi stanovené v niZe uvedene’m pfehledu,z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkt‘) ESF a 17,632 % je hrazeno ze stétnl’ho rozpoétu CR.

. , Max. mésiém’V Tydenm ,V v, v, Pooet . vyse pnspevku
Druh prace pracovnich mist 5r::§V$\:ja:::) na1 pracovnl’

' misto (K6)
pomocny pracovnl’k v lesniotvi 3 4O 15 000

Souéet poskytnutyoh mésiénich pfispévkfl nepfekrooi ééstku 360 000 K6.

2. Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovnl’ mista vytvofena (élének II, bod 1. této
dohody).

3. Jestli2e nastoupl’ zaméstnaneo do pracovnl’ho poméru v prflbéhu kalendéfniho mésioe, resp. skonél'pracovni pomér v prfibéhu kalendéfm’ho mésioe a za’roven tento den nebude prvnl’, resp. poslednipracovnl’ den v tomto mésici, bude maximélm’ sjednany mésiém’ pfispévek Ufadem préce pomérné
pokréoen podle oelkového poétu kalendéfnl’oh dni: v daném mésici a pootu kalendéfnl’oh dni] v danémmésici, kdy pracovm’ misto nebylo obsazeno.

4. Pfispévek bude vyplécen mésiéné pfevodem na diet ("3. Pfispévek je splatny
do 30 kalenda’FnI’oh dni: ode dne, kdy zaméstnavatel doloZI' Ufadu préce vykaz ,,Vyt]étovén|’ mzdovyoh
nékladfl —- VPP“ na formuléfi, ktery je pfilohou o. 1 této dohody. Smluvm’ strany se dohodly, 2e prvnl’pfispévek bude zaméstnavateli vyplaoen a2 po doloieni pracovnl' smlouvy uzavfene mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl’ kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnostl’ o sprévnosti L’Idajfl uvedenyoh zaméstnavatelem ve VyIkazu ,,Vyuotovénl'mzdovych na’kladfl — VPP“ se smluvnr’ strany dohodly, 2e Ufad préoe neprodlené vyzve zamestnavatelek podéni vysvétleni nebo provedeni népravy. Pn’spévek bude vyplacen a2 po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonoenl’ realizace projektu, ze kterého maji bytpfispévky proplaoeny.
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6. Smluvnl’ strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu préce doklédat vynaloiené prostfedkyna mzdu nebo plat ve vyikazu ,,VyUétovéni mzdoch nékladtl — VPP“ zajednotlivé mésice nejpozdéjido konce kalendéfniho mésice nésledujt’ciho po uplynutl’ vykazovaného mésiém’ho obdobi. Pfipadne-Iiposlednf den kalendéfniho mésfce na sobotu, nedéli nebo svétek, je poslednim dnem pro doloienl’nejblizél' pfiétl’ pracovni den. V pfipadé, 2e vykaz ,,VyL’Iétovéni mzdovyoh nékladfl — VPP“ nebude vestanovené lhfité doloien, pfispévek za ph’sluény mésio nebude Ufadem préce poskytnut.

élének IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Pfispévek se poskytuje ze sta’tniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sociélm’ho fondu. Ufadpréce provédi kontrolu plném’ za’vazkfi plynoucfch ztéto dohody zpflsobem stanovenym vzékoné("3. 320/2001 8b., 0 finaném’ kontrole ve vefejné sprévé a o zméné nékterych zékonfl, ve zném’pozdéjél’oh pfedpisfl, véetné ovéfeni vyée skuteéné vyplacenych mzdovyoh nékladfl na zaméstnancea ééstky pojistného na sociélm’ zabezpeéeni, pfispévku na stétm’ politiku zaméstnanosti a pojistnéhona vefejne zdravotm’ pojiétém’, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zékladuzaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s dalél'miprévm’mi pFedpisy CR a EU, vytvofit podml'nky kprovedeni kontroly véech dokladfl vztahujl’cich sek poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonévajl’ Ufad préce a pm povéfené osoby, orgény finanéni sprévy,Ministerstvo préce a sociélm’oh véci, Ministerstvo financi, Nejvyéél’ kontrolm’ Ufad, Evropské komisea Evropsky L’Iéetm' dvflr, pfipadné dalél’ orgény povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, 2e kontrolu provede jiny orgér) kontroly nei Ufad préce, je zaméstnavatel povinen bezzbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad pra’ce o pfijeti a plnénl' opatfem’ k népravé nedostatkflzjiéténych pfi kontrole. '

élének v

Archivace dokumentfi

Zaméstnavatel se zavazuje Fedné uchovévat dokumenty a L’Iéetm’ doklady souvisejl’ci s poskytnutl'mpfispévku v souladu s platnyImi prévnl'mi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaoenl’ poslednihomésiém’ho pfispévku, pfiéemi lhflta 10 let se poéité od 1. ledna roku nésledujl’ciho po roce, v némZ bylvyplacen poslednl’ mésiém’ pfispévek.

élének VI

Vréceni pFispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit Ufadu préce vyplaceny mésiém’ pfispévek nebo jeho (cast, pokud mubyl poskytnut neprévem nebo ve vyééi ééstce, nei za pfisluény mésfc néleiel, ato nejpozdéjido 30 pracovm’ch dnl‘] ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu précekvréceni pfispévku. Toto ustanovem’ dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doélo kporuéenirozpoétové kézné v dfilsledku nedodrienl’ podml’nek poskytnutl’ pfispévku uvedenych v élénku || tétodohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vra’tit vyplaceny mésféni pfispévek Ufadu préce, pokud hrubé mzdauvedené ve vykazu ,,Vyu<":tovénl’ mzdovych nékladfl — VPP“ (déle jen ,,vykaz“) nebude zUétovénazaméstnanci k vyplaté za tento pfisluény mésic a po zékonnych sréikéch vyplacena pfed poskytnutl’mpfispévku Ufadem préce za pfisluény mésic, éa’stka pojistného na sociélm’ zabezpeéem’, pfispévku nastétni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na veFejné zdravotnl’ pojiéténi, které zaméstnavatel2a sebe odvédl’ zvyméfovaciho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu, nebude pfedposkytnutim pfl’spévku Ufadem préce za pfisluény mésic odvedena. Vréceni pfispévku budeprovedeno ve Ihflté uvedene v bodé 1. tohoto élénku dohody.
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.0’ Zaméstnavatel se déle zavazuje vra’tit Ufadu préce poskytnuty pfispévek v pfi’padé, 2e mu by!
poskytnut v obdobl’ 12 mésfcfl pfede dnem nabytl’ prévm’ moci rozhodnutl’ ouloZem’ pokuty za
umoiném’ vykonu nelegélm’ préce podle §5 pism. e) bodu3 zékona ozaméstnanosti. Vrécem’
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhflté 30 pracovm’ch dnfl ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préce k vrécem’ pfl’spévku.
Pfispévek se vraci na liéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

élének vn

Poruéeni rozpoétové kézné
Nedodrzem’ podml’nek poskytnutf pfispévku podle clénku H této dohodyje poruéem’m rozpoétové ka’zne
podle zékona ("3. 218/2000 Sb '

'

Nedodréem’ podml'nek poskytnutl’ pfispévku uvedenych v élénku H této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovéno odvodem za poruéem’ rozpoétové kézné podle § 44a odst. 4 pism. b) zékona
é. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech a o zméné nékteryICh souvisejl’cich zékom’] (rozpoétové
pravidla), ve zném’ pozdéjéich pfedpisfl.

Nedodrzem’ podminek poskytnuta’ pfispévku uvedenyIch v élénku H této dohody pod bodem 4. bude
postihovéno odvodem za poruéem’ rozpoétove’ kézné podle §44a odst. 4 pl'sm. a) zékona
6.218/2000 8b., orozpoétovy/Ch pravidlech aozméné nékterych souvisejl’cich zékonfl (rozpoétova
pravidla), ve zném’ pozdéjéfch pfedpisfl, a to 5% z celkové ééstky, v nii byla poruéena rozpoétové
kézefi.

ku nebo jeho éésti na vyzvu Ufadu préce podle élénku VI této dohody je poruéem’mpodle § 44 odst. 1 pism. b) zékona ("3. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech a o
zméné nékterych souvisejl'cfch zékonfi (rozpoétové pravidla), ve zném’ pozdéjél’ch pfedpisfi a bude
postihovéno odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

Nevra’cem’ pfl’spév
rozpoétové kézné

élének vm

Ujednéni o vypovézenl’ dohody
' Fad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfi'padé, 2e zaméstnavatel nedoeI’ podmfnky pro
poskytovém’ pfispévku uvedené v élénku H této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neL’IpIné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vykazu ,,VyL'Jc“:tovém' mzdovych nékladL": — VPP“.
Smluvm’ strany mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirém’ dohody a nebyly smluvm’ strané bez jejl’ho zaviném’ znémy, pokud tato strana prokéée, 2e by
s jejich znalostl’ tuto dohodu neuzavfela.

vypovédnf tIta vpfi’padech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto élénku dohody éinl’ jeden mésic
a poéiné béZet prvm’m dnem kalendéfnl’ho mésice nésledujl'cfho po doruéem’ pfsemné vypovédi.Ufad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pfi’spévek die (”21. HI te’to dohody, ktery by zaméstnavateli
néleiel za dobu vypovédm’ lhflty.
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10.

11.

Tachov dne 31.3.2017

Za Urad prace vyrizuje:

élének IX

Daléi ujednéni

Pro L’Jéely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamiik, kdy dojde k zaplacenl’ mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamiik odepséni ééstky mzdy z L'Iétu zaméstnavatele, je—Ii odesiléna na L’Iéet
zaméstnance nebo okamiik prijeti platby k L'Jhradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovm’ch
sluzeb. Odvedem’m pojistného se rozuml' okamiik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k L'Ihradé poétovnl’m poukazem poskytovatelem poétovnich sluieb nebo v pripadé Uhrady
prostrednictvim L’Iétu u bankovnl’ho L’Jstavu okamiik odepsém’ ééstky pojistného 2 now zaméstnavatele.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
éislovanych dodatkfl. Zménu identifikaénich udajfl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Uradu préce oznémit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajl’ci
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu préce pl’semné sdélit vidy tak, aby k uzavreni
pripadného dodatku doélo pred nabytim jejich L'Iéinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem préce na zajiéténi informovénl’ zaméstnancfil
o zapojeni Evropského sociélm’ho fondu do poskytovém’ prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZI’vénim Udajfl o ném v informaénl'ch systémech tyikajicich se prijemctl
prispévku pro 0:":e administrace prostredkfl z rozpootu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést L’Iéetnictvi tak, aby bylo moZno vykézat zaL’Iétovéni Uéetnich pfipadtl
souvisejicich s plnénim dohody a aby by! schopen prflkazné vée dokladovat dle relevantnl'ch predpisfi
EU pri néslednych kontroléch a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu préce pa vyiéda’ni jakékoliv do'plfiujici informace
souvisejl’ci s poskytnutim pfispévku, a to ve lhtrté stanovené Ufadem préce.

Zaméstnavatel je pri oerpéni prispévku povinen dodriovat plnéni politik EU.

V pripadé zéniku nékteré ze smluvnich stran prechézeji préva a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji prévni néstupce.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichi jedno vyhotovenl’ obdril' Urad préce ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvnl’ strany prohlaéujl’, ze dohoda byla uzavrena po vzéjemném projednéni 3 2e byly seznémeny
s veékerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplaji z této dohody.

Dohoda nabyvé platnosti a L'Jéinnosti dnem jejl’ho podpisu obéma smluvnimi stranami.

red

Telefon:

Priloha (”3. 1: Formulér: ,, VyUétovéni mzdoch nékladfl — VPP“
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