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DOHODA

o vytvoFeni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. PJA-VZ-6l2017

uzavfené mezi

UFadem préce Ceské republiky
zastupujici osoba: Ing. et Ing , feditelka kontaktniho pracoviété Plzefi—jih, UP

CR — krajské poboéka v Plzni
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovéni: Kaplifova 2731/7, Jiim’ Pfedméstl', 320 73 Plzefi
(délejen ”Ufad préce“) na stranéjedné

a
zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujici osoba: Ing. Daniel SzOréd, Ph. D., generélni Feditel
sidlo: Pfemyslova ép. 1106/19, Novy Hradec Krélové, 500 08 Hradec Krélové 8
ICO: 42196451
(dale jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjéich pfedpisfl (déle jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlééky 62. 518/2004 8b.,
kterou se provédl' zékon (“3. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjéich pfedpisfl, za L’Jéelem
vytvofeni pracovnich pfileiitostl' v rémci veFejné prospéénych praci a poskytnuti pfispévku najejioh
vytvofenl’ (déle jen ,,pfispévek“) z nérodniho projektu é. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovnl’
pfilezitosti — VPP, financovaného z Operaém’ho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a 23 podml’nek
uvedenyICh v této dohodé.

élének ll

Podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nI’Ze uvedené pracovni pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci (déle jen
,,pracovm’ mista“) na dobu 0d 1.4.2017 do 30.11.2017.

. Poéet Tyldenm’ pracovnf doba
Druh ”ace , , pracovnich mist v hod. (L’Jvazek)
POMOCNY PRACOVNiK V LESNICTVi 1 40h/ tdé
Celkem , ' ‘ 1

2. Zaméstnavatel bude pracovm’ mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnéni, které mu doporuéi
Ufad préce (déle jen ,,zaméstnanec“).
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3. Pracovni mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovm’ho pomérupo uzavfeni te’to dohody.

4. Pracovm’ smlouva se zaméstnanci musi byt uzavfena na dobu uroitou, nejdéle do 30.11.2017.V pfi’padé, 2e pracovm’ pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemnéoznéml' Ufadu préce den a zpflsob skonéenl’ tohoto pracovm’ho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloiem’ 1%vykazu ,,VyUétovéni mzdovych nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovnl’ pomér zaméstnanceskonéen.

5. Na stejny L'Iéel, tj. na tu éést mzdovSICh nékladfl, které bude ve vyéi poskytnutého pfispévku Ufadempréce, nebude zaméstnavatel éerpat krytl’ z penéznich prostfedkfl poskytovanych ze stétm’ho rozpoétu,rozpoétu Uzemnl’ch samospra’vnYCh celkfl, vyéél’ch L’Jzemm’ch samosprévnyoh celkfl, Evropskychstrukturélnich a investiénich fondtl, popf. z jinych zdrojt: programfi a projektf] EU, ani jinych vefejnychzdrojtl.

élének m

vyée a termin poskytnuti pFispévku
1. Ufad préce se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vyéi vynalozenych prostfedkfilna mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na sociélni zabezpeéeni, pfl’spévku na stétm’politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotm’ pojiétém’, které zaméstnavatel za sebe odvedlz vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximélné véak ve vyiéi stanovené v m’Ze uvedeném pfehledu,z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkfl ESF a 17,62 % je hrazeno ze stétnl’ho rozpoétu CR.

. . Max. mésiém’. Tydenm ,. -. .Druh préce Pocet , , pracovm’ doba vyse pnspevlfupracovmch mist v hod (avazek) na1 pracovm
' misto (K6)POMOCN‘? PRACOVNiK v LESNICTVi 1 40h] tydné 15 000

Souéet poskytnutych mésiém’ch pfispévkfl nepfekroéi ééstku 120 000 Ké.

2. Pfispévek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovm’ mista vytvofena (élének ll, bod 1. tétodohody).

3. Jestliie nastoupi zaméstnanec do pracovm’ho poméru v prfibéhu kalendéfniho mésice, resp. skonéipracovm’ pomér v prflbéhu kalendéfniho mésice a zérovefi tento den nebude prvnl’, resp. poslednipracovnl’ den v tomto mésici, bude maximélni sjednany mésféni ph’spévek Ufadem préce pomérnépokrécen podle celkového poétu kalendéfnich da v daném mésici a poétu kalendéfnich dm‘] v danémmésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. PFI’spévek bude vyplécen mésioné pfevodem na (bet (“3 Pfispévek je splatnydo 30 kalendéfm’ch dnfl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZI’ Ufadu prace vykaz ,,VyL'JétovénI' mzdovychna’kladL‘] — VPP“ na formuléfi, ktery je ph’lohou o. 1 této dohody. Smluvm’ strany se dohodly, 2e prvm’pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen 32 p0 dolozeni pracovm’ smlouvy uzavfené mezizaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jejl’ kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o sprévnosti Udajfl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vydétovém’mzdoch nékladfi — VPP“ se smluvm’ strany dohodly, 2e Ufad préce neprodlené vyzve zaméstnavatelek podém’ vysvétleni nebo provedem’ népravy. Pfi’spévek bude vyplacen a2 po vyjasnénl’ pochybnostl'mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéem’ realizaoe projektu, ze kterého majl’ byltpfispévky proplaceny.
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6. Smluvni strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatel bude UFadu préce doklédat vynaloZené prostFedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,,VyI’Iétovani mzdovych nékladCI — VPP“ zajednotlivé mésioe nejpozdéji
do konoe kalendéFniho mésice nésiedujioiho po upiynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. PFipadne—Ii
posiedni den kalendaFniho mésice na sobotu, nedéii nebo svétek je poslednim dnem pro doloieni

stanovené Ihuté dolozen pFispévek za pFislusny mésio nebude UFadem prace poskytnut.

éIének IV

Kontrola plnéni sjednanflch podminek

1. PFispévek se poskytuje ze stétniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského sociéiniho fondu. UFad
préce provédi kontrolu pinéni zévazkl‘] piynoucich ztéto dohody zpCIsobem stanovenym vzékoné
é. 320/2001 8b., 0 finanéni kontrole ve veFejné sprévé a o zméné nékterych zékonfi, ve znéni
pozdéjéich pFedpisCI, véetné ovéFeni Vj’Iée skuteéné vyplacenych mzdovych nékiadl‘] na zaméstnance
a ééstky pojistného na sociélni zabezpeéeni, pFispévku na stétni poiitiku zaméstnanosti a pojistného
na veFejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméFovaoiho zékladu
zaméstnance Déie je zaméstnavatel povinen v souiadu se zékonem o financni kontroie a s daléimi
pravnimi pFedpisy CR a EU, vytvoFit podminky kprovedeni kontroly vsech dokladu vztahujioich se
k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonévaji UFad préoe 3 jim povéFené osoby, orgény financni sprévy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni L’IFad Evropské komise
a Evropsky uoetni dvi’Ir, pFipadné daléi orge’my povéFené k vykonu kontroiy.

2. VpFipadé ze kontrolu provede jiny orgén kontroiy nez UFad préce, je zaméstnavatei povinen bez
zbytecného odkladu pisemné informovat UFad préce o pFijeti a plnéni opatFeni k napravé nedostatku
zjistényoh pFi kontroie.

éIének v

Archivace dokumentfi

Zaméstnavatei se zavazuje Fédné uchovévat dokumenty a doetni doklady souvisejici s poskytnutim
pFispévku v souiadu s platnj’Imi prévnimi pFedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaoeni posledniho
mésiéniho pFispévku, pFiéemZ ihfita 10 let se poéité od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v némi byl
vyplacen posledni mésiéni pFispévek.

éIének VI

Vréceni pFispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit UFadu préoe vypiaceny mésioni pFispévek nebo jeho éést, pokud mu
byl poskytnut neprévem nebo ve vyééi ééstce, nez za pFisluény mésio néIeZeI, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnU ode dne, kdy tuto skuteénost zjistil nebo kdy pFevzal Vj’Izvu UFadu préce
kvréceni pFispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pFipady, kdy doélo kporuéeni
rozpoétové kézné v dCIsledku nedodrieni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v élénku il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vrétit vypiaceny mésiéni pFispévek UFadu préce, pokud hrubé mzda
uvedené ve vykazu ,,VyL’Ic":tovéni mzdovych nékladfl —— VPP“ (déle jen ,,vykaz“) nebude zuotovéna
zaméstnanci k vyplaté za tento pFisluény mésic a po zékonnyoh sréikéch vyplacena pFed poskytnutim
pFispévku UFadem préce za pFisluény mésic, ééstka pojistného na sociéini zabezpeéeni, pFispévku na
stétni poiitiku zaméstnanosti nebo pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel
za sebe odvédi zvyméFovaciho za’kladu zaméstnanoe, uvedené vtomto vykazu, nebude pFed
poskytnutim pFispévku UFadem préce za pFisIuény mésic odvedena. Vréceni pFispévku bude
provedeno ve IhCIté uvedené v bodé 1. tohoto élénku dohody.
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3. Zaméstnavatel se déle zavazuje vrétit Ufadu pra’ce poskytnuty pfispévek v pfl’padé, 2e mu byl
poskytnut v obdobl’ 12 mésfcfl pfede dnem nabyti prévm’ moci rozhodnuti ouloieni pokuty za
umoZnénI’ vykonu nelegélm’ préce podle §5 pism. e) bodu3 zékona ozaméstnanosti. Vrécenl’
ph’spévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihflté 30 pracovnich a ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu préce k vréceni pfispévku.

4. PFispévek se vraci na aéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

élének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

1. NedoeenI’ podminek poskytnutl’ pfispévku podle éla’nku || této dohody je poruéenim rozpoétové kézné
podle zékona ("3. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicl’ch zékontl
(rozpoétové pravidla), ve znénl’ pozdéjél’ch pfedpisfil.

2. Nedodrieni podml’nek poskytnutl’ pfispévku uvedenYch v élénku l| této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovéno odvodem za poruéem’ rozpoétové kézné podle § 448 odst. 4 pism. b) zékona
é. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich za’konfl (rozpoétové
pravidla), ve zném’ pozdéjél’ch pfedpisfl.

3. Nedodrienl’ podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v éla’nku || této dohody pod bodem 4. bude
postihovéno odvodem za poruéenl’ rozpoétové kézné podle § 44a odst. 4 pism. a) zékona
é. 218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech aozméné néktech souvisejl’cich zékonfl (rozpoétové
pravidla), ve zném’ pozdéjél’ch pfedpisfl, a to 5% z celkové ééstky, v n12 byla poruéena rozpoétové
kézefi. .

4. Nevréceni pfispévku nebo jeho éésti na vyzvu Ufadu préoe podle élénku V| této dohody je poruéenim
rozpoétové kézné podle § 44 odst. 1 pl'sm. b) zékona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech a o
zméné nékterych souvisejl’cich zékont‘] (rozpoétové pravidla), ve zném’ pozdéjéich pfedpisfl a bude
postihovéno odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zékona.

élének vm

Ujednéni o vypovézeni dohody

1. Ufad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé, 2e zaméstnavatel nedodrii podml’nky pro
poskytovénl’ pfispévku uvedené v élénku ll této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neUplné
nebo nepravdivé uvedl Udaje ve vyikazu ,,VyUétovén1’ mzdovych nékladfl — VPP“.

2. Smluvnl’ strany mohou dohodu vypovédét, jestliie vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzavirém’ dohody a nebyly smluvnl’ strané bez jejiho zavinéni znémy, pokud tato strana prokéie, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujl’ci pro stanovenl’ obsahu dohody, a plném’ této dohody nelze na smluvni strané ztohoto
dflvodu spravedlivé pozadovat.

4. Wpovédm’ lhflta v pfipadech uvedenyIch v bodé1., 2. a3. tohoto élénku dohody éim’ jeden mésic
a poél’né béiet prvnl’m dnem kalendéfnfho mésice na’sledujl’ciho po doruéeni pisemné vypovédi.

5. Ufad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek dle 61. HI této dohody, ktery by zaméstnavateli
néleiel za dobu vypovédm’ Ihflty.
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10.

11.

V Plzni dne 30.3.2017

élének IX

Daléi ujednéni

Pro 06e této dohody se vyplaoem’m mzdy rozuml’ okamiik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanoi
v hotovosti, okamZik odepsénl’ ééstky mzdy 2 now zaméstnavatele, je—Ii odesiléna na L’Iéet
zaméstnance nebo okamZik prijeti platby k Uhradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovnl’ch
sluieb. Odvedenl'm pojistného se rozumi okamiik zaplacem’ pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k Uhradé poétovnl’m poukazem poskytovatelem poétovnl’ch sluieb nebo v pripadé Uhrady
prostrednictvim Uétu u bankovnl'ho L’rstavu okamiik odepsénl’ ééstky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvm’ch stran formou pisemnyoh vzestupné
éislovanyIch dodatkfl. Zménu identifikaénl’ch L'Idajfl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Uradu préce oznémit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatnf zmény, tyIkajI’oi
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Uradu préce pisemné sdélit VZdy tak, aby k uzavrem’
pfipadného dodatku doélo pred nabytl’m jejich L’Jéinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem préoe na zajiéténl’ informovém’ zaméstnancfl
o zapojenl’ Evropského socia’lniho fondu do poskytovénl’ pfispévku d|e této dohody.

Zaméstnavatel souhlasr’ s vyuZI’vénI'm Udajfi o ném v informaénich systémech tykajl’ol'oh se pfijemcfl
pfispévku pro 0(3e administrace prostfedkfir z rozpoétu EU.

Zaméstnavate! je povinen vést Uéetniotvi tak, aby bylo moZno vykézat zaL’Jétovéni Uéetnl’ch pripadfl
souvisejr’cich s plném’m dohody a aby byl sohopen prtrkazné vée dokladovat d|e relevantnich predpisfl
EU pri néslednyoh kontroléoh a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pl’semné Uradu préce [1a vyiédéni jakékoliv doplfiujicr’ informace
souvisejl’ci s poskytnutr’m pfispévku, a to ve Ihflté stanovene’ UFadem préce.

Zaméstnavatel je pri éerpém’ pfispévku povinen dodriovat plnénl’ politik EU.

V pripadé zéniku nékteré ze smluvnl’ch stran prechézejl’ préva a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jejl’ prévni néstupce.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znit jedno vyhotoveni obdril’ Urad préce ajedno
vyhotovem’ zaméstnavatel.

Smluvnl' strany prohlaéujl’, Ze dohoda byla uzavrena po vzéjemném projedném’ a 29 byly seznémeny
s veékerymi prévy a povinnostmi, ktere’ pro né vypIyIvaji z této dohody.

Dohoda nabyvé platnosti a L'Iéinnosti dnem jejl’ho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Krajské poboEka v Plzni

.
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, ;Za Ufad préce vizuje:Telefon:

Pfiloha (“3. 1: Formula’F: ,, VyL'Iétovém’ mzdoch nékladl‘] — VPP“
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