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OBOROVA ZDRAVOTNI POJISTOVNA
ZAMESTNANCU BANK, PONISTOVEN
A STAVEENICTVI

Smlouva o spolupraci v ramci programu Zdrava firma

Oborové zdravotni pojistovna zaméstnanci bank, pojistoven a stavebnictvi

se sidlem: Roskotova 1225/1, 140 21 Praha 4

zastupuje: Ing. Radovan Koufil, generaini feditel

ICO: 47114321

DIC: Cz47114321

bankovnl spojenl: - . .

zapsana: v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil A, viozka 7232
(déle jen ,,O0ZP")

OZP je platcem DPH

na strané jedné
a

Ceska podnikatelska pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

se sfdlem: Pobrezni 665/23, 186 00 Praha 8
zastupuje: Ing. Jaroslav Besperat, pfedseda pfedstavenstva
Ing. Frantidek Vinat, tlen pfedstavenstva
ICO: 63998530
DIC: CZ63998530
bankovnl spojeni: i S
zapsana: v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, oddil B, vloZzka 3433

(déle jen ,Zamé&stnavatel”)
Zameéstnavatel je platcem DPH
na strané druhé

uzavirajl
dle ustanoveni § 1746 odst. 2 z&kona ¢&. 89/2012 Sb., obZanskeho zakoniku, tuto
Smlouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
(dale jen ,smlouva®):

I
U&el smiouvy

1. V souladu s ustanovenim § 16 odst. 4 zakona & 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych,

podnikovych a dal$ich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpist, OZP vytvofila fond
prevence uréeny na podporu a realizaci zdravotnich opatfeni a programu, které zlep3uji zdravotni
péti o pojisténce OZP a ptiznivé spolupisobi proti vzniku jejich onemocnéni nebo proti zhorsovani
jejich zdravotniho stavu a které nejsou b&ézné hrazeny z finan&nich prostfedkd zékladniho fondu
zdravotniho pojisténi.

. Zaméstnavatel byl zafazen do programu OZP Zdrava firma — zaméstnanecky program (dale jen

.program Zdrava firma®).

. Pro zaméstnance v pracovnim poméru u Zaméstnavatele, ktery je z&roven registrovanym

pojidténcem u OZP (déle jen .zaméstnanec Zaméstnavatele — pojisténec OZP*), se jedna o

a) zdravotnl sluzby nehrazené zvefejného zdravotniho pojisténi, u nichz je prokazatelny
preventivni, diagnosticky nebo lécebny efekt a které jsou poskytovany pojisténcim v souvislosti
s jejich existujicim nebo hrozicim onemocnénim,

b) realizaci preventivnich zdravotnickych programi  slouzicich k odhalovani zavaZnych
onemocnéni,

¢) podporu rehabilitagng rekondicnich aktivit vedoucich k prokazatelnému zlepSeni zdravotniho
stavu a

d) podporu projektd podporujicich zvysenl kvality zdravotnich sluzeb, zdravy zpusob Zivota a
zdravi.

. Utelem této smlouvy je sjednat vzajemné podminky spoluprace OZP a Zaméstnavatele v oblasti

poskytovani finangnich prostfedkt zfondu prevence na ochranu zdravi zaméstnancl
Zaméstnavatele — pojisténct OZP.
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. Smluvni strany se dohodly na vzajemné spolupraci, sméfujicl k prevenci onemocnéni a zlepseni
zdravi zaméstnanct Zaméstnavatele — pojisténci OZP, a to prostfednictvim realizace programu
Zdrava firma za podminek uvedenych v této smlouvé.

1.
Predmét smlouvy

. OZP se zavazuje na zakladé programu Zdrava firma uhradit zaméstnancim Zaméstnavatele —
pojisténcim OZP pfispévek na zdravotné preventivni aktivity vedouci ke zlep3enl zdravotniho
stavu a prevenci onemocnénl, a to do vyZerpani celkového ro&niho limitu nakladu dle &l. lIl. odst. 1
této smiouvy. Poskytnuti pfispévku je vazano na bezdluznost pojistného vtetné penale na
vefejném zdravotnim pojidténi vici OZP ze strany Zaméstnavatele.

. Ptesny rozsah aktivit poskytovanych zaméstnancim Zaméstnavatele — pojidténcim OZP je
specifikovan v Pfiloze &. 1 této smiouvy, nazvané Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce
2016. Cerpani téchto aktivit neomezuje mo2nost &erpat jakékoliv ostatni vyhody pro pojidténce
OZP.

.
Platebni podminky

. Celkovy ro&ni limit nakladi v&. DPH za realizaci zdravotné preventivnich aktivit poskytnutych
v souladu s pfilohami této smiouvy je stanoven pro rok 2016 ve vy3i 120 000,- K¢ (slovy: sto dvacet
tisic korun &eskych). Zaméstnavatel je opravnén Eerpat finanéni prostfedky z celkového ro&niho
limitu do 31. 12. daného kalendafniho roku. Nevyterpana &astka ro&niho finangniho limitu neni
pfevoditelnd do dalsiho roku. Zaméstnavatel je opravnén stanovit daldl podminky pro &erpani
zdravotné preventivnich aktivit zaméstnanci Zameéstnavatele - pojisténci OZP.

. Smiuvni strany se dohodly, 2e OZP uhradi naklady spojené s realizacl zdravotné& preventivnich
aktivit erpanych zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP na zakladé této smlouvy v Eeské
méné, a to jednim z nasledujicich zpusobu:

a) bezhotovostnim pfevodem na bankovni uget pfisludného smiuvniho poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery je OZP vydlétoval, nebo

b) bezhotovostnim pfevodem na bankovni ifet Zaméstnance — pojisténce OZP formou pfispévku
v ramci programu VITAKONTO.

. Z celkového ro¢niho limitu nakladd v&. DPH dle &l [Il. odst. 1 této smlouvy se vyhrazuje ¢astka
20 000,- K¢ (slovy: dvacet tisic korun eskych) na pfispévky v ramci programu VITAKONTO pro
zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP v rozsahu uvedeném v Pfiloze €. 1 této smiouvy.

. Z celkového ro&niho limitu nakladi v&. DPH dle ¢&l. 1ll. odst. 1 této smlouvy se vyhrazuje castka
20 000,- K& (slovy: dvacet tislc korun €eskych) na programu Dny zdravi v rozsahu uvedeném
v Piiloze €. 1 této smiouvy.

. OZP dle aktualniho stavu své evidence kontroluje, 2e osoba, na ni2 bylo poskytovatelem
zdravotnich sluzeb vykazano &erpani aktivit dle této smlouvy, byla v dobé& &erpani aktivit skutecné
zaméstnancem Zaméstnavatele — pojisténcem OZP.

. Smluvni strany se zavazuji vyhodnotit vzdy ke dni 15. 10. pfisludného roku narust nebo pokles
pottu zamé&stnancli Zaméstnavatele - pojisténct OZP oproti jejich pottu ke dni 1. 1. daného roku.
Na zakladé tohoto vyhodnoceni muze byt limit stanoveny v &l. lll. odst. 1 smlouvy ze strany OZP
jednostranné adekvatné snizen &i navysen, a to pomérmym zpUsobem ve vztahu k vyvoji pottu
pojidténcu. Tuto Upravu limitu je OZP opravnéna provést jednostrannym pisemnym oznamenim
doru¢enym Zaméstnavateli nejpozdéji do 15. 11. pfislusného roku. Bude-li takto upraveny limit
finané&nich prostfedku jiz vy&erpan pfed doru¢enim tohoto pisemného oznamenl, nebude v pfipadé
snizeni limitu Zaméstnavate!l prostfedky nad ramec nové stanoveného limitu povinen dodatetné
vracet.
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Ochrana lékarského tajemstvi a osobnich tdajti, povinnost migenlivosti

1. Smluvni strany berou na védomi, Ze udaje o zdravotnim stavu osob, pro které budou poskytovany
zdravotné preventivnl aktivity dle této smlouvy, podiéhajl Iékafskému tajemstvi.

2. Smluvni strany zavaZou své zaméstnance sohledem na ochranu prav zaméstnancl
Zameéstnavatele — pojisténcit OZP k zachovani povinné mi¢enlivosti o osobnich udajich dle zékona
¢&. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich udaju, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a o skutenostech, o
nichZ se dozvédéli pfi vykonu své funkce nebo zaméstnani.

3. Smiluvni strany se zavazuji zachovavat viuci tfetim osobam miCenlivost o viech skutenostech, s
nimiz se seznamily pfi pinéni pfedmétu smlouvy, zejména o skuteEnostech, které jsou pfedmétem
jejich obchodniho tajemstvi. To se netyka informaénich povinnosti v rozsahu stanoveném pravnimi
pfedpisy.

4. OZP a Zaméstnavatel se podpisem smlouvy zavazuji, Ze pfi pfedavani jakychkoliv informaci
obsahujicich osobni (daje zaméstnancl Zaméstnavatele — pojidténct OZP budou postupovat
s maximalni mirou zabezpeceni téchto idajl proti jejich zneuziti.

V.
Platnost smlouvy

1. Tato smlouva nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu.

2. Tato smlouva je uzaviena na dobu neuréitou. Smluvni strany se dohodly, e vy3e celkového
ro¢niho limitu nakladd uvedena v &l. 1Il odst. 1 smlouvy a obsah Pfilohy & 1 budou kazdoro&né
upraveny dodatkem k této smlouvé.

3. Tato smlouva nahrazuje v plném rozsahu Smlouvu o spolupraci v ramci programu Zdrava firma
2012 ze dne 7. 5. 2012.

\'/8
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji poskytovat si navzajem potifebnou soucinnost a na vyzadani podat
druhé smluvnli strané pfipadné vysvétleni o prubéhu pinéni pfedmétu smlouvy a aktudinim stavu
realizace programu Zdrava firma pro pfisludny kalendarni rok.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze budou prubézné po celou dobu pfisludného kalendainiho roku
o programu Zdrava firma pro dany rok, pfip. o daldich vyhodach spoluprace s OZP informovat
zaméstnance Zaméstnavatele, kromé jiného naptf. prostfednictvim aktivnich odkazll na
intranetovych strankach Zaméstnavatele, pfip. prostfednictvim jinych vhodnych cest komunikace.

3. Svym podpisem této smlouvy Zaméstnavatel prohlasuje, Ze bere na védomi Podminky &erpani
zdravotné preventivnich aktivit OZP v ramci programu Zdrava firma, které tvofi Pfilohu &. 2 této
smlouvy a bude o nich informovat zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.

Vil
Zavéreéna ustanoveni

1. Prava a povinnosti smluvnich stran vtéto smlouvé vyslovné neupravena se fidl pfisludnymi
ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik a daldich obecné zavaznych pravnich
pfedpisi platnych v Ceskeé republice.

2. Obé smluvni strany maji pravo smiouvu vypovédét s tiimésiéni vypovédni dobou bez udani
divodd. Vypovédnl doba pogina bézet nasledujici den po doruceni pisemné vypovédi druhé
smiuvnl strané.

3. V pfipadé podstatného, zavinéného a opakovaného poruseni zavazkli mohou ob& smluvni strany
od smlouvy odstoupit s Uinnosti ke dni doruCeni pisemného ozndmeni o odstoupeni druhé
smluvnl strané a uplatnit své pravo na finan¢ni vyrovnani podie pfislusnych ustanoveni
obéanského zakoniku.
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4. OZP je opravnéna od této smlouvy odstoupit pfi zméné pravnich pfedpisii upravujicich vefejné
zdravotni poji$ténl, ktera by branila €innosti dle této smlouvy, a to s okamzitou tcinnosti.

5. Jakékoliv zmény nebo doplriiky této smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych, &islovanych
dodatkl, podepsanych ob&éma smiuvnimi stranami. Tyto dodatky se stanou nedilnou souéasti této
smlouvy.

6. Nedilnou soucasti této smlouvy je Priloha ¢. 1 — Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce
2016 a Priloha &. 2 — Podminky &erpani zdravotné preventivnich aktivit v rdmci programu Zdrava
firma.

7. Za OZP je kontaktni osobou a osobou povéfenou k jednani ve véci plnéni smlouvy:
8. Za Zaméstnavatele je kontaktni osobou a osobou opravnénou k jednani ve véci pinéni smiouvy:

9. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu. OZP i Zaméstnavatel
obdrZi po jednom stejnopis smlouvy,

10.Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu pfed jejim podpisem fadné pfetetly a na dukaz
souhlasu s obsahem smlouvy pfipojuji opravnéni zastupci smluvnich stran svoje vlastnoruénl

podpisy.

Seznam pfiloh:

Pfiloha ¢. 1 Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016
Priloha €. 2 Podminky ¢erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma

Za OZP: Za Zaméstnavatele:

W4 1b

V. Praze dne: e V somavsmmvaves NS aamssmassnis

—

IngRadovanKouhl IngJarosl vBesp‘érat
generaln feditel pfedseda piedstavenstva

Ifg. Frantisek Vinat |/
¢len pfedstavenstva
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Priloha ¢é.1
Nabidka zdravotné preventivnich aktivit v roce 2016

A/ Kredit ve VITAKONTU

Zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP obdrzi mimofadny kredit ve vysi 300 kreditli v ramci
programu VITAKONTO, ktery naleznou v ramci aplikace VITAKARTA. Program VITAKONTO dava
pojidténcum OZP moznost Sirokého vyuiiti tohoto kreditu, jehoZ konkrétni uplatnénl je zcela na uvaze
kazdého pojisténce OZP. Své poZadavky zaslou pojidténci OZP prostfednictvim tohoto programu
v elektronické podobé. Pfipadné dopliujici dotazy na pfihladeni se do programu VITAKONTO ¢i jiné
dotazy souvisejici s timto kreditem mohou zasilat na adresu zdravafirma@ozp.cz nebo se mohou
dotazovat na telefonnich &islech 261 105 531 a 261 105 548.

B/ Den zdravi

Na vybrané pobo&ce Zaméstnavatele nabidne OZP moznost uspofadani Dne zdravi. B&éhem tohoto
Dne bude kromé& prezentace zdravotné preventivnich aktivit v praxi umoznéna také prezentace
ostatnich vyhod a benefitt OZP.

Skladba Dne zdravi bude stanovena na zékladé operativnl dohody kontaktnich osob.

OZP si vyhrazuje pravo skladbu zdravotné preventivnich aktivit stanovit v zavislosti na moznostech a
dispozicich ve zvolené lokalité.

C/ Preventivni programy Santé

1. Program Bolesti zad:

Prispévek slouzi k podpofe pravidelnych pohybovych, kondignich a rehabilitatnich aktivit
zaméstnanci — klientt OZP CR - vedoucich k odstranéni chronickych bolestivych stavi v dusledku
pracovniho zatiZzenl. Je nutné individualni zaméfeni podle pracovn! &innosti zaméstnance. Soutasti
programu jsou mékké techniky a edukace zaméstnancl v oblasti prevence bolesti zad. Skola zad je
soubor béznych kazdodennich &innosti, pfi kterych se snazime o sniZeni zatéZe patefe. Prevence je
zakladnym stavebnim kamenem pro minimalizaci bolesti zad a je spojena s odbornym komentafem
tykajicim se problematické oblasti zad a $ije konkrétniho zaméstnance.

Maximalni dhrada OZP: 750 K¢/30 min., 1 050 K¢/60 min.

2. Komplexni kineziologické vysetreni:

Jedna se o komplexni kineziologické vysetfeni provadéné fyzioterapeutem s osvédeenim MZ CR pro
vykon povolani fyzioterapeuta bez odborného dohledu. Obsahuje podrobnou anamnézu s dlirazem na
pracovnl a socialni &ast, ergonomické vyhodnoceni, zhodnoceni subjektivnich obtizi s hlavnim
zfetelem k pohybovému aparatu. Viastni kineziologické vySetieni zahrnuje cllené vy3etienl
pohybového aparatu klienta dle zavaznosti postizeni, s naslednou diagnostikou, klinickou rozvahou a
se stanovenim cilu fyzioterapie. Sou&asti vykonu je doporuéenl vhodnych kompenzagnich pomiicek
dle stavu pacienta a edukace pacienta.

Maximalni uhrada OZP: 1 200 K¢/30 min., 1 450 Kc¢/60 min.

3. Dentélni hygiena:

Cilem programu je sestavenl individuélniho hygienického planu pro kazdého klienta, ktery mu umoznl
kazdodenni kvalitnl a zaroven $etrnou péci o zuby. Zahrnuje vybér pomucek pro ustni hygienu, nacvik
jejich pouzivani a profesionaini &idténi zubl. Soutasti programu je taktéZz dokonalé odstranénl
zubniho kamene a plaku v dutiné ustni, odstranéni pigmentace.

Maximalni Ghrada OZP: 1 250 K¢

4. Ockovani proti klistové encefalitidé (2 davky):
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Ockovani proti klistové encefalitidé zahrnuje posouzenl zdravotnich rizik, aplikaci prvnich dvou
z celkem tfi davek vakciny Encepur, pfip. FSME lékafem.

Maximalni Uhrada OZP: 875 K¢/1 davku

5. Dermatologicka prohlidka zaméfena na kontrolu pigmentovych skvrn:

Jedna se o prohlidku koZnim lékafem zaméfenou na v&asny zachyt melanomu. Prohlidka zahrnuje
vysetfenl pigmentovych névi dermatoskopem, a to zejména po letnim obdob!.

Maximalni Ghrada OZP: 700 K¢

6. Prevence se zaméfenim na civilizaéni onemocnéni:

Jedna se o preventivni komplexni prohlidku v oboru Iékafstvi se zaméfenim na civilizaénl choroby.
Rozsahem této prohlidky je anamnéza, fyzikainl vysetfeni, EKG, mé&feni krevniho tlaku a laboratorni
vy$etfenl (krevnl obraz, glykémie, cholesterol — HDL i LDL, alt, gmt, kreatinin, kyselina mogovéa, CRP,
mo¢ chemicky).

Maximalni Uhrada OZP: 1 500 K¢

7. Prevence zaméfena na onemocnéni $titné ilazy:

Onemocnéni $titné Zlazy je zejména u Zen velmi ¢asté endokrinologické onemocnénl. Mize byt
pfiCinou obezity, nadvahy, neplodnosti u Zen, onemocnéni zazivaciho traktu a koZnich 2laz (kize,
vlasy, nehty). Pii prohlidce prob&hne klinické vy3etieni veetné specifickych laboratornich odbérit. Na
zaver lekar vyhodnoti vysledky a pouti klienta o potfebnych preventivnich opatienich.

Rozsah programu: klinické vysetfeni (1A), detailni rozbor anamnézy se zamé&fenim na onemocnéni
$titné Zlazy, vyhodnoceni vysledkl a edukace klienta o potfebnych preventivnich opatienich

Maximalni Ghrada OZP: 1 580 K¢

8. Ocni vysetieni

Vysetfeni u ophtalmologa v nasledujicim rozsahu:

vySetfeni visu na dalku a blizko naturdiné a s korekci, vy3etfeni na autorefraktometru, vy$etfeni
nitroo¢niho tlaku, zakladnl vysetfeni motility a postaveni ogi, vysetfeni zorného pole na perimetru
(perimetr staticky), zhodnoceni binokulérnich funkci, biomikroskopické vy$etieni pfedniho segmentu
oka $térbinovou lampou, vy$etfeni o&niho pozadi, pfedani Iékaiské zpravy pro potieby reg. lékare.

Maximalni Ghrada OZP: 1 050 Kc/cca 60 min.

9. Ergometrie — zatézovy test

Rozsah programu: kompletni anamnéza jak rodinn4, tak osobni, zaméfend zejména na
kardiovaskularni, plicni a pohybovéa onemocnénl, nasleduje fyzikaini vysetfeni a viastni zatéZovy test.
Fyzicka zaté? je indukovana $lapanim na ergometru s postupnym zvy$ovanim z4téZe dle
standardizovanych protokoll, vétsinou formou pyramidové zatéZe od 50 do 250 W vzestupné a poté
zpét do 25W sestupné, b&hem celého testu je snimano ekg, méfen krevni tlak a sledovana reakce
organismu na fyzickou zatéz. Vysledkem je protokol z vy3etfeni, ktery hodnoti 4 zakladni parametry:
télesnou zdatnost, EKG kfivku v zatézi, krevni tlak v zatézi, reakci organismu na zaté2. Na zavér
prohlidky lékaf zhodnoti s klientem vysledky zatéZového testu a doporu¢i vhodna preventivni nebo
né&pravna opatfenl, ptipadné dalsi Iékarska vysetieni.

Maximalni uhrada OZP: 1 520 K¢/cca 60 min.

10. Ockovani proti chfipce
Zahrnuje o&kovani veetné ceny za aplikaci.
Maximalni Ghrada OZP: 310 K¢

11. Preventivni prohlidka STK pro chlapy

Jedna se o komplexni preventivnl program slozeny z prohlidky v oboru praktického lékafstvi se
zameéfenIm na celkovy zdravotnl stav muz( a prohlidku v oboru urologie se zaméfenim na civilizagnl
onemocnéni.

Rozsah praktické prohlidky je odebrani anamnézy, fyzikalni vysetieni, EKG, méfeni krevniho tlaku a
laboratorni vy3etfeni (krevnl obraz, glykémie, cholesterol — HDL i LDL, ALT, GMT, kreatinin, kyselina
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molova, CRP, mo& chemicky). Slouzi k odhaleni onemocnénl kardiovaskularniho aparatu
(srde¢nécévniho onemocnéni).

Rozsahem urologicke prohlidky je odebrani anamnézy, fyzikalni vysetfenl urologem veetn& vysetieni
per rectum. VySetfeni zahrnuje pohmat prostaty kone&nikem (per rectum). Pii tomto vySetfenl lékat
zhodnoti velikost, tuhost, ohranicenost a povrch prostaty. Poté provede SONO - kompletni
sonografické vy3etfeni urogenitalniho traktu (ledviny, mocovy meéchyf, prostata, varlata, postmikéni
reziduum) - zavéretné zhodnoceni a doporugeni Iékate. Prevence slouzi k vylouceni
uroonkologickych onemocnéni, zejména nadort prostaty, méchyre, ledvin, varlat a penisu. Na zavér
I€kaf zhodnot celkovy stav klienta s pfipadnym doporu&enim.

Maximalni thrada OZP: 3 000 K¢

12. Prevence karcinomu tlustého stieva

Epi proColon CE - test na Septin9 — unikatni preventivnl vysetieni karcinomu tlustého stfeva bez
nutnosti nepfijemnych invazivnich vysetieni. Vysetteni probiha pomoci odbé&ru krve, které probiha v
ramci klinik Santé v Praze. V pfipadé minimalné 10 zajemcd je mozné realizovat vyjezd na pracovisté
s odbé&rovou sestrou.

V piipadé pozitivniho vysledku nasledné cilené fyzikaini vysetfen! vetné kolonoskopie.

Maximalni thrada OZP: 4 000 K¢

13. Trombofilni mutace

Vysetfen! probiha pomoci odbéru krevniho vzorku, ktery je podroben genetické analyze (vy3etieni
DNA), pfi které se zaméfujeme na vyskyt mutaci v téchto genech.

O vysledku vysetfeni je klient informovén do tydne od odebrani krevniho vzorku. V ptipadé odhaleni
trombofilnich mutaci je klient odeslan k hematologovi, ktery prebira pé&i v tomto oboru. Nadale je
potieba upravit Zivotni styl a uzivané Iéky.

Vy3etfeni probiha pouze v Praze.

Maximalni ahrada OZP: 2 500 K¢
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Priloha €. 2
Podminky &erpani zdravotné preventivnich aktivit v ramci programu Zdrava firma

I. Obecna éast

. Zdravotné preventivni aktivity mohou &erpat pouze zaméstnanci Zaméstnavatele — pojisténci OZP.
OZP muze po dohodé se Zaméstnavatelem udélit vyjimku z pravidla uvedeného v pfedchozi veté.

. V ramci programu Zdrava firma nelze ¢erpat prostfedky na uhradu zdravotnich sluzeb hrazenych
z veiejného zdravotniho pojisténl a na ostatnl naklady vyplyvajici ze zakona €. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi v platném znénl.

. Nabidka zdravotné preventivnich aktivit nezaklada narok na jejich Cerpani.

. OZP si vyhrazuje pravo kdykoli stanovit ¢asovy i finannl limit Cerpani jednotlivych zdravotné
preventivnich aktivit.

. Je-li stanoven konkrétni zplisob podani zadosti o &erpanl zdravotné preventivnich aktivit, Ize
Zadost podat pouze timto zpisobem.

. OZP zpracuje zadost o &erpani zdravotn& preventivnich aktivit az po dodani viech piedepsanych
doklad( a informaci ze strany zaméstnance Zaméstnavatele — pojisténce OZP.

. Pro GZely zpracovani zadosti je rozhodné datum jejiho piijeti do OZP. Je-li pro podani Zadosti
uréen telefonicky, e-mailovy &i jiny kontakt, pfip. je-li mozné danou Zadost podat prostiednictvim
k tomu uréené elektronické aplikace, je za rozhodné datum pfijeti Zadosti povazovano podani
prostiednictvim téchto kontaktu.

. V pfipadé, ze zaméstnanec Zaméstnavatele — pojidténec OZP nedodrZi tyto podminky Cerpani
zdravotné preventivnich aktivit, je OZP opravnéna poZadovat vraceni uhrazenych finangnich
prostfedkd.

I.  Zvlastni ¢ast - VITAKONTO

. Podminky &erpani jednotlivych zdravotné preventivnich aktivit prostfednictvim VITAKONTA, vcetné
specifikace dokladi, které je nezbytné pii Eerpani doloZit, jsou uvedeny na internetovych strankach
OZP nebo vramci portdlu VITAKARTA ONLINE. OZP na Z2adost sdéli tyto podminky
prostiednictvim svych kontaktl a kontaktnich mist, pfip. jinymi komunikaZnimi prostiedky.

2. OZP si vyhrazuje pravo ménit kurzy jednotlivych zdravotné preventivnich aktivit.
3. OZP si vyhrazuje pravo &asové upfednostnit zpracovani nékterych typt Zadosti.

4. OZP si vyhrazuje pravo odmitnout Zadost o &erpani zdravotné preventivnich aktivit, u niZ je doklad
nutny k jejimu posouzenl pouZit Zadatelem opakované.

. Za inkasni chyby uvedené v Zzadosti o &erpani zdravotné preventivnich aktivit nese odpovédnost
vylu&né zaméstnanec Zaméstnavatele ~ pojisténec OZP.
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