FinancovanoNARODNI
MINISTERSTVO >- PRACE

Evropskou uniiA SOCIALNICH VECI
PLAN OBNOVY

NextGenerationEIJ

DOHODA o zabezpecenil vzdélavaci aktivity a
poskytnuti prispévku v ramci projektu
NPO — DIGI pro firmu ¢. 156/24/P

spis. zn. 3660-24-P
uzavrend mezi

stranami urad

prace Ceské

republiky

Ing. Vladimir Cada, Urad prace CR,
krajskad pobocka v zastupujici osoba:

Plzni, kontaktni pracovisté Plzen-
sever sidlo: Dobrovského 1278/25, Hole$ovice, 170 00 Praha 7 ICO:

72496991

adresa pro dorucovani: Kaplifova 2731/7, JiZni Predmésti, 305 88 Plzen 1 (dale
jen ,Ufad prace") na strané& jedné

JIMI PRINT s.r.o.

zastupujici osoba: XXXXXXXX
sidlo: Kubelikova 1224/42, Zi%kov, 130 0O Praha
3
Co: 24251569
¢islo uctu: 2800284178/2010
(ddle jen ,, zaméstnavatel ”) na strané druhé.
Clanek
I Gcel
dohody

Tato dohoda se uzavird podie S 106 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpista (didle Jjen ,zdkon o =zaméstnanosti”), =za uGcCelem
poskytnuti prispévku na zabezpeceni vzdélavaci aktivity z projektu ,NPO — DIGI
pro firmu”, reg. ¢. CZ.31.6.0/0.0/0.0/24 109/0010192, financovany z Narodniho
pléanu obnovy, komponenty 3.3: Modernizace sluZeb zaméstnanosti a rozvoj trhu
préace, investice ¢&¢. 3.3.1 Rozvoj politik zaméstnanosti (NPO 3.3), a to v
rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Cléanek Il
Predmét dohody

1. Pfedm&tem této dohody je uprava vzdjemnych vztaht mezi Uradem prace a
zaméstnavatelem pfi zabezpeceni vzdélavaci aktivity specifikované v bodu
IT.2 tohoto ¢léanku a poskytnuti prispévku na jeji realizaci.

2. Specifikace vzdélavaci aktivity:

a ) Néazev: Digitalizace vyroby a
program CEZAR

~
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b) Rozsah hodin 76 vyuc.

vyuky: z toho: hodin

teoretickd priprava: 75 vyucd.
hodin

praktickd priprava: 0 vyucd.
hodin

ovéf¥eni ziskanych znalosti a 1 vyucd.

dovednosti: hodin

(1 vyucovaci hodina = 60 minut

vyuky)

c) Dodavatel:

nazev: Leneo
S.r.o.

1CO: 05713501

d ) Termin realizace (v ptripadé vice béhl vyuky vsechny budou realizovéany
v uvedeném rozmezil) :

datum zah&jeni nejdrive od: 2. 9. 2024 datum
ukonc¢eni nejpozdéji do: 31.10. 2024

K zah&djeni realizace vzdéldvaci aktivity mlze dojit az po nabyti
u¢innosti této dohody, sjednané v bodu IX.6 této dohody, a po doruceni
formuldf¥e ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity” v souladu s bodem III.2
této dohody (formuld?¥ Jje umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu). e )
Zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti: zavérecna zkouska

f) vzdélavaci aktivita miZe probihat pouze v pracovni dny, a to ve dnech
pondeéli az patek, od 6:00 do
22:00 hodin.

g) ) Maximé&lni pocet =zaméstnancu, ktetri budou zatrazeni do wvzdélavaci
aktivity: 7
Vzdélavaci aktivity se v Jjednom béhu mize ucastnit maximdlné 15
zaméstnancua. V pripadé vzdélavani vice zaméstnanclt musi byt realizovéano
vice Dbéhlt vzdélavaci aktivity. Béhy wvzdélavaci aktivity musi byt
realizovany v terminu sjednaném v bodu II.2 pismeno d) tohoto c¢lanku.

3. Pokud je Rozsah hodin vyuky, uvedeny v bodu II.2 pismeno b) tohoto &lanku
vétsi nez 80 hodin, v ramci dohody mtiZe byt vyplacen pfispévek maximalné
za 80 osobohodin vzdélavaci aktivity na kazdého zaméstnance, uvedeného ve
formulari ,Jmenny seznam” (dale jen ,zaméstnanec"), ktery Jje prilohou
této dohody. Jedna osobohodina je vyuka vzdélavaci aktivity v délce 60
minut, které se zaméstnanec prokazatelné ucastnil (dale jen
»0sobohodina"); p¥i jiné minutové délce vyukové hodiny je nutné hodiny
vyuky pfepocitat, pricemZ se prepocitany pocet absolvovanych osobohodin
zaokrouhluje na dvé desetinnd mista matematicky.

4. Poskytnuty prispévek je podporou de minimis podle natizeni Komise (EU) ¢&.
2023/2831 ze dne 13. prosince 2023 0 pouziti ¢lankt 107 a 108 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na podporu de minimis.

Clanek I11

Zavazky zaméstnavatele

1.Zajistit pro zaméstnance vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu II.2
této dohody a vytvotrit jim podminky pro wUc¢ast na vyuce a podrobeni se
ovétreni ziskanych znalosti a dovednosti, pokud je stanovené pro vzdéléavaci
aktivitu. U&ast na vyuce teorie a praxe ka?dého zam&stnance musi byt v
souc¢tu minimédlné 80 % z rozsahu soucdtu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném
v bodu II.2 pismeno b) této dohody.
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2. Doru¢it U¥adu préace nejpozdé&ji jeden pracovni den prede dnem
zahdjeni vzdélavaci aktivity vyplnény formuld?¥ ,Plan harmonogramu
vzdélavaci aktivity.

3. Zajistit v prubé&hu vzdélavacil aktivity a ) ve dnech prezencéniho
vzdélavani [1l1l a distanc¢niho vzdélavani [2] vedeni formuldfe ,Prezencni
listina"

(formuld?¥ je umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) za

kazdy den vzdélavani b ) pri distanc¢nim vzdeélavani e

vytvoreni audiozdznamu o prubéhu vzdélavaci aktivity za kazdy

den vzdeéléavéani

e vytvoreni sestavy ¢i jiného pisemného vystupu z prislusSného

softwarového néastroje, prostfednictvim kterého se uskutecénil
videokonferenc¢ni prenos; musi dokladat ucast
zamé€stnance/zaméstnancl i lektora, pokud nejsou pritomni v misté
realizace [3] a jsou do vyuky pripojeni prostfednictvim
videokonferencniho prenosu; kazdd takovd osoba musi mit na
sestavé ¢i jiném pisemném vystupu ze softwarového nastroje
samostatny zaznam;

1. Prezenc¢nim vzdélavanim se rozumi vyuka; kterd probhd vyhradné osobné; zaméstnanci a lektor
jsou pritomni na jednom misté&, uvedeném v Planovaném harmonogramu vyuky.

2 Distan¢nim vzdélavanim se rozumi vzdélavani pomoci poclitacl a pocitacovych siti (napn e-
learning. webinéfe), ve vyuce je vyuzit videokonferenéni prenos, ktery umoznuje okamZitou
vizudlni a akustickou interakci lektora a =zamé&stnance/zamé&stnanci a jejich spolupréaci (tj.
vyuka probihd v redlném Case); lektor/ néktery zaméstnanec/néktetri zaméstnanci z cilové skupiny
projektu neni pfitomen/nejsou pritomni v ucebné &i na pracovis$ti. Za pracovisté se nepovazuje
domov zaméstnance/zaméstnancli -

3. Mistem realizace kurzu realizovaného jako distanc¢ni vzdélavani je ucebna ¢i pracovisté,
kde se nachédzi minimdlné jeden UGc¢astnik z cilové skupiny projektu (i za tohoto jednoho
Ucastnika je nezbytné vést prezenc¢ni listinu). Situace, kdy by se vSichni Gc¢astnici kurzu
ucastnili vyuky z jiného mista, nez je ucebna nebo pracovisté (napt. ptri praci z domova),
neni moZné.

m vystup ze softwarového nastroje musi dokladat [4) o datum
kondni akce, o délku vyuky o ucast zamé€stnance/zaméstnanci na
vzdélavani a rozsah jejich Gcasti za den vzdélavaci aktivity o
lektora nebo lektory a rozsah jejich ucasti

m na sestavu ¢i jiny pisemny vystup je také nezbytné doplnit
alespon tyto nédlezitosti o registrac¢ni c¢islo projektu, o néazev
vzdélavaci aktivity, o jednoznac¢nou identifikaci
zaméstnance/zaméstnanci a lektora nebo lektort. P¥i provadéni
kontroly je zaméstnavatel povinen na zakladé vyzvy predlozit
Prezenc¢ni listiny a v pripadé distanéniho vzdélavani predlozit
sestavy/pisemné vystupy ze softwarového nédstroje a zajistit u
vzdélavatele nadhled do ptrislusného softwarového nastroje.

4. Pisemné informovat U¥ad préace, pokud vzniknou p¥rekdZky, které znemoZni
dalsi realizaci vzdélavaci aktivity, s uvedenim datumu ukoncéeni
vzdélavaci aktivity a davodu ukonceni, a to nejpozdéji do 8 kalendafnich
dnt od vzniku téchto prekazek.

5. Pisemné informovat ptredem, nejpozdéji vsSak t¥i pracovni dny pred
zahdjenim vyuky, U¥ad prace o zm&ndch v organizaci vyuky, kterd je
zavazné uvedena ve formulatri ,Plan harmonogramu vzdélavaci aktivity",
spoc¢ivajicich ve zméné terminu, mista vyuky nebo pocatku a konce vyuky. V
pfipadé nadhlych a neocekdvanych skuteénosti, které brani realizaci
vzdélavaci aktivity podle planovaného harmonogramu, se zameéstnavatel
zavazuje informovat Ufad préce neprodlené& poté, co tyto skutednosti
zjistil. Informace o neodekdvané skutecnosti mohou byt nahldSeny Uradu
préce nejprve telefonicky a nadsledn& zaslény na Urad prace pisemné.
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6. Dolozit Ufadu prace prostf¥ednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu
nejpozdéji do konce druhého kalendd¥niho mésice nadsledujiciho po uplynuti
mésice, ve kterém mé byt dle bodu Il. 2 pismeno d) této dohody vzdéléavaci
aktivita ukoné¢ena (pro vzdélavaci aktivitu ukoncenou po 1. 7. 2025
nejpozdéji do 31.8.2025) tyto doklady:

a ) formular ,Vykaz o absolvovani vzdélavaci aktivity", ktery je k

vyplnéni a odeslédni v aplikaci NPO-DIGI pro firmu (ucast na vzdélavaci

aktivité se vykazuje v osobohodinédch), b ) fakturu dodavatele vzdélavaci
aktivity za realizaci wvzdélavaci aktivity, na faktu¥e musi byt
registrac¢ni ¢islo financujiciho projektu c ) doklad o uhradé néaklada za
vzdéléavaci aktivitu, na dokladu musi byt registrac¢ni ¢islo financujiciho
projektu, d ) osvédéeni zaméstnance/zaméstnanct o uspé€sném absolvovani
vzdélavaci aktivity, oznacené logem financujiciho programu (k dispozici

v aplikaci NPO-DIGI pro firmu) a registradnim ¢islem projektu e ) za dny

vyuky formulafre ,Prezenc¢ni listina", vedené die bodu III.3 pismeno a) a

sestavy ¢i jiné pisemné vystupy z prislusného softwarového néastroje,

prostfednictvim kterého se uskutecnil videokonferenc¢ni pfrenos ve dnech

distan¢niho vzdélavani, obsahujici nélezitosti uvedené v bodu III.3

pismeno Db) této dohody (G¢ast na wvzdélavaci aktivité se vykazuje v

osobohodinéach),

f) potvrzeni, Ze zaméstnavatel nemd v evidenci dani =zachyceny darnové
nedoplatky vedené financ¢nim nebo celnim Gfadem, nedoplatek na
pojistném a na pendle na vetrejné zdravotni pojisSténi nebo na pojistném
a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou ptipada, kdy bylo povoleno spléaceni ve
splatkdch a zaméstnavatel neni v prodleni se splécenim splatek nebo
bylo povoleno poseckani dané; tato potvrzeni nesmi byt starsi nez 30
dnli prede dnem podani Vykazu o absolvovani vzdélavaci aktivity a udaije
v ném musi odpovidat skuteénému stavu ke dni uvedenému v tomto
potvrzeni (pokud nedd zaméstnavatel pisemny souhlas, aby si zajistil
Ufad préace potvrzeni sédm, a zprosti za timto G&elem p¥isludny finand&ni
nebo celni Gfad, prislusnou UGzemni spravu socidlniho zabezpeceni nebo
pfisludnou zdravotni pojistovnu mlé&enlivosti vaci Uradu préace) .

4. Pokud softwarovy nastroj neumozZni vytvorit sestavu ¢i jiny pisemny vystup obsahujici stanovené
nadlezitosti, pak Jje nezbytné za kazdy den vzdélavaci aktivity dolozit printscreeny obrazovky
obsahujici prehled zGfastnénych osob, dolni/horni 1listu obrazovky notebooku/PC, na které je vidét
datum a c¢as porizeni printscreenu, potrizené jak ptri zahdjeni: tak pri ukoncéeni vzdéléavaci akce-
Pokud neni na sestavé ¢i jiném pisemném vystupu uvedeno jméno a prijmeni dané osoby, protoZe osoba
je napf- prihldsSena pod uzZivatelskym jménem, musi byt jméno a pfijmeni doplnéno na sestavu rucné.
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7. Pokud zaméstnanec neabsolvuje zavérecné ovéreni ziskanych znalosti a
dovednosti uspésné, maze absolvovat dals$i, maximélné vsak dvé opravnéa
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Hodiny uGc¢asti souvisejici s
opravnym ovér¥enim nejsou uznatelné pro vykazovani Gc¢asti zaméstnance na
vzdélavaci aktivité. Opravné ovérfeni znalosti a dovednosti musi byt
realizovano do konce kalendd¥niho mésice nédsledujiciho po mésici, v némz
byla ukonéena vzdéldvaci aktivita. Zaméstnavatel je povinen neprodlené
informovat U¥ad préce o terminech opravného ov&¥eni znalosti a
dovednosti, nejpozdéji den predem. Ve vyjimecnych a tadné odavodnénych
pripadech je mozné pozadat o prodlouZeni terminu absolvovani opravného
ovér¥eni znalosti a dovednosti. V pripadé, Zze zaméstnanec nebude uUspésny
ani u opakovaného ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, prispévek na
vzdélavaci aktivitu nebude vyplacen.

8. Zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s Obecnymi pravidly
pro zadatele a prijemce, komponenta 3.3: Modernizace sluzeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, dostupnych na Obecnd pravidla pro
zadatele a prijemce a jejich ptrilohy (mpsv.cz). Zaméstnavatel Jje vzdy
povinen zajistit oznaceni Skolici mistnosti (vzor oznaceni mistnosti je
umistén v aplikaci NPO-DIGI pro firmu), i v ptripadé, kdy vzdélavaci
aktivita neni realizovana vyhradné pro zaméstnance

9. Vést ucetnictvi v souladu se zadkonem &. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpist, a vést v Gletnictvi své aktivity s
jednoznacnou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody, respektive
darniovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijma, ve
znéni pozdéjsich predpist, roz$ifenou tak, aby prislusné doklady
vztahujici se ke vzdélévaci aktivité dle této dohody splriovaly
ndlezitosti uc¢etniho dokladu ve smyslu ustanoveni S 11 zdkona ¢&.
563/1991 Sb., o ucCetnictvi, ve znéni pozdéjdich predpist, (s vyjimkou
pismene f) citovaného zakona) a aby predmétné doklady byly spravné,
uplné, prtkazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a
zpusobem zarucujicim jejich trvanlivost a aby na nich bylo jednoznacné
uvedeno, Ze se vazou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

10. Uchovavat a archivovat veskeré dokumenty a Gcetni doklady souvisejici s
poskytnutim pfispévku a realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s
platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, a to nejméné& po dobu 10 let,
pric¢emz lhtata 10 let se pocitd od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v
némz byl zaméstnavateli vyplacen Prispévek.

11.Na stejny Gc¢el, tj. na vzdélavaci aktivitu specifikovanou v bodu II.2 této
dohody necerpat kryti z penéZnich prosttedkd poskytovanych ze statniho
rozpoctu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkt, vy$sich 1Gzemnich
samospravnych celkli, z jinych programd a projektd EU ani jinych verejnych
zdrojt

12. Dodrzet postupy pro vybeérové ¥rizeni na dodavatele vzdéldvaci aktivity,
jestliZe musi byt vybér proveden v reZimu zadkona ¢. 134/2016 Sb., o
zadédvani vetrejnych zakazek. Informace jsou uvedeny v dokumentu Obecné
pravidla pro Zadatele a ptrijemce, komponenta 3.3: modernizace sluZeb
zaméstnanosti a rozvoj trhu prace, uverejnéném zde Obecnd pravidla pro
zadatele a prijemce a jejich pfilohy (mpsv.cz).

Clanek IV urad
prace se

zavazuje

1. Poskytnout zaméstnavateli na kazdého zaméstnance prispévek ve vysSi 263,98
K¢ na uhradu nadkladt vzdélavaci aktivity, maximalné ve vysi 20 062,48 K&,
a ve vysi 272,13 K& na naklady na mzdu, maximalne ve vysi 20 681 ,88 K¢,
za prokazany pocet osobohodin uUc¢asti zaméstnance na vzdélavaci aktivite
specifikované v bodu II.2 této dohody, pokud a ) UcCast zaméstnance na
vzdélavaci aktivité specifikované v bodu II.2 této dohody bude minimé&lné
80 % z rozsahu hodin vyuky teorie a praxe sjednaném v bodu II.2 pismeno
b) této dohody a zamé€stnanec vzdélidvaci aktivitu uUspé€sné absolvuje; v

~
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pripadé, Ze je soulédsti vzdélavaci aktivity ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, musi absolvovat také ovéreni Uspésné, b ) budou doloZeny
Utadu préace prostfednictvim aplikace NPO-DIGI pro firmu doklady uvedené v
bodu I1l, 6 této dohody nejpozdéji do konce druhého kalendatrniho mé€sice
ndsledujiciho po uplynuti mésice, ve kterém mé& byt dle bodu 1li. 2 pismeno
d) této dohody wvzdélavaci aktivita ukoncena. Celkovad maximdlni vySe
prispévku nepresdhne ¢astku 285 210,52 Kc.

2. Ptisp&vek je splatny po ukonceni vzd&lavaci aktivity a bude Uradem préce
poskytnut do 30 kalendd¥nich dnt ode dne, kdy zaméstnavatel tadné dolozi
doklady v souladu s bodem III.6 této dohody, pfipadné& U¥ad prace obdrzi
potvrzeni uvedend v bodu III.6 pismeno f). V pripadé vzniku pochybnosti o
spravnosti tdajl na

4 /

dokladech se strany této dohody dohodly, Ze U¥ad prédce neprodlené& vyzve
pisemné zaméstnavatele k podani pisemného vysvétleni nebo provedeni
napravy a stanovi termin pro dolozeni. V takovém pripadé bude prispeévek
vyplacen do 30 kalendéd¥nich dnG po vyjasnéni pochybnosti mezi stranami
této dohody.

3. Prispévek bude vyplacen na Uclet zaméstnavatele uvedeny v zdhlavi této
dohody.

Clanek Vv
Vraceni prispévku, nevyplaceni prispeévku

1.zam&stnavatel se zavazuje vratit Ufadu préce vyplaceny prispé&vek na
thradu nédkladl na vzdélavaci aktivitu nebo jeho ¢ast, pokud mu byl
poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezel, a to nejpozdéji do
30 kalendd¥nich dnt ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy byla
zaméstnavatell na zédkladé kontrolniho zjisténi dorucena pisemna vyzva
Utadu préace k vréceni prispévku.

2.V pripadé, Ze bude zjisténo, Ze nebyly vedeny Prezenc¢ni listiny, sjednané
v bodu Ill. 3 pismeno a) této dohody nebo nebyl zajistén audiozaznam a
sestava ¢i Jjiny pisemny vystup z prislusného softwarového nastroje
sjednany v bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, pfispévek na Uthradu
vzdélavaci aktivity za osobohodiny, u kterych bylo takové pochybeni
shledano, nenalezi. V pripad€, Ze zjisdténi bude ucinéno po vyplaceni
prispévku, prispévek za dotcené osobohodiny bude vracen, vraceni
prispévku bude provedeno ve lhuté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku
dohody. Stejné bude postupovano v pripadé zjisténi, Ze vedeni Prezendni
listiny, sjednané v bodu Ill. 3 pismeno a) této dohody bylo zajidténo,
ale nebylo vedeno v pozadovaném rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a
sestava ¢i jiny pisemny vystup z pfislusSného softwarového néastroje ve
sjednaném rozsahu dle bodu Ill. 3 pismeno b) této dohody, a z obsaZenych
udajl nebude prokazatelné, kolik osobohodin se zaméstnanec vzdéléavaci
aktivity Gc¢astnil

3,V pripadeé zjisténi, Ze vedeni Prezencéni listiny, sjednané v bodu Ill. 3
pismeno a) této dohody bylo zajisténo, ale nebylo vedeno v pozadovaném
rozsahu nebo nebyl zajistén audiozaznam a sestava ¢i jiny pisemny vystup
z prislusdného softwarového nastroje ve sjednaném rozsahu dle bodu Ill. 3
pismeno b) této dohody, ale z obsazenych tdaju bude prokazatelné, kolik
osobohodin se zameéstnanec vzdélavaci aktivity GcCastnil , vySe ptrispevku
na Uhradu nadkladd na vzdélavacil aktivitu bude za kaZdou osobohodinu, u

o)

které nebyl rozsah dodrzen, pokracena 0 5 %. V ptripadé, Ze zjisténi bude
u¢inéno po vyplaceni prispévku, &¢astka ve vy3i 5 % z vyplacené vyse
ptispévku za kazdou takovou osobohodinu bude vracena, vraceni bude

provedeno ve 1htté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody

~
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4. Zam&stnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny ptrispé&vek v ptripadé
nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v bodu 11.2, této
dohody. Vraceni prispévku bude provedeno ve 1htté uvedené v bodé V.1 tohoto
¢lanku dohody.

(¢}

5. Zam&stnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace 3 % z celkové vyplaceného
prispévku v pripadé nedodrzZzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v
bodech 111,4, 111.5, 111.8, TIII.9 nebo III.10 této dohody. Vréaceni
prispévku bude provedeno ve lhuté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢léanku dohody.

6. Zamé&stnavatel se zavazuje vratit Utadu préce prisp&vek nebo jeho &ast v
pripadé nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v bodu III.11
této dohody, a to ve vy$i odpovidajici wvys$i nékladda, které byly kryty
soucasné z prispévku poskytnutého na zédkladé této dohody a z Jjinych
penéZnich prosttedkl poskytnutych ze stdtniho rozpodltu, rozpodltu utzemnich
samospravnych celkli, vy$sich tzemnich samospravnych celkt, fondd EU, popft.
z Jjinych programd a projektd EU, ¢&i jinych vetrejnych zdrojt. Vréceni
prispévku bude provedeno ve 1lhtté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku dohody.

7.V ptripadé zjisténi, Ze nebyly dodrZeny postupy pro vybérové ¥izeni na
dodavatele vzdélavaci aktivity, jestliZe musi byt vybér proveden v reZimu
zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakdzek, se zaméstnavatel
zavazuje vratit Uradu prace prispé&vek ve vydi stanovené v souladu s pokyny
Evropské komise, které jsou prilohou rozhodnuti Evropské komise C (2019)
3452 ze dne 14. 5. 2019. Tyto procentudlni sazby finanénich oprav se
pouziji v pripadech, kdy neni moZné presné vycislit financni disledky pro
danou zakézku. Vycet porusSseni a odpovidajicich sazeb financ¢nich oprav je
uveden v priloze Obecnych pravidel pro Zadatele a prijemce s nazvem
Finan¢ni opravy za nedodrZeni postupu, stanoveného v 2ZVZ, ZZVZ a MPZ.
Vraceni prispévku bude provedeno ve 1htté uvedené v bodé V.1 tohoto ¢lanku
dohody.

Clanek V1

Kontrola plnéni sjednanych podminek

/

1.0rad préace provadi kontrolu plnéni zavazkd plynoucich z této dohody zpltisobem
stanovenym v zakoné &¢. 320 /2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve verejné spravé
a o zméné nékterych zadkonu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zdkonem o financéni kontrole a s

dalsimi pravnimi predpisy CR a

EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly vS8ech podkladd a dokladua
vztahujicich se k poskytnuti ptispévku. Kontrolu vykonadvaji Ufad préace a
jim povérené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socidlnich
véci, Ministerstvo financi, Ministerstvo prlmyslu a obchodu, Nejvys$si
kontrolni urad, Evropskd komise a Evropsky ucetni dvlr, Evropsky urad pro
boj proti podvodim, U¥ad pro ochranu hospodadfské souté&Ze pripadné& dalsi
organy povérené k vykonu kontroly.

2. V ptripadé&, Ze kontrolu provede jiny orgadn kontroly neZ Urad préce, Jje
zam&stnavatel povinen bez zbyte&ného odkladu pisemné& informovat U¥ad préace
o prijeti a plnéni k nédpravé nedostatkll zjisténych pt¥i kontrole

3. Zamé€stnavatel Jje povinen =zajistit soudinnost v3ech dal3ich relevantnich
subjektl (zejména dodavatele vzdélavaci aktivity) pro ucely ptripadné
kontroly ze strany vySe uvedenych organt.

4, pokud Ufad préce nebo Jjinad osoba opravnénd ke kontrole =zjisti, ze
zaméstnavatel nesplnil nebo neplni neékterou z podminek uvedenych v této
dohod&, je Ufad préace opravnén pozastavit vyplaceni prisp&vku a =zahajit
pottebné kroky vedouci ke zjidténi, zda dosSlo k nesrovnalosti ve smyslu
Natizeni Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. tnora 2021
, kterym se ztizuje Nastroj pro oziveni a odolnost, nebo s pravem Evropské
unie a Ceské republiky, pop¥. k podez¥eni na poruSeni rozpo&tové kazné&
podle z&kona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech (rozpoltova
pravidla), znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,rozpoctova pravidla").

~
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5. Zam&stnavatel je povinen predat Uradu prace ke kontrole ve 1lhit& stanovené
Uradem prace na jeho vyZaddani doklady nebo jejich kopie souvisejici s
poskytnutim prispévku a realizaci vzdélavaci aktivity, pripadné dokumentaci
k prtbéhu zaddvaciho tizeni nebo vybérového trizeni zakdzky v jednotlivych
fadzich zadévaciho /vybérového *izeni dle Obecnych pravidel. Tato povinnost
je uc¢innd po dobu povinnosti uchovavani a archivace uvedené v bodé III.10
této dohody. V pripadé, Ze poZadované dokumenty nebudou ve stanovené lhuté
Y4dné& doloZeny, bude Utad prace postupovat v souladu s S 15 zakona &.
255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni trad), ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Clanek VII
Poruseni rozpocltové kéazné

1.Nevrdceni prispé&vku nebo jeho &&sti na vyzvu Ufadu préce dle &lanku V této
dohody je porusenim rozpoltové ké&zné podle S 44 odst. 1 pism. Db)
rozpoctovych pravidel a bude postihovadno odvodem za poruSeni rozpocltové
kdzné ve vy3i poruSeni rozpocltové kdzné podle ustanoveni S44a odst. 4 pism.
c) rozpoctovych pravidel.

Clanek V1il
Ujednani o vypovézeni dohody

1.U0fad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dé&t v pripad& zjisténi porusSeni
ujednani pod bodem II.2 této dohody.

2. Ufad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dé&t v pripad&, Ze na zakladé&
kontrolniho zji&té&ni =z kontroly provedené Uradem prace k dodrZovani
podminek pro poskytovani prispévku, bude prokédzadno, Ze nemlze dojit k
naplnéni Gcelu dohody, tj. nemiZe byt splnéna podminka dle bodu IV.1 pismeno
a) této dohody.

3. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypov&dé&t v piripad&, Ze nejsou
opakované dodrzovany podminky sjednané pod body 111.3, III.4 nebo III.5
nebo jestliZe nepodal zam&stnavatel Ufadu préce ve 1lhuté& stanovené vyzvou
Utadu préce pisemnou zprédvu o odstran&ni nebo prevenci nedostatkt
zjisténych kontrolou.

4. Strany dohody mohou dohodu vypovédé&t, jestliZe vyjdou najevo skutecnosti,
které existovaly v dobé uzaviradni dohody a nebyly druhé strané bez jejiho
zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s Jjejich znalosti dohodu
neuzavrela.

5. Strany dohody mohou déle dohodu vypovédét, jestliZe se podstatné zméni
poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této
dohody nelze na strané z tohoto divodu spravedlivé pozZadovat

6. Vypovédni lhGta v pfipadech uvedenych v bodech VIII.1 , VIII.23 VIII.3,
VIII.4 a VIII.5 tohoto ¢lanku dohody ¢ini 10 pracovnich dnG po doruceni
pisemné vypovédi.

~
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7.

P¥iloha dohody: Jmenny seznam

7. Pokud bude dohoda vypové&zena, U¥ad prédce si vyhrazuje pravo neposkytnout
ptispévek sjednany v ¢lanku IV. této dohody.

Clanek IX
V3eobecnd a zavérecdnd ustanoveni

.Osobni udaje osoby podporené z Narodniho plénu obnovy jsou zpracovavany
Utadem prace, jako spravcem osobnich udajt. Ke zpracovani osobnich tudajt
dochédzi za ucelem administrace projektd EU. Podrobné informace o zpracovani
osobnich Udajl a o souvisejicich préavech Jjsou k nalezeni na Informace o
zpracovani osobnich udajd (uradprace.cz), pripadné osobné na adrese sidla
Ufadu prace. Osobni tudaje zamé&stnanct jsou v souladu s narizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tGdajl a o volném pohybu téchto
udajld a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné narizeni o ochrané osobnich
udajt), shromazdovadny a zpracovavany vyhradné za Uclelem realizace projektu
a prokazéni radného a efektivniho nakl&déni s prosttedky ESF, které byly
na realizaci projektu poskytnuty.

. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych

vzestupné c¢islovanych dodatk®. Navrhované zmény musi byt druhé strané
sdéleny pisemné predem. Vyjimkou =z tohoto wustanoveni Jjsou zmény Vv
~Planovaném harmonogramu vzdéldvaci aktivity”. Znamend-1i vSak zména v
harmonogramu posun za termin ukonceni vzdélavaci aktivity uvedeny v bodé
IT.2 této dohody, je nutné uzaviit dodatek.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivadnim Udajad v informac¢nich systémech,
tykajicich se prijemct prispévku pro ucely administrace prostfedkt =z
rozpoctu Evropské unie, a souhlasi se svym zaclenénim na vetrejné pristupny
seznam prijemcl, na kterém budou zverejnény udaje o prijemci pfispévku v
rozsahu stanoveném dokumentem Obecnd pravidla pro Zadatele a ptrijemce,
komponenta 3.3: modernizace sluzeb zaméstnanosti a rozvoj trhu préce,
uvefrejnéném zde Obecnd pravidla pro Zadatele a prijemce a Jjejich ptrilohy
(mpsv.cz) .

Strany dohody prohlasuji, Ze dohoda byla uzav¥ena po vzajemném projednani
a ze byly seznameny s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji
z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dohoda, na niZ se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smluv, nabyvd Uc¢innosti dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZz se nevztahuje
povinnost uve¥ejnéni prost¥ednictvim Registru smluv, nabyvad uc¢innosti dnem
jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dohodu spréavci registru smluv k
uverejné&ni prostfednictvim registru smluv za3le Uf¥ad préace. Zamé&stnavatel
si pred datem zahd&jeni realizace vzdélavaci aktivity uvetejnéni dohody v
Registru smluv na webu Podrobné vyhledavani I Registr smluv (gov.cz) oveéri.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ? jedno obdrzi zaméstnavatel
a jedno Urad préce.

Tag/ladimir Cada™
r&iiglkontaktniho pracovisté Pizefise-
U2 CR kpighkispeivdtacy Bizn
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