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DOHODA

o vytvoFeni pracovnich pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stétniho rozpoétu a Evropského

sociélniho fondu
é. JHA-VZ-6l2017

uzavfené mezi

l'JFadem préce Ceské republiky
zastupujl’ci osoba: Ing. Feditelka odboru kontaktm’ pracoviété UP
sl’dlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991
adresa pro doruéovéni: Janderova Exp. 147, Jindfichflv Hradec II, 377 01 Jindfichflv Hradec 1
(délejen "Ufad préce“) na stranéjedné
a

zaméstnavatelem: Lesy Ceské republiky, s.p.
zastupujicu’ osoba: Ing. Daniel Széréd, Ph.D., generélni feditel
sidlo: Pfemyslova 1106/19, 501 08 Hradec Krélové
ICO: 42196451 .
(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé.

élének I

Uéel poskytnuti pfispévku

,Tato dohoda se uzaviré podle § 112 a § 119 zékona é. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjél'ch pfedpisfl (dale jen ,,zékon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlééky é. 518/2004 8b.,
kterou se provédi zékon 63. 435/2004 8b., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjél’ch pfedpisfi, za L’Iéelem
vytvofem’ pracovnich pfileZitostl’ v rémci veFejné prospéénych praci a poskytnuti pfi’spévku na jejich

_ vytvofeni (dale jen upfispévek“) z nérodniho projektu ("3. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovm’
pfileiitosti — VPP, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, ato v rozsahu aza podml’nek
uvedenych v této dohodé.

(:Iének n

Podminky poskytnuti pfispévku

UFad préce poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podml'nek:

1. Zaméstnavatel vytvofi niZe uvedené pracovni pfileiitosti v rémci vefejné prospéénych praci (da’le jen
,,pracovm’ mista“) na dobu od 1.4.2017 do 30.11.2017.

. . Poéet - Tydenni pracovm’ doba
Druh prace pracovnich mist v hod. (avazek)
Pomocny pracovnik v lesnictvi 2 40
Celkem 2

2. Zaméstnavatel bude pracovnl’ mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstném’, které mu doporuéi
Ufad préce (déle jen ,,zaméstnanec“).
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3. Pracovm’ mista budou obsazovéna zaméstnanci, které zaméstnavatel p "po uzavfenf této dohody.

oznémi Ufadu préce den 3 zpflsob skonéem’ tohoto pracovm’ho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloiem’vyikazu ,,VyL'Iétovém’ mzdooh nékladfl — VPP“ za mésic, ve kterém byl pracovm’ pomér zaméstnanceskonéen.

rozpoétu Uzemnl’ch samosprévnych celktl, vyéél’ch Uzemm’ch samosprévnYch celkfl, Evropsch
zdrojfl.

élének m

Vy’lée a termin poskytnuti pfispévku

politiku zaméstnanosti a pojistného na veFejné zdravotni pojiétém’, které zaméstnavatel za sebe odvedlz vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximélné véak ve vyéi stanovené v m’Ze uvedepém pfehledu,z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkfl ESF a 17,62 % je hrazeno ze stétm’ho rozpootu CR.

Max. mésiém'
vyée pfispévku
na 1 praoovnf
misto (Ké)

Tydenm'
pracovm’ doba
v hod. (L’wazek)

Poéet
pracovnfoh mist

4. Pfispévek bude vyplécen mést’éné prevodem na Uéet é. PFI’spévek je splatnydo 30 kalendéfnl’ch dnti’: ode dne, kdy zaméstnavatel doloil’ Ufadu préoe vykaz ,,VyL'Ic“:tova'nI' mzdochnékladfl — VPP“ na formuléfi, ktery je pfi’lohou (3. 1 této dohody. Smluvm’ strany se dohodly, 2e prvm’pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen a2 po doloZem’ pracovm’ smlouvy uzavfené mezizaméstnavatelem a zaméstnancem nebojejl’ kopie.
5. V pfi'padé vzniku pochybnostf o sprévnosti Udajfl uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,,Vyuc“:tovénimzdovych nékladl‘] — VPP“ se smluvm’ strany dohodly, Ze Ufad préce neprodlené vyzve zaméstnavatelek podém’ vysvétiem’ nebo provedem’ népravy. Pfi’spévek bude vyplacen a2 po vyjasném’ poohybnostimezi smluvm’ml stranami, nejpozdéji véak do data ukonéem’ realizace projektu, ze kterého majl' byltpfi'spévky proplaceny.
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6. Smiuvni strany se déle dohodly, 2e zaméstnavatei bude UFadu pra’Ice doklédat vynalo2ené prostFedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,,VyL’Iétovéni mzdovych nékladCI — VPP“ zajednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kaiendéFniho mésice nésledujioiho po upiynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. PFipadne—Ii
posiedni den kaienda’IFniho mésice na sobotu nedéli nebo svatek je poslednim dnem pro dolo2eni
nejb|i2éi pFiéti pracovni den V pFipadé, 2e vykaz ,,VyL’Ictova’Ini mzdovych nékiadu — VPP“ nebude ve
stanovené ihuté doio2en pFispévek za pFislusny mésic nebude UFadem pra’ce poskytnut.

éIének Iv

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. PFispévek se poskytuje ze stétniho rozpoctu Ceské republiky a Evropského sociélniho fondu. UFad
préce provadi kontrolu plnéni zavazkfI piynoucich ztéto dohody zpusobem stanovenym vzékoné
C.320/2001 Sb. 0 financni kontroie ve veFejné sprévé a o zméné nékterych zakonu ve znéni
pozdéjsich pFedpisu, vcetné ovéFeni vyse skutecné vypiacenych mzdovych nékladu na zaméstnance
a céstky pojistného na sociaini zabezpeceni pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na veFejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedi zvyméFovaciho zékladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatei povinen v souiadu se zékonem o financni kontroie a s dalsimi
prévnimi pFedpisy CR 3 EU vytvoFit podminky k provedeni kontroiy vsech dokladu vztahujicich se
k poskytnuti pFispévku. Kontrolu vykonévaji UFad préce a jim povéFené osoby, orgény financni sprévy,
Ministerstvo prace a sociélnich véci Ministerstvo financi, Nejvyssi kontroini I’IFad Evropské komise
a Evropsky I’Jéetni dvfIr, pFipadné daiéi orgény povéFené k vykonu kontroly.

2. VpFipadé 2e kontrolu provede jiny organ kontroly ne2 UFad préce, je zaméstnavatel povinen bez
zbytecného odkiadu pisemné informovat UFad pra’ce o pFijeti a pinéni opatFeni k népravé nedostatku
zjisténych pFi kontroie

éIének v

Archivaoe dokumentfi

Zaméstnavatei se zavazuje Fédné uchovévat dokumenty a I’Iéetni doklady souvisejioi s poskytnutim
pFispévku v souladu s piatnymi prévnimi pFedpisy CR, a to nejméné p0 dobu 10 let od vypiaoeni posiedniho
mésiéniho pFispévku, pFiéem2 lhEIta 10 let se pooité od 1. Iedna roku nésiedujiciho po roce, v ném2 byl
vypiacen posledni mésiéni pFispévek.

Ciének VI

Vréceni pFispévku

. 1. Zaméstnavatei se zavazuje vrétit UFadu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho ée’Ist pokud mu
byl poskytnut neprévem nebo ve vyssi céstce, ne2 za pFisiusny mésio néle2ei ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnu ode dne kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy pFevzai vyzvu UFadu préce
kvraceni pFispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pFipady, kdy doslo kporuseni
rozpoétove kézné v dflsiedku nedodr2eni podminek poskytnuti pFispévku uvedenych v éiénku il této
dohody.

2. Zaméstnavatei se zavazuje vra’tit vypiaceny mésiéni pFispévek UFadu préce, pokud hrubé mzda
uvedené ve vykazu ,,VyI’Iétovéni mzdovych nékiadCI — VPP“ (déie jen ,,vykaz“) nebude zdétovéna
zaméstnanci k vypiaté za tento pFisluény mésic a po zékonnych sré2kéch vypiacena pFed poskytnutim
pFispévku UFadem préce za pFisiuény mésic, ééstka pojistného na sociéini zabezpeéeni, pFispévku na
stétni poiitiku zaméstnanosti nebo pojistného na veFejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel
za sebe odvédi zvyméFovaciho zékladu zaméstnance, uvedené vtomto vykazu, nebude pFed
poskytnutim pFispévku UFadem préce za pFisIuény mésic odvedena. Vréoeni pFispévku bude
provedeno ve tIté uvedené v bodé 1. tohoto élénku dohody.
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Zaméstnavatel se déle zavazuje vrétit Ufadu pra’ce poskytnuty pfispévek v pfipadé, 2e mu byl
poskytnut v obdobI’ 12 mésicCI pfede dnem nabytI’ prévnI’ moci rozhodnutI’ oulozeni pokuty za
umozném’ vykonu nelegélni préce podle §5 pismI e) bodu3 zékona ozaméstnanosti. Vrécem’
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve lhl‘lté 30 pracovnich da ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy pfevzal vyizvu Ufadu préce k vréceni pfispévku.

Pfispévek se vraci na I'Iéet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad préce.

(:Iének VII

Poruéeni rozpoétové kézné

NedoeenI' podml’nek poskytnutI’ pfispévku podle (“:Iénku || této dohody je poruéem’m rozpoétové kézné
podle zékona 63. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejl’cich zékontl
(rozpoétové pravidla), ve znéni pozdéjéich pfedpisil.

Nedodrzem’ podminek poskytnutI' pfispévku uvedenych v élénku ll této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihova’no odvodem za poruéenl’ rozpoétové kézné podle § 443 odst. 4 pism. b) zékona
("3. 218/2000 8b., 0 rozpoétovych pravidleoh a o zméné nékterych souvisejl’cich zékonfl (rozpoétové
pravidla), ve znénI’ pozdéjél’ch pfedpisfl.

Nedodrieni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élénku || této dohody pod bodem 4. bude
postihovéno odvodem za poruéenl’ rozpoétové kézné podle §44a odst. 4 pism. a) zékona
("3. 218/2000 8b., orozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejiCI’ch zékonfl (rozpoétové
pravidla), ve znénI’ pozdéjéich pfedpisfl, a to 5% z celkové ééstky, v nii byla poruéena rozpoétové
kézefi. ‘

Nevréceni ph’spévku nebo jeho éésti na vyzv‘u Ufadu préce podle élénku VI této dohody je poruéenl’m
rozpoétové kézné podle § 44 odst. 1 pI’sm. b) zékona é. 218/2000 8b., 0 rozpoétoch pravidlech a o
zméné néktech souvisejI'CI’ch zékom‘] (rozpoétové pravidla), ve znénI’ pozdéjéich pfedpisfl a bude
postihovéno odvodem podle § 44a odst. 4 pI’sm. b) tohoto zékona.

éIének VIII

Ujednéni o vypovézeni dohody

Ufad préce si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze Zaméstnavatel nedoeI' podml’nky pro
poskytovéni ph’spévku uvedené v élénku II této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neL’Iplné
nebo nepravdivé uvedl L'Idaje ve vazu ,,VyL'Ic“:tovénI mzdovych nékladfl — VPP“.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skuteénosti, které existovaly v dobé
uzaviréni dohody a nebyly smluvnl' strané bez jejiho zavinéni znémy, pokud tato strana prokéie, 2e by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

SmluvnI’ strany mohou déle dohodu vypovédét, jestliie se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujI’CI’ pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvnI’ strané ztohoto
dflvodu spravedlivé poiadovat.

vypovédni Ihfita v ph’padech uvedenyIch v bodé1., 2. a3. toh'oto élénku dohody éinI’ jeden mésic
a poél’né béiet prvnI’m dnem kalendéfniho mésice nésledujiciho p0 doruéeni pI’semné vypovédi.

Ufad préce si vyhrazuje prévo neposkytnout pfispévek dle él. Ill‘této dohody, ktery by zaméstnavateli
néleiel za dobu vypovédni IhI‘Jty.
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10.

élének IX

Daléi ujednéni

Pro 116e této dohody se vyplacenim mzdy rozuml' okamZik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepséni ééstky mzdy z L’Iétu zaméstnavatele, je—li odesiléna na Uéet
zaméstnance nebo okamZik pfijetl’ platby k Uhradé poétovnl'm poukazem poskytovatelem poétovm’ch

sluieb. Odvedenim pojistného se rozuml’ okamzik zaplaceni pojistného V hotovosti, okamZik pfijeti

platby k L’Ihradé poétovnim poukazem poskytovatelem poétovm’ch sluieb nebo v pfipadé Uhrady
prostfednictvim Uétu u bankovniho Listavu okamiik odepséni ééstky pojistného z Uétu zaméstnavatele.

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
éislovanych dodatkfl. Zménu identifikaénich Udajtl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu préce oznémit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, Wkajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu préce pisemné sdélit vidy tak, aby k uzavfem’
pfipadného dodatku doélo pfed nabytl’m jejich Uéinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem préce na zajiéténi informovénl’ zaméstnancfl
o zapojem’ Evropského sociélnl’ho fondu do poskytovénl' pfl’spévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuiivénim Udajfi o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcfl
pfispévku pro L’Iéely administrace prostfedkt‘] z rozpoétu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Uéetnictvi tak, aby bylo moino vykézat zat’Jétovéni L’Jéetnich pfipadfl
souvisejl’cich s plnénl’m dohody a aby byl schopen prflkazné vée dok|adovat dle relevantnich pfedpisfi
EU pfi néslednYch kontroléch a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskythout pisemné Ufadu préce na vyzédéni jakékoliv doplfiujici informace

souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve lhflté stanovené Ufadem préce.

Zaméstnavatel je pfi éerpéni pfispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V pfipadé zéniku nékteré ze smluvm’ch stran pfechézeji préva a povinnosti vyplyvajici ztéto dohody
na jeji prévm’ néstupce.

Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, znichi jedno vyhotoveni obdrii Ufad préce ajedno
vyhotovenl’ zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlaéuji, 2e dohoda byla uzavfena p0 vzéjemném projednéni 3 2e byly seznémeny
s veékerymi prévy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.
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11. Dohoda nabyvé platnosti a Uéinnosti dnem jejl’ho podpisu obéma smluvm’mi stranami.

V Jindfichové Hradci dne 24.3.2017

............. .................

D.

.p.
k h
kon a m pracoviété Jindfichfiv Hradec

Za Ufad préce vyfizuje:
Telefon:

Pfiloha 6. 1: Formuléf: ,, VyUétovéni mzdovych nékladfl — VPP“
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