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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: JAY GROUP s.r.o.
ICO: 26322811
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora Administrativni pracovnik

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
Veskeré administrativni prace v kancelafri.




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Skladovy manipulant

Misto vykonu Odborné praxe: Pod Korabem 791, 345 06 Kdyné

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin/tyden

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa: SS s maturitou, obor: informaéni technologie

Specifické poZadavky na absolventa: -

Druh prace - rdmec pracovni ndplné Skladovani a zachdzeni se zbozim, Pfejimani, ukladani a vyde;j
absolventa zboiZi z vyroby i do vyroby. Vedeni stavu skladovych zasob.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti

— seznamenis BOZP

— seznameni s ¢innosti a chodem firmy

— firemni komunikace

STRATEGICKE CILE:
Osvojeni si odbornych kompetenci a znalosti v prostredi firmy a s tim souvisejici nové praktické
dovednosti.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Priibézné hodnoceni absolventa — 30. 11. 2024, 28. 2. 2025, 31. 5. 2025

Pfiloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa — 31. 8. 2025
Pfiloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formée.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
srpen 2024 Seznameni s BOZP, sezndmeni se s pracovnim 176 hodin ano
prostfedim, zakladni pozadavky na praci, ovladanim
software a zakladnim fungovanim zaméstnavatele.
zari 2024 Seznameni se s praci ve skladu, i v ostatnich oddélenich. 168 hodin ano
Seznameni s programovym vybavenim PC potfebnym k
vykonu sjednané prace.
Prace pod dozorem mentora.
fijen 2024 Seznameni se s jednotlivymi Ukoly na pozici skladovy 184 hodin ano
manipulant. Postupné zaclefiovani do chodu firmy.
Prace pod dozorem mentora.
listopad 2024— Postupné zapracovani na pozici skladovy manipulant 1208 hodin ano
kvéten 2025 s konkrétnimi ukoly jako pfijimani a vyddvani zbozi,
manipulace se zbozim, inventury, komunikace
s ostatnimi oddélenimi atd.
cerven 2025  Samostatnd prace na pozici skladovy manipulant. 168 hodin ano
Prace pod dozorem mentora.
Cervenec 2025 Samostatna prace na pozici skladovy manipulant. 184 hodin ano

Zhodnoceni Odborné praxe.

Dne 22. 7. 2024 schvalila Ing. Vladimira Bajgarova




