
Jmif //ý
SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ ZDRAVOTNÍCH

SLUŽEB
uzavřená mezi níže uvedenými smluvními stranami podle platných ustanovení zákonů ČR zvláště zákona č.373/2011 Sb. o 

specifických zdravotních službách a vyhlášky MzD č.79/2013 Sb. v platném znění

1.1 Poskytovatel: 
Sídlo:
Provozovna:
Registrace:
Zastoupený:

1.2 Objednatel: 
Adresa:
IČ:

1. Smluvní strany
JOCORP s. r. o.
Březinova 730/1, Starý Jinkov, 407 53 Jiříkov 
Záluží 1,436 01 Litvínov
Vedená u Krajského soudu v Ústí nad Labem, oddíl C, vložka 35407 
Ing. Lenkou Aulickou, ředitelkou závodu Litvínov

Bankovní spojení: MONETA Money Bank IČ: 038 69 628 
Číslo účtu: 263 923 739/0600

Technické služby města Mostu, a.s.
Dělnická 164, 434 01 Most - Velebudice
640 52 265 DIČ: CZ64052265

1.3 Osoby oprávněné jednat ve věcech obchodních:
Za objednatele: Ing. Michal Hartman, ředitel společnosti tel. 
Email pro fakturaci:

Za poskytovatele: MUDr. Josef Kořínek, Daniel Vyčítal, Ing. Lenka Aulická

1.4 Osoby oprávněné jednat v; 
Za objednatele:

Za poskytovatele: Ing. Aulická Lenka, ředitelka provozu Záluží 1, Litvínov

Email pro objednávky:

1.5 Ve věcech obchodních, odborných a organizačních mohou jednat další osoby za objednatele i poskytovatele, ale za 
předpokladu, že jsou dáni pověřením (zápisem) podepsaným osobami uvedenými v čl. 1.3 a 1.4.

2. Předmět plnění
2.1 Poskytovatel bude vykonávat pro objednatele pracovně lékařské služby dle zákona 373/2011 Sb. o specifických zdravotních 

službách, z Konvencí ILO č. 155 ( vyhl.č.20/1989 Sb.) a 161 (vyhl. č. 145/1988 Sb.), ze směrnice Rady EU Č.89/391/ECC 
(opatření ke zvýšení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), a dále pak jak vyplývá z vyhlášky MzD č. 79/2013 Sb.

3. Doba plnění
3.1 Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

4. Cena a platební podmínky
4.1. Cena za provádění předmětu této smlouvy je stanovena jako smluvní podle zákona č.526/90 Sb. a je dána dle ceníku 

výkonů, jenž je nedílnou součástí této smlouvy, viz Příloha A.

4.2. Fakturační období je dohodnuto najeden kalendářní měsíc.

4.3. Poskytovatel odešle fakturu nejpozději do 15 dnů po zdanitelném plnění, pokud se strany nedohodnou jinak. Přílohou 
faktury bude vždy vyúčtování výkonů.

Strana 1



4.4. Lhůta splatnosti faktur je dohodnuta na 14 dnů po jejich obdržení objednatelem. Ve sporných případech se má za to, že 
faktura došla třetí den po odeslání poskytovatelem.

4.5. V případě prodlení se zaplacením faktury je poskytovatel oprávněn účtovat úrok z prodlení ve výši 0,05 % z dlužné částky 
za každý den prodlení po lhůtě splatnosti, a to až do maximálně pěti procent nezaplacené částky.

4.6. S ohledem na počet zaměstnanců a stupeň náročnosti pracovních činností se stanovuje doba průměrné nutné péče o 1 
zaměstnance za rok v rozsahu jedné hodiny.

4.7. Pokud objednatel neuhradí fakturu ve lhůtě delší než 30 dnů ode dne její splatnosti, může poskytovatel tuto smlouvu 
jednostranně zrušit, přičemž toto zrušení nabývá účinnosti prvního dne následujícího kalendářního měsíce od doručení 
písemného oznámení o zrušení smlouvy ze strany poskytovatele.

5. Závazky poskytovatele
5.1 Poskytovatel bude provádět sledování a dohled na zdravotní stav jednotlivých zaměstnanců objednatele (popř. s možností 

vzniku pracovní neschopnosti) ve vztahu kjimi vykonávaným činnostem na pracovištích objednatele, včetně jejich 
vhodného pracovního zařazení na konkrétní pracoviště, s cílem včasného zjištění a odstranění příčin zdravotních potíží, a 
to v periodických intervalech (min. jednou za dva roky (LPP) pokud není stanoveno zvláštním předpisem jinak) 
a potřebném rozsahu. Poskytovatel seznámí posuzovaného zaměstnance se závěry vyplývajícími z pracovnělékařské 
prohlídky a předá mu lékařský posudek o posouzení zdravotní způsobilosti k práci.

5.2 Zejména bude poskytovatel provádět všechny potřebné lékařské služby uvedené v příloze A smlouvy směřující k zajištění 
předmětu smlouvy.

5.3 V případě kontrol orgánů dohlížejících na ZPP zúčastní se poskytovatel na vyzvání objednatele procesu těchto kontrol.

5.4 Poskytovatel provádí pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele v četnosti jedenkrát za 3 roky.

5.5 Poskytovatel bude provádět vyhodnocování pracovního prostředí a pracovní činnosti pracovišť objednatele z hlediska 
ergonomie, výběru a doporučení vhodných zdravotních pomůcek a OOPP, hodnocení jednostranného zatížení organizmu 
ve vynucených polohách na pohybový aparát, hodnocení pracovišť z hlediska působení stresu na organizmus zaměstnanců.

5.6 Poskytovatel se bude zúčastňovat na požádání objednatele rozborů pracovních úrazů a stanovení příčin nemocí z povolání.

5.7 Poskytovatel bude provádět hodnocení zdravotního stavu zaměstnance po jeho návratu do práce po delší nepřítomnosti 
z důvodu pracovní neschopnosti vč. vyjádření se k zařazení do původní profese, kterou vykonával, s přihlédnutím k jeho 
současnému zdravotnímu stavu.

5.8 Poskytovatel bude spolupracovat s příslušnými útvary objednatele při přeřazení zaměstnance na jinou práci ze zdravotních 
důvodů nebo při hledání jiného vhodného zaměstnání

5.9 Poskytovatel bude provádět odborné poradenství při uskutečňování změn pracovního prostředí v návaznosti na změny 
v pracovním procesu.

6. Závazky objednatele
6.1 K preventivním prohlídkám vysílá zaměstnance (budoucí zaměstnance) personální útvar objednatele.

6.2 Dále objednatel předá poskytovateli do měsíce od uzavření této smlouvy seznam zaměstnanců s uznanou nemocí z povolání 
a pracovišť, na kterých ke vzniku nemoci z povolání došlo, kopie vyhlášených rizikových pracovišť nebo práce, výsledky 
měření faktorů pracovního prostředí, expertíz a stanovisek KHS ve věcech ochrany zdraví při práci.

6.3 Objednatel umožní v dohodnutých termínech vstup lékaře a zdravotní sestry poskytovatele na svá pracoviště. Zajistí 
doprovod vedoucího tohoto pracoviště, zajistí pro lékaře a zdravotní sestru ochranné pracovní pomůcky související 
s bezpečností práce na tomto pracovišti.

6.4 Objednatel bude nápomocen poskytovateli tak, aby tento mohl plnit předmět smlouvy, zejména bude předávat poskytovateli 
jím vyžádané údaje, na jejichž základě bude poskytovatel doporučovat preventivní opatření k ochraně zdraví a k udržení
pracovních schopností a zabezpečení optimálního rozvoje fyzických a duševních sil člověka.

6.5 Objednatel bude oznamovat lékaři změny nebo rozšíření pracovišť, použitých technologií či změny způsobů činnosti 
s ohledem na zdravotní požadavky a zdravotní rizika.

6.6 Objednatel zajistí, aby se zaměstnanci k vstupním a lékařským prohlídkám dostavovali s výpisem ze zdravotní 
dokumentace ošetřujícího lékaře.

Strana 2



7. Závěrečná ujednání
7.1 Smlouvaje vyhotovena ve dvou vyhotoveních v českém jazyce s platností originálu, z nichž jednu obdrží objednatel a jednu 

poskytovatel.

7.2 Jakékoliv změny této smlouvy včetně příloh musí být vyhotoveny v písemné formě a odsouhlaseny oběma stranami.

7.3 Smluvní strany mohou odstoupit od smlouvy vzájemnou dohodou nebo smluvní strany mohou dát výpověď smlouvy a 
v takovém případě je výpovědní lhůta dva měsíce a začíná běžet od prvého dne následujícího měsíce po doručení písemné 
výpovědi.

7.4 Důvěrnost informací: Obě strany se zavazují nejpozději při ukončení smlouvy vrátit druhé straně veškeré písemnosti, které 
jí náleží. Rovněž se zavazují zachovat mlčenlivost o všech skutečnostech souvisejících s předmětem plnění a stejně tak o 
skutečnostech týkajících se druhé smluvní strany, a to zejména takových, které z důvodů jejich povahy je nutno považovat 
za důvěrné, jejichž zveřejnění nebo zpřístupnění třetím osobám by mohlo být na škodu druhé smluvní strany. Povinnost 
mlčenlivosti se nevztahuje jen na informace již zveřejněné nebo třetím osobám zpřístupněné a na informace, k jejichž 
zveřejnění nebo zpřístupnění dala druhá strana písemný souhlas. Povinnost mlčenlivosti se vztahuje na období účinnosti 
smlouvy a na období 3 let po skončení této účinnosti. V případě porušení této povinnosti bude uplatněna sjednaná smluvní 
pokuta.

7.5 Smluvní strany sjednávají, že za porušení sjednané povinnosti mlčenlivosti je strana, která se takového porušení dopustila, 
povinna zaplatit druhé smluvní straně smluvní pokutu ve výši 10.000,- Kč za každé takové porušení.

7.6 Tato smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma stranami s účinností od 8.7.2024.

Seznam příloh, které jsou nedílnou součástí smlouvy:

A Struktura výkonů a ceník
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Příloha A -

JOCORP S.R.O.

ZÁKLADNÍ STRUKTURA VÝKONŮ A JEJICH CENÍK
Ceny jsou platné pro období od 1.06.2024

v návaznosti na prováděcí vyhlášku MZD č.79/2013 Sb. k zákonu č.373/2011 Sb.

1. VSTUPNÍ PROHLÍDKY
a) prováděny na základě jednotlivých požadavků objednatele
b) hrazeny budoucím zaměstnancem či objednatelem ve smluvních cenách

1.1. Základní vyšetření pro vstupní prohlídku:
V případě, že zaměstnanec nastupuje na pracoviště se standardními faktory pracovního prostředí, jsou 
provedena následující základní vyšetření v ceně 890,- Kč (základní cena). Součástí je :

1 .komplexní vyšetření lékařem 680,- Kč
2.1aboratomí vyšetření 210,- Kč

vyšetření moče - ph, bílkovina, glukóza, bilirubin, urobilinogen, aceton, krev 
vyšetření krve - krevní obraz - leukocyty, erytrocyty, hemoglobin, stř.obj.ery 
biochemické vyšetření - glykemie

1.2. Doplňková vyšetření k prohlídkám:
V případě, že zaměstnanec nastupuje na specifické pracoviště se zvýšenými faktory pracovního prostředí 
kategorie 2 či 3., jsou provedena doplňková vyšetření dle přílohy č.2 vyhlášky 79/2013 Sb., vyhl. č.101/1995 
Sb. v platném znění. Cena za výkony u položek 1.1. je pak navýšena o cenu doplňkového vyšetření:

Audiometrické vyšetření 350,- Kč
Audiometrické vyšetření specialistou 450,- Kč
Spirometrické vyšetření 350,- Kč
RTG plic 400,- Kč
ORL vyšetření specialistou 450,- Kč
EKG v klidovém stavu 450,- Kč
Zátěžové EKG bez interního vyšetření 1.700,- Kč
Oční vyšetření základní vyšetření specialistou 700,- Kč
Dopravně psychologické vyšetření 2.500,- Kč
EMG 1.000,- Kč

13. Nadstandartní lékařská péče:
Ultrazvukové vyšetření - břišní a pánevní orgány - játra, žlučový systém, slinivka, ledviny, močový měchýř, 
prostata, krk (štítná žláza) 400,- Kč
Vyšetření prsou - ultrazvuk 400,- Kč.

2. PRACOVNĚ LÉKAŘSKÉ SLUŽBY (ZÁVODNÍ PREVENTIVNÍ PROHLÍDKY)
a) prováděny na základě z.č.373/2011 Sb., vyhl. 101/1995 Sb. v platném znění a plánovaných požadavků objednatele
b) hrazeny objednatelem ve smluvních cenách

2.1. Odměna poskytovatele za pracovně lékařské služby v kategorií 1, 2 a 3 se sjednává částkou ve výši 800,- Kč 
za zaměstnance, kteří mají mít v daném roce lékařskou preventivní prohlídku (LPP se provádí dle schváleného 
plánu LPP, perioda á 2 roky pokud není rozhodnutím hygienika stanoveno jinak).

Standardní součástí LPP zaměstnance, je cílené vyšetření lékařem, biochemické a hematologické vyšetření, 
vystavení posudku zdravotní způsobilosti k výkonu práce, další pracovně lékařské služby (kontrola 
pracoviště, rizik, faktorů, prac. prostředí,).
Celková odměna je odvozena od počtu provedených lékařských preventivních prohlídek vč. posudku zdravotní 
způsobilosti k vykonávané práci, doby vynaložených pracovně lékařských služeb na 1 zaměstnance, ceny za 
pracovně lékařské služby resp. závodní preventivní péči za zaměstnance.

3. VÝSTUPNÍ A MIMOŘÁDNÉ PROHLÍDKY (PŘI ZMĚNĚ PRACOVNÍHO ZAŘAZENÍ)
a) prováděna na základě jednotlivých požadavků objednatele
b) hrazena objednatelem ve smluvních cenách
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3.1. Výstupní prohlídka:
V případě, že zaměstnanec vystupuje z pracoviště se standardními faktory pracovního prostředí, je provedeno 
základní vyšetření v ceně 480,- Kč (základní cena). Součástí je cílené vyšetření lékařem.

3.2. Mimořádná prohlídka při změně pracovního zařazení:
V případě, že zaměstnanec přestupuje na specifické pracoviště se zvýšenými faktory kategorie 2 nebo 3. 
pracovního prostředí, k základnímu vyšetření v ceně 480,- Kč (součástí je cílené vyšetření lékařem) je provedeno 
doplňkové vyšetření dle přílohy č.2 vyhlášky 79/2013 Sb. Cena za výkony je pak navýšena o cenu doplňkového 
vyšetření viz odst.1.2.

Nad rámec základních vyšetření dle vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č.79/2013 
Sb. v platném znění lze provést další vyšetření k prohlídkám (cl. 1-3) dle rozhodnutí 
lékaře podle §7 odst.2 písm. d) zmíněné vyhlášky. Cena prohlídky bude pak navýšena 
o toto vyšetření.

v
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